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Tarjousten vertailutaulukko - 597970 / Valmennuspalvelut

Yhteiset kriteerit/tiedot

Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulutuspalvelut Oy Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy

2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki) Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Eezy Valmennuskeskus Oy

Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

Palveluntarjoaja sitoutuu tuottamaan palvelua tarjoukseen Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
nimettyja valmentajia vastaavilla patevyys- ja

osaamistason omaavilla valmentajilla koko

hankintakauden ajan. Vastuuvalmentajia ei saa vaihtaa

ilman neuvottelua tilaajan kanssa.

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy

HSBridge Oy

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu

Koulutusavain Oy

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet

Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa

Tarjoaja vakuuttaa, etta silla on asianosaisten Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
valmentajien lupa kayttaa asiantuntijan nimea ja CV:ta

tarjouksessaan.

Tarjoajalla on tilaaja-tyollisyysalueiden paikkakunnilla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla

palvelun toteuttamiseen soveltuvat tilat tai tilat hankitaan
ennen palvelun kaynnistymista.

Tarjoaja on tutustunut mahdollisiin tarjouspyyntoon Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
liittyviin kysymyksiin ja niihin annettuihin vastauksiin
seka ottanut ne huomioon tarjousta tehdessaan.

Tarjoaja vakuuttaa sitoutuvansa varauksetta Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
tarjouspyynnon liitteena olevaan

hankintasopimusluonnokseen (liite: sopimusmalli).

Hankinnassa noudatetaan Julkisten hankintojen yleisia

sopimusehtoja palveluhankinnoissa (JYSE 2025 palvelut),

joiden noudattamiseen tarjoaja sitoutuu varauksetta.

Sopimusluonnoksen vastaiset varaumat johtavat

tarjouksen hylkaamiseen.

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi
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Ura- ja tyonhakuvalmennus
Hengitysliitto ry
Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

Raahen Koulutuskuntayhtyma
BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous

Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy HSBridge Oy Koulutusavain Oy

Tamora Oy

Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa

Valmennuspaiva verkossa 357,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 370,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 455,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 357,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 330,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 1450,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 665,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 499,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 1560,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 463,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 350,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 1400,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 380,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 70 % painoarvo osa-alueen hinnan maksimipisteista
Hankittava maara 1 valmennuspaiva (7 x 45 min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.)

357,00 EUR 370,00 EUR 455,00 EUR 357,00 EUR 330,00 EUR 1450,00 EUR 665,00 EUR 499,00 EUR 1560,00 EUR 463,00 EUR 350,00 EUR 1400,00 EUR 380,00 EUR
Valmennuspaiva lahitoteutuksena 735,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 658,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 775,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 552,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 590,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 1950,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 835,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 840,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 2230,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 764,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 645,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 1700,00 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 403,50 EUR / valmennuspaiva (7 x 45 5 % painoarvo osa-alueen hinnan maksimipisteista
Hankittava maara 1 valmennuspaiva (7 x 45 min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.) min.)

735,00 EUR 658,00 EUR 775,00 EUR 552,00 EUR 590,00 EUR 1950,00 EUR 835,00 EUR 840,00 EUR 2230,00 EUR 764,00 EUR 645,00 EUR 1700,00 EUR 403,50 EUR
Yksilovalmennustunti 53,00 EUR / tunti (60 min.) 55,90 EUR / tunti (60 min.) 55,00 EUR / tunti (60 min.) 65,00 EUR / tunti (60 min.) 63,00 EUR / tunti (60 min.) 145,00 EUR / tunti (60 min.) 95,00 EUR / tunti (60 min.) 75,00 EUR / tunti (60 min.) 140,00 EUR / tunti (60 min.) 66,00 EUR / tunti (60 min.) 69,00 EUR / tunti (60 min.) 80,00 EUR / tunti (60 min.) 55,00 EUR / tunti (60 min.) 25 % painoarvo osa-alueen hinnan maksimipisteista
Hankittava maara 1 tunti (60 min.) 53,00 EUR 55,90 EUR 55,00 EUR 65,00 EUR 63,00 EUR 145,00 EUR 95,00 EUR 75,00 EUR 140,00 EUR 66,00 EUR 69,00 EUR 80,00 EUR 55,00 EUR

Osa-alueen yleiset kriteerit

Laskuttaako palveluntuottaja ylla esitettyjen hintojen lisaksi Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Ei Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
arvonlisaveron?

"Kylla" -valintaan liittyvat kriteerit
Arvonlisédveroprosentti 25,5 % 25,5 % 25,5% 25,5 % 25,5 % 25,5% 25,5 % 25,5 % 25,5% 25,5 % 25,5% 25,5 %

Toteutussuunnitelma

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
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Hengitysliitto ry

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

Raahen Koulutuskuntayhtyma
BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous

m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy HSBridge Oy Koulutusavain Oy

Tamora Oy Wulff Pro Oy

Annettu tieto

Annettu tieto

Max pisteet

Toteutussuunnitelma 38

m Pisteiden laskentatapa

Liikesalaisuus 21,000 Manuaalinen

Liikesalaisuus 33,000 Liikesalaisuus 35,000 Liikesalaisuus 24,000 Liikesalaisuus 21,000 Liikesalaisuus 24,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 33,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 24,000

Vastuuvalmentajat

Palveluntarjoaja nimeaa palveluun kaksi vastuuvalmentajaa,
jotka toimivat asiakkaiden valmentajina ryhmamuotoisissa
valmennuksissa. Jos valmennusta on toteuttamassa useampi
valmentaja, on nimetyilla vastuuvalmentajilla oltava merkittava
rooli ja osuus valmennuksen toteutuksessa (vahintaan 60%

valmennuksen toteutuksesta).

Valmentaja A, nimi

Kommentti:

15 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun
tavoitteen erinomaisesti. Tarjoaja tuntee
kohderyhman tarpeet erinomaisesti.
Kuvauksessa on yksityiskohtaisuutta,
konkreettisuutta ja esimerkkeja tukemassa
tarjoajan tavoitteen huomioimista.

18 p = Tarjoajan kuvauksesta kay ilmi
erinomaisella tavalla, milla monilla eri tavoilla
tarjoaja kykenee raataldimaan ja
muokkaamaan palvelua seka erilaisille
kohderyhmille ettda mydskin yhden (seka)
ryhman sisalla. Kuvaus on laadukas ja
oivaltava. Sisallot, menetelmat ja keinot
soveltuvat tahan palveluun ja kohderyhman
tarpeisiin erinomaisesti. Palvelu ei
kuitenkaan sisalla erityista innovatiivisuutta.

Tiia Hamalainen

Kommentti:

12 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun
tavoitteen kiitettavasti ja tuntee kohderyhman
tarpeet. Kuvaus on yksityiskohtainen
sisaltaen havainnollistavia esimerkkeja, jotka
tukevat tavoitteen huomioimista
konkreettisesti. Osin kuvauksessa
hahmottuu kuitenkin yksipuolinen
kohderyhma ja tavoitteenasetanta.

23 p = Tarjoajan kuvauksesta kay ilmi
erinomaisella tavalla, milla monilla eri tavoilla
tarjoaja kykenee raataldéimaan ja
muokkaamaan palvelua seka erilaisille
kohderyhmille ettd mydskin yhden (seka)
ryhman sisalla. Kuvaus on laadukas ja
oivaltava. Sisallét, menetelmat ja keinot
soveltuvat tahan palveluun ja kohderyhman
tarpeisiin erinomaisesti. Palvelussa on
innovatiivisuutta, joka ylittaa tilaajan
vaatimukset ja tuo asiakkaille selkeaa
lisdarvoa.

Henna Uutela

Kommentti:

12 p = Tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet ja
on huomioinut palvelun tavoitteen
kiitettavasti. Palveluntuottaja kayttaa
monipuolisia keinoja tavoitteeseen
paasemiseksi. Osin kuvaus jaa yleiselle
tasolle, jolloin konkreettiset keinot eivat
avaudu.

12 p = Tarjoaja kykenee raataldéimaan ja
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvalla
tasolla erilaisille kohderyhmille seka ryhman
sisalla osallistujien erilaisiin tarpeisiin.
Kuvauksessa on monipuolisia elementteja,
jotka soveltuvat kohderyhman tarpeisiin
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu
innovatiivisuutta seka yksityiskohtaisuutta ja
esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutussuunnitelmaa paremmin.

Kati Sakkinen

Kommentti:

9 p = Suunnitelmasta kay ilmi hyvalla tasolla,
etta tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet.
Kuvauksesta kuitenkin puuttuu
yksityiskohtaisuutta, konkreettisuutta ja
esimerkkeja, jotka olisivat voineet tuoda lisaa
vakuuttavuutta.

12 p = Tarjoaja kykenee raataléimaan ja
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvalla
tasolla erilaisille kohderyhmille seka ryhman
sisalla osallistujien erilaisiin tarpeisiin.
Kuvauksessa on monipuolisia elementteja,
jotka soveltuvat kohderyhman tarpeisiin
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu
innovatiivisuutta seka yksityiskohtaisuutta ja
esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutussuunnitelmaa paremmin.

Kantola Kirsi

Kommentti:

12 p = Tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet ja
on huomioinut palvelun tavoitteen
kiitettavasti. Palveluntuottaja kayttaa
monipuolisia keinoja tavoitteeseen
paasemiseksi. Osin kuvaus jaa yleiselle
tasolle, jolloin konkreettiset keinot eivat
avaudu.

12 p = Tarjoaja kykenee raataldéimaan ja
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvalla
tasolla erilaisille kohderyhmille seka ryhman
sisalla osallistujien erilaisiin tarpeisiin.
Kuvauksessa on monipuolisia elementteja,
jotka soveltuvat kohderyhman tarpeisiin
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu
innovatiivisuutta seka yksityiskohtaisuutta ja
esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutussuunnitelmaa paremmin.

Pinja Valo

Kommentti:

4 p = Tarjoaja on ymmartanyt palvelun
tavoitteen ja tuntee asiakkaiden tarpeita.
Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoajalla on
kaytossaan erilaisia keinoja tavoitteeseen
paasemiseksi. Kuvaus jaa kuitenkin osin
yleiselle tasolle. Kuvauksesta puuttuu
yksityiskohtaisuutta, konkretiaa ja
esimerkkeja, jotka avaisivat toteutusta
tarkemmin.

5 p = Tarjoaja kykenee muokkaamaan
valmennuspalvelua erilaisille kohderyhmille,
mahdollisesti myos ryhman sisalla erilaisiin
tarpeisiin. Kuvaus jaa kuitenkin osin yleiselle
tasolle. Kuvauksesta puuttuu
yksityiskohtaisuutta, konkretiaa ja
esimerkkeja, jotka avaisivat toteutusta
tarkemmin. Valmennukseen valitut sisallot,
menetelmat, valineet ja keinot eivat kay
riittavasti ilmi.

Hanna Runtti

Kommentti:

4 p = Tarjoaja on ymmartanyt palvelun
tavoitteen ja tuntee asiakkaiden tarpeita.
Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoajalla on
kaytossaan erilaisia keinoja tavoitteeseen
paasemiseksi. Kuvaus jaa kuitenkin osin
yleiselle tasolle. Luettelomaisesta
kuvauksesta puuttuu yksityiskohtaisuutta,
konkretiaa ja esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutusta tarkemmin.

5 p = Tarjoaja kykenee muokkaamaan
valmennuspalvelua erilaisille kohderyhmille,
mahdollisesti myos ryhman sisalla erilaisiin
tarpeisiin. Kuvaus jaa kuitenkin osin yleiselle
tasolle. Kuvauksesta puuttuu
yksityiskohtaisuutta, konkretiaa ja
esimerkkeja, jotka avaisivat toteutusta
tarkemmin. Valmennukseen valitut sisallot,
menetelmat, valineet ja keinot eivat kay
riittavasti ilmi.

Paivi Lakso

Kommentti:

15 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun
tavoitteen erinomaisesti. Tarjoaja tuntee
kohderyhman tarpeet erinomaisesti.
Kuvauksessa on yksityiskohtaisuutta,
konkreettisuutta ja esimerkkeja tukemassa
tarjoajan tavoitteen huomioimista.

18 p = Tarjoajan kuvauksesta kay ilmi
erinomaisella tavalla, milla monilla eri tavoilla
tarjoaja kykenee raataldéimaan ja
muokkaamaan palvelua seka erilaisille
kohderyhmille ettda mydskin yhden (seka)
ryhman sisalla. Kuvaus on laadukas ja
oivaltava. Sisallot, menetelmat ja keinot
soveltuvat tahan palveluun ja kohderyhman
tarpeisiin erinomaisesti. Palvelu ei
kuitenkaan sisalla erityista innovatiivisuutta.

Silja Kauppinen

Kommentti:

4 p = Tarjoaja on ymmartanyt palvelun
tavoitteen osittain hyvin ja osittain
kohtalaisesti. Tarjoaja tuntee asiakkaiden
tarpeita ja kayttaa erilaisia keinoja
tavoitteeseen paasemiseksi. Kuvauksessa
on konkretiaa ja esimerkkeja, jotka eivat
kuitenkaan kaikilta osin vastaa tilaajan
toiveisiin tasmallisesti.

12 p = Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoaja
kykenee raataldimaan ja muokkaamaan
valmennuspalvelua hyvalla tasolla erilaisille
kohderyhmille seka ryhman sisalla
osallistujien erilaisiin tarpeisiin. Kuvauksessa
on monipuolisia elementteja, jotka soveltuvat
kohderyhman tarpeisiin hyvin. Kuvauksesta
kuitenkin puuttuu innovatiivisuutta eika
kuvaus kaikilta osin vastaa tilaajan toiveisiin
tasmallisesti.

Eveliina Noponen

Kommentti:

4 p = Tarjoaja on ymmartanyt palvelun
tavoitteen ja tuntee asiakkaiden tarpeita.
Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoajalla on
kaytossaan erilaisia keinoja tavoitteeseen
paasemiseksi. Kuvaus jaa kuitenkin osin
yleiselle tasolle. Luettelomaisesta
kuvauksesta puuttuu yksityiskohtaisuutta,
konkretiaa ja esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutusta tarkemmin.

5 p = Tarjoaja kykenee muokkaamaan
valmennuspalvelua erilaisille kohderyhmille,
myos ryhman sisalla erilaisiin tarpeisiin.
Kuvaus jaa kuitenkin yleiselle tasolle.
Kuvauksesta puuttuu yksityiskohtaisuutta,
konkretiaa ja esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutusta tarkemmin. Valmennukseen valitut
sisallot, menetelmat, valineet ja keinot eivat
kay riittavasti ilmi.

Niina Peltokorpi

Kommentti:

4 p = Tarjoaja on ymmartanyt palvelun
tavoitteen osittain hyvin ja osittain
kohtalaisesti. Tarjoaja tuntee asiakkaiden
tarpeita ja kayttaa erilaisia keinoja
tavoitteeseen paasemiseksi. Kuvauksessa
on konkretiaa ja esimerkkeja, jotka eivat
kuitenkaan kaikilta osin vastaa tilaajan
toiveisiin tasmallisesti.

12 p = Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoaja
kykenee raataléimaan ja muokkaamaan
valmennuspalvelua hyvalla tasolla erilaisille
kohderyhmille seka ryhman sisalla
osallistujien erilaisiin tarpeisiin. Kuvauksessa
on monipuolisia elementteja, jotka soveltuvat
kohderyhman tarpeisiin hyvin. Kuvauksesta
kuitenkin puuttuu innovatiivisuutta eika
kuvaus kaikilta osin vastaa tilaajan toiveisiin
tasmallisesti.

Ville-Matti Vilkka

Kommentti:

12 p = Tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet ja
on huomioinut palvelun tavoitteen
kiitettavasti. Palveluntuottaja kayttaa
monipuolisia keinoja tavoitteeseen
paasemiseksi. Osin kuvaus jaa yleiselle
tasolle, jolloin konkreettiset keinot eivat
avaudu.

12 p = Tarjoaja kykenee raataldimaan ja
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvalla
tasolla erilaisille kohderyhmille seka
erinomaisesti ryhman sisalla osallistujien
erilaisiin tarpeisiin. Kuvauksessa on
monipuolisia elementteja, jotka soveltuvat
kohderyhman tarpeisiin hyvin. Kuvauksessa
on myo0s innovatiivisuutta. Osa kuvauksesta
jaa kuitenkin yleiselle tasolle, eli puuttuu
yksityiskohtaisuutta ja esimerkkeja, jotka
avaisivat toteutussuunnitelmaa paremmin.

Saara Utti

Kommentti:

9 p = Suunnitelmasta kay ilmi hyvalla tasolla,
etta tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet.
Kuvauksesta kuitenkin puuttuu
yksityiskohtaisuutta, konkreettisuutta ja
esimerkkeja, jotka olisivat voineet tuoda lisaa
vakuuttavuutta.

12 p = Tarjoaja kykenee raataldéimaan ja
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvalla
tasolla erilaisille kohderyhmille seka ryhman
sisalla osallistujien erilaisiin tarpeisiin.
Kuvauksessa on monipuolisia elementteja,
jotka soveltuvat kohderyhman tarpeisiin
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu
innovatiivisuutta seka yksityiskohtaisuutta ja
esimerkkeja, jotka avaisivat
toteutussuunnitelmaa paremmin. Valitut
menetelmat, valineet ja keinot eivat kay
kaikilta osin selkeasti ilmi.

Sanna Virtanen

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin
92100 Raahe Sahkopostiosoite
1791817-6 Internet

+358 84393111
hankinta@raahe.fi
http://www.raahe fi



Raahen kaupunki
fj Tarjouspyyntd 597970 /
Valmennuspalvelut
Paivays 6.5.2026

RAAHE

Sivu 4/17

Valmentaja A, CV

Valmentaja A, pedagoginen patevyys
Valmentaja B, nimi

Valmentaja B, CV

Valmentaja B, pedagoginen patevyys

Max pisteet

13

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Annettu tieto

Liikesalaisuus 7,000

Kommentti:

Alempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
ohjausalalle vertailukriteereissa kuvatulla
tavalla. Hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tydikaisten parissa, sisaltaen myos
tydnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Pauliina Annala

Liikesalaisuus 10,000

Kommentti:

Onhjausalalle soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Hyvaa, soveltuvaa
tyokokemusta uravalmennuksen ja
tydonhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltden myods tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettéa ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan tadydennyskoulutusta. Hyvaa,
soveltuvaa tyokokemusta uravalmennuksen
ja tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltden myds tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettd ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Ritva Partanen

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan taydennyskoulutusta. Hyvaa,
soveltuvaa tyokokemusta uravalmennuksen
ja tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintadan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltaen myos tyonhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettd rynmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta alle 25 op. Hyvaa,
soveltuvaa tyokokemusta uravalmennuksen
ja tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltaen myos tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- etta ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Hanna Runtti

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan taydennyskoulutusta. Hyvaa,
soveltuvaa tyokokemusta uravalmennuksen
ja tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltaen myos tyonhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettd ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

10,000

13,000

Eezy Valmennuskeskus Oy

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tydikaisten parissa, sisaltaen myoés
tyonhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Ramo Hanna

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tyoikaisten parissa, sisaltaen myos
tydnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Hengitysliitto ry

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tydikaisten parissa, sisaltaen myos
tyonhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Anne-Maarit Suokas

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tyoikaisten parissa, sisaltaen myos
tyonhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

13,000

13,000

HSBridge Oy

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan tadydennyskoulutusta. Hyvaa,
soveltuvaa tyokokemusta uravalmennuksen
ja tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltden myds tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettéa ryhnmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Arja Hamalainen

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
ohjausalalle vertailukriteereissa kuvatulla
tavalla. Vahintaan 25 op ohjausalan
taydennyskoulutusta. Tyokokemus on
kuvattu CV:ssa epaselvasti eika sen
arvioiminen onnistu.

Kylla

13,000

5,000

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu

Liikesalaisuus 5,000

Kommentti:

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
ohjausalalle vertailukriteereissa kuvatulla
tavalla. Vahintaan 25 op ohjausalan
taydennyskoulutusta. Tyokokemus on
kuvattu CV:ssa epaselvasti eika sen
arvioiminen onnistu.

Kylla
Vesa Peratalo

Liikesalaisuus 7,000

Kommentti:

Alempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
ohjausalalle vertailukriteereissa kuvatulla
tavalla. Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintadan 3 vuotta
tydikaisten parissa, sisaltden myos
tyonhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Koulutusavain Oy

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan taydennyskoulutusta. Hyvaa,
soveltuvaa tyokokemusta uravalmennuksen
ja tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltaen myods tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettéa ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Riitta Romppainen

Liikesalaisuus 10,000

Kommentti:

Onhjausalalle soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Hyvaa, soveltuvaa
tyokokemusta uravalmennuksen ja
tyonhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltaen myds tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettéa ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Raahen Koulutuskuntayhtyma
BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous

m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
ohjausalalle vertailukriteereissa kuvatulla
tavalla. Vahintaan 25 op ohjausalan
taydennyskoulutusta. Hyvaa, soveltuvaa
tyokokemusta uravalmennuksen ja
tydnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltaen myos tyonhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- ettd rynmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Heli Leskela

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tyoikaisten parissa, sisaltaen myos
tydnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

10,000

13,000

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Hyvaa, soveltuvaa
tydkokemusta uravalmennuksen ja
tyonhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tyoikaisten parissa,
sisaltaen myos tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- etta ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Susanna Kukkola

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Hyvaa, soveltuvaa
tyokokemusta uravalmennuksen ja
tydonhakuvalmennuksen toteuttamiseksi,
vahintaan 3 vuotta tydikaisten parissa,
sisaltden myos tydnhakija-asiakkaiden
kanssa toimimista. Kokemusta on seka
yksilo- etta ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

10,000

10,000

SunUra Oy
SunUra Oy

Liikesalaisuus 7,000

Kommentti:

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle.
Alle 25 op ohjausalan taydennyskoulutusta.
Vahintaan 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa
tyokokemusta yksilOllisen
tydhoénvalmennuksen toteuttamiseksi, myos
tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

Kylla
Olli Laakio

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tyoikaisten parissa, sisaltaen myos
tydnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Tamora Oy

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu
ohjausalalle vertailukriteereissa kuvatulla
tavalla. Hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tydikaisten parissa, sisaltden myos
tydnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Anu Kyllonen

Liikesalaisuus

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Tydkokemus on kuvattu CV:ssa epaselvasti
eika sen arvioiminen onnistu, onko
kokemusta tydnhakija-asiakkaiden kanssa
toimimisesta.

Kylla

7,000

9,000

Wulff Pro Oy

Annettu tieto

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tydikaisten parissa, sisaltaen myos
tyonhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla
Tiia Kantanen

Liikesalaisuus 13,000

Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ohjausalan
taydennyskoulutusta vahintaan 25 op.
Hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
uravalmennuksen ja tydnhakuvalmennuksen
toteuttamiseksi, vahintaan 3 vuotta
tyoikaisten parissa, sisaltaen myos
tydnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista.
Kokemusta on seka yksilo- etta
ryhmamuotoisesta toiminnasta.

Kylla

Liikesalaisuus 13,000

Pisteiden laskentatapa

Manuaalinen

Manuaalinen

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin
92100 Raahe Sahkopostiosoite
1791817-6 Internet

+358 84393111
hankinta@raahe.fi
http://www.raahe fi
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Osa-alueen "Ura- ja tydonhakuvalmennus" vertailun yhteenveto

Hengitysliitto ry

SunUra Oy
SunUra Oy

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

Raahen Koulutuskuntayhtyma
BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous

Jokiedu

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

_ Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa

Aamos Group Oy
Wulff Pro Oy

Tamora Oy

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu

HSBridge Oy Koulutusavain Oy

Ei tarjottu Hoivatie Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Laatupisteet 50,000 52,459 61,000 64,000 47,000 49,311 47,000 49,311 50,000 52,459 27,000 28,328 21,000 22,033 56,000 58,754 39,000 40,918 29,000 30,426 36,000 37,770 40,000 41,967 47,000 49,311 Suhde suurimpaan

VERTAILUHINTA hinnan painokertoimien mukaan 2999 33,1611 305,875 32,5133 26,8059 293,75 33,85532 276,25 1148,75 8,65724 18,72881 410,05 24,25314 12385 8,02987 378,8 26,25396 294,5 33,76910 1085 9,16590 299,925 33,15829 ?F;Eé%?g?zgézgr%:jjj:rjr:::a::,;u:j::::;:::IUhmta
__-_-_-_-_m_-_-_-_-_-_-_-_-_-

Sijoitus pisteet yhteensa 3. 85,62005 : 96,51328 7. 76,11693 4, 83,16632 88,459 36,98524 40,76181 5. 83,00714 48,94787 9. 56,67996 8. 71,53910 51,13290 6. 82,46929

Valittu Ei Kylla Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei

Valitaan palveluntuottajaksi

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi


VERTAILUHINTA hinnan painokertoimien mukaan

299,9

33,1611

85,62005

pisteet yhteensä

305,875

32,5133

96,51328

371

26,8059

76,11693

293,75

33,85532

83,16632

276,25

36

88,459

1148,75

8,65724

36,98524

531

18,72881

40,76181

410,05

24,25314

83,00714

1238,5

8,02987

48,94787

378,8

26,25396

56,67996

294,5

33,76910

71,53910

1085

9,16590

51,13290

299,925

33,15829

82,46929

1.

Valitaan palveluntuottajaksi 

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Kohteiden hintapainojen mukaan muodostettu vertailuhinta: 
suhde pienimpään
(Pienin tarjottu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet 
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Tyohonvalmennus (tulospalkkio)

Cimson Koulutuspalvelut Oy

Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 HSBridge Oy Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma

Aamos Group Oy
2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Hengitysliitto ry
Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy Ei tarjottu Wulff Pro Oy
Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa
Valmennustunnin hinta, nopea palvelu / tuettu palvelu 62,97 EUR / valmennustunti (60 min.) 72,50 EUR / valmennustunti (60 min.) 0,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 73,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 250,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 117,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 0,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 136,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 99,00 EUR / valmennustunti (60 min.) 61,50 EUR / valmennustunti (60 min.) Osa-aluekohtainen
Hankittava maara 1 valmennustunti (60 min.) 62,97 EUR 72,50 EUR 0,00 EUR 73,00 EUR 250,00 EUR 117,00 EUR 0,00 EUR 136,00 EUR 99,00 EUR 61,50 EUR
Valmennustunti tarkoittaa asiakkaan kanssa toteutuvaa
vuorovaikutteista ohjausta (60 min.). Hinta sisaltaa kaikki
palvelun toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset.
Osa-alueen yleiset kriteerit
Laskuttaako palveluntuottaja ylla esitettyjen hintojen lisdksi Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Ei Kylla Kylla Kylla
arvonlisaveron?
"Kylla" -valintaan liittyvat kriteerit
Arvonlisdveroprosentti 25,5 % 25,5% 25,5% 25,5% 25,5% 25,5% 255% 25,5 % 255%

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy Tamora Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

Raahen kaupunki
Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi

1791817-6 Internet http://www.raahe fi
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Cimson Koulutuspalvelut Oy

Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Jokiedu

Raahen Koulutuskuntayhtyma

HSBridge Oy

SunUra Oy Tamora Oy

Ei tarjottu

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen Koulutusavain Oy

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

26,000 Liikesalaisuus 18,000 Liikesalaisuus 29,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 18,000 Liikesalaisuus 32,000 Liikesalaisuus 22,000 Manuaalinen

Arffman Finland Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen

Aamos Group Oy
2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Hoivatie Oy osalta Ei tarjottu Ei tarjottu Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy Wulff Pro Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki) osalta

Pisteiden laskentatapa

Max pisteet

Toteutussuunnitelma 32 Liikesalaisuus 29,000 Liikesalaisuus 32,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Vastuuvalmentajat

Palveluntarjoaja nimeaa palveluun kaksi vastuuvalmentajaa,
jotka toimivat asiakkaiden yksilovalmentajina. Jos yhden
asiakkaan valmennusprosessiin osallistuu useampi
valmentaja, on vastuuvalmentajalla oltava merkittava rooli ja
osuus kunkin asiakkaan valmennuksen toteutuksessa
(vahintaan 60% valmennuksen toteutuksesta).

Valmentaja A: nimi

Kommentti:

16 p = Palvelun tavoite on huomioitu
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
erilaiset tarpeet ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
13 p = Tarjoaja raataloi palvelua kiitettavalla
tasolla osallistujien tarpeisiin vastatakseen.
Kuvaus on laadukas ja erottelee asiakkaalle
tarjottavan palvelun ja palveluntuottajan
taustalla tekeman tyon. Suunnitelmassa on
konkretiaa ja esimerkkeja monipuolisesti,
mutta ei juurikaan innovatiivisuutta.

Pauliina Annala

Kommentti:

16 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun
tavoitteen erinomaisesti ja osoittaa, etta
tuntee asiakkaiden monet tarpeet ja palvelun
mahdollisuudet erinomaisesti.

16 p = Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoaja
raataloi palvelua erinomaisella tasolla.
Asiakkaalle nakyvaa palvelua ja tarjoajan
taustatyota on kuvattu erinomaisella tasolla
ja konkreettisesti. Kuvauksessa on
konkretiaa ja esimerkkeja seka
innovatiivisuutta, joka ylittaa tarjoajan
vaatimukset ja tuo lisaarvoa asiakkaille.

Virpi Korpi

Kommentti:

13 p = Palvelun tavoite on huomioitu
kiitettavasti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
erilaiset tarpeet ja yksildllisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
Tarjoajalla on kaytdssaan monipuolisia
keinoja tavoitteeseen paasemiseksi, mutta
joiltakin osin konkretia ja esimerkit jaavat
puuttumaan.

13 p = Tarjoaja raataloi palvelua kiitettavalla
tasolla osallistujien tarpeisiin vastatakseen.
Suunnitelmassa on hieman innovatiivisuutta
tilaajan vaatimukset ylittavana lisapalveluna,
josta asiakkaat hyotyvat. Suunnitelmasta
kuitenkin puuttuu konkretiaa ja esimerkkeja,
jotka havainnollistaisivat, miten palvelua
toteutetaan.

Kinisjarvi Anne-Mari

Kommentti:

9 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin.
Kuvaus osoittaa, etta tarjoaja tuntee
asiakkaiden tarpeita ja kayttaa erilaisia
keinoja tavoitteisiin paasemiseksi. Osin
kuvaus on yleisella tasolla ja siita puuttuu
esimerkkeja ja konkretiaa.

9 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua
hyvalla tasolla asiakkaiden erilaisiin
tarpeisiin. Asiakkaalle nakyvaa palvelua ja
taustatyota on kuitenkin kuvattu vain vahan.
Osin kuvaus on yleisella tasolla ja siita
puuttuu esimerkkeja ja konkretiaa, jotka
avaisivat sita, miten palvelua toteutetaan ja
miten sitd muokataan ja raataléidaan
osallistujien erilaisiin tarpeisiin
vastaamiseksi.

Marjaana Pihlajamaa

Kommentti:

13 p = Palvelun tavoite on huomioitu
kiitettavasti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
tarpeita ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
Tarjoajalla on kaytossaan monipuolisia
keinoja tavoitteeseen paasemiseksi. Osittain
kohderyhman hahmottaminen ja palvelun
tavoitteen huomioiminen jaa kuitenkin
rajatuksi tai yksipuoliseksi.

16 p = Tarjoaja raataldi palvelua
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin
vastatakseen. Suunnitelmassa on
konkretiaa, esimerkkeja ja innovatiivisuutta
tilaajan vaatimukset ylittavana lisapalveluna,
josta asiakkaat hyotyvat.

Anu Vanhatupa

Kommentti:

9 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin.
Kuvaus osoittaa, etta tarjoaja tuntee
asiakkaiden tarpeita ja kayttaa erilaisia
keinoja tavoitteisiin paasemiseksi. Osin
kuvaus on yleisella tasolla ja siita puuttuu
esimerkkeja ja konkretiaa.

9 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua
hyvalla tasolla asiakkaiden erilaisiin
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisella tasolla ja
siitd puuttuu esimerkkeja ja konkretiaa, jotka
avaisivat sita, miten palvelua toteutetaan ja
miten sitd muokataan ja raataléidaan
osallistujien erilaisiin tarpeisiin
vastaamiseksi.

Niina Peltokorpi

Kommentti:

16 p = Palvelun tavoite on huomioitu
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
erilaiset tarpeet ja yksildllisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
16 p = Tarjoaja raataloi palvelua
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin
vastatakseen. Kuvaus on laadukas ja
erottelee hyvin asiakkaalle tarjottavan
palvelun ja palveluntuottajan taustalla
tekeman tydon. Suunnitelmassa on konkretiaa
ja esimerkkeja monipuolisesti, seka
innovatiivisuutta, joka tuo asiakkaille
lisdarvoa.

Ville-Matti Vilkka

Kommentti:

13 p = Palvelun tavoite on huomioitu
kiitettavasti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
tarpeita ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
Tarjoajalla on kaytossaan monipuolisia
keinoja tavoitteeseen paasemiseksi. Osittain
kuvaus jaa yleiselle tasolle, jolloin siita
puuttuu keinojen konkreettista kuvausta
esimerkein.

9 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua
hyvalla tasolla asiakkaiden erilaisiin
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisella tasolla ja
siitd puuttuu esimerkkeja ja konkretiaa, jotka
avaisivat sita, miten palvelua toteutetaan ja
miten sita muokataan ja raataldidaan
osallistujien erilaisiin tarpeisiin
vastaamiseksi.

Sanna Virtanen

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin
92100 Raahe Sahkopostiosoite
1791817-6 Internet

+358 84393111
hankinta@raahe.fi
http://www.raahe fi
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Cimson Koulutuspalvelut Oy

Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 HSBridge Oy Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Tamora Oy
Ei tarjottu

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Hengitysliitto ry
Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Aamos Group Oy
2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Eezy Valmennuskeskus Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet

Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

Pisteiden laskentatapa

Valmentaja A: CV 16 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 16,000 Manuaalinen
Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva alempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva alempi Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle. korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksildllisen ohjausalan tdydennyskoulutusta. Vahintaan ohjausalan tadydennyskoulutusta. Vahintaan hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksildllisen ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksildllisen Alle 25 op ohjausalan taydennyskoulutusta. ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan
tydhdénvalmennuksen toteuttamiseksi, myos 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta tyéhonvalmennuksen toteuttamiseksi, myods 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta tydhdnvalmennuksen toteuttamiseksi, myos Vahintaan 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta
tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. yksilollisen tydhonvalmennuksen yksilllisen tydhonvalmennuksen tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. yksilollisen tydhonvalmennuksen tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. tyokokemusta yksilollisen yksilollisen tydhonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myds tyonhakija-asiakkaiden toteuttamiseksi, myos tyonhakija-asiakkaiden toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden tydhonvalmennuksen toteuttamiseksi, myos toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta. ohjauksesta. ohjauksesta. tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta. ohjauksesta.
Valmentaja B: nimi Jari-Pekka Kaskela Henna Uutela - Ottavainen Marja Heli Keranen Antti Ehovuo 0 Susanna Kukkola Mirva livarinen Tiia Kantanen
Valmentaja B: CV 16 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 16,000 Manuaalinen
Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti:
Onhjausalalle soveltuva alempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva alempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksildllisen ohjausalan tdydennyskoulutusta. Vahintaan soveltuva, seka vahintaan 25 op ohjausalan soveltuva. Alle 25 op ohjausalan ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksildllisen ohjausalan tadydennyskoulutusta. Vahintaan ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan
tydhénvalmennuksen toteuttamiseksi, myds 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta taydennyskoulutusta. Vahintaan 3 vuotta taydennyskoulutusta. Vahintaan 3 vuotta 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta tydhdnvalmennuksen toteuttamiseksi, myos 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta
tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. yksilollisen tydohonvalmennuksen hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksilollisen hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksilollisen yksilollisen tydohonvalmennuksen tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. yksilollisen tydhonvalmennuksen yksilollisen tydohonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myds tyonhakija-asiakkaiden tydhonvalmennuksen toteuttamiseksi, myos tydhonvalmennuksen toteuttamiseksi, myos toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden toteuttamiseksi, myos tyonhakija-asiakkaiden toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta. tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta. tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta. ohjauksesta. ohjauksesta. ohjauksesta.
Tyollistamisehto
Palveluntarjoaja sitoutuu tyodllistamaan hankintakauden aikana 4 Kylla 4,000 Kylla 4,000 Ei 0,000 Kylla 4,000 Ei 0,000 Kylla 4,000 Kylla 4,000 Ei 0,000 Kylla 4,000 Kylla 4,000 Kylla -vastauksesta saa maksimipistemaaran

heikommassa tyomarkkina-asemassa olevan tyottoman
tyonhakijan vahintaan 6 kuukauden tyosuhteeseen. Tyoaika on
vahintaan 50% vastaavan position kokoaikaisesta tyosta.
Tyollistamisehtoa on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnon
liitteessa.

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi
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Cimson Koulutuspalvelut Oy
Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Raahen Koulutuskuntayhtyma

HSBridge Oy Jokiedu

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy

Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m
Ei Ei

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Aamos Group Oy
2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Wulff Pro Oy

osalta Ei tarjottu Ei tarjottu

Hoivatie Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

Pisteiden laskentatapa

Palveluntarjoaja sitoutuu hankintakauden aikana edistamaan 2 Kylla 2,000 Kylla 2,000 0,000 Kylla 2,000 Kylla 2,000 Kylla 2,000 Kylla 2,000 0,000 Kylla 2,000 Kylla 2,000 Kylla -vastauksesta saa maksimipistemaaran
tyollistymista tarjoamalla tyokokeilujakson,

tyossdoppimisjakson tai tyoharjoittelujakson. Jakson kesto on

vahintaan 3 kk ja tydtunteja on vahintaan 18 h / viikko.

Tyollistamisehtoa on kuvattu tarjouspyynnon liitteessa.

Tyollistamisehto on vapaaehtoinen, eli tarjoaja voi valita ylla
olevista vaihtoehdoista molemmat, toisen tai ei kumpaakaan.
Valinnan mukaiset pisteet lisataan hankinnan osan 2 pisteisiin.
Ehto koskee hankintakautta 2026-2027 ja tihan hankintaan
kohdistuvaa tyollistamista. Ehdon mukainen tyollistymisen
toteutuminen tarkastetaan palveluntuottajalta viimeisen laskun
yhteydessa. Jos ehto ei ole tayttynyt, palveluntuottajaa
sanktioidaan sopimussakolla toteutuneeseen kauppasummaan
suhteutettavalla prosenttiperusteisella maksamatta jattamisella
| takaisinperinnalla.

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi
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Osa-alueen "Tyohdnvalmennus (tulospalkkio)" vertailun yhteenveto

Cimson Koulutuspalvelut Oy

Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Jokiedu

HSBridge Oy Raahen Koulutuskuntayhtyma

Tamora Oy
Ei tarjottu

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous

Hoivatie Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen

osalta

Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen Hengitysliitto ry

Wulff Pro Oy

osalta Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy Ei tarjottu Ei tarjottu Ei tarjottu Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

_ Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa
Laatupisteet 59,000 59,000 70,000 70,000 60,000 60,000 41,000 41,000 67,000 67,000 42,000 42,000 63,000 63,000 60,000 60,000 Suhde suurimpaan
Osa-alueen hinta yht. 62,97 EUR 29,29967 72,50 EUR 25,44828 73,00 EUR 25,27397 250,00 EUR 7,380 117,00 EUR 15,76923 136,00 EUR 13,56618 99,00 EUR 18,63636 61,50 EUR 30,000 Suhde pienimpaan

Sijoitus

Valittu Ei Kyllé Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei

Valitaan palveluntuottajaksi

2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi
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Tyohonvalmennus (ei tulospalkkiota)

Cimson Koulutuspalvelut Oy

Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma

HSBridge Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa

SunUra Oy
SunUra Oy

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

Arffman Finland Oy Hengitysliitto ry

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Aamos Group Oy
2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Eezy Valmennuskeskus Oy Wulff Pro Oy

597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Max pisteet

Valmennustunnin hinta
Hankittava maara 1 valmennustunti (60 min.)

Valmennustunti tarkoittaa asiakkaan kanssa toteutuvaa
vuorovaikutteista ohjausta (60 min.). Hinta sisaltaa kaikki
palvelun toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset.

Osa-alueen yleiset kriteerit

Toteutussuunnitelma

Palveluntarjoaja lataa vapaamuotoisen 28
toteutussuunnitelman, jonka pituus on enintaan 4 sivua.
Suunnitelmasta arvioidaan asiakkaalle toteutuvan

palvelun laadukkuutta ja tarjoajan kykya raataloida
valmennusta asiakkaiden erilaisiin tarpeisiin. Suunnitelma
pisteytetaan liitteen 4 Vertailukriteerit mukaisesti.

Vastuuvalmentajat

66,71 EUR / valmennustunti (60 min.)
66,71 EUR

Liikesalaisuus

Kommentti:

14 p = Palvelun tavoite on huomioitu
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
erilaiset tarpeet ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
14 p = Tarjoaja raataloi palvelua
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin
vastatakseen. Kuvaus on laadukas sisaltaen
konkretiaa ja esimerkkeja monipuolisesti.

28,000

93,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
93,00 EUR

Liikesalaisuus

Kommentti:

14 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun
tavoitteen erinomaisesti ja osoittaa, etta
tuntee asiakkaiden monet tarpeet ja palvelun
mahdollisuudet erinomaisesti.

14 p = Kuvauksesta kay ilmi, etta tarjoaja
raataloi palvelua erinomaisella tasolla.
Kuvauksessa on konkretiaa ja esimerkkeja
monipuolisesti.

28,000

0,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
0,00 EUR

Liikesalaisuus

0,000

83,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
83,00 EUR

Liikesalaisuus 22,000

Kommentti:

11 p = Palvelun tavoite on huomioitu
kiitettavasti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
erilaiset tarpeet ja yksildllisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
Tarjoajalla on kaytdssaan monipuolisia
keinoja tavoitteeseen paasemiseksi, mutta
joiltakin osin konkretia ja esimerkit jaavat
puuttumaan.

11 p = Tarjoaja raataloi palvelua kiitettavalla
tasolla osallistujien tarpeisiin vastatakseen.
Suunnitelmasta kuitenkin puuttuu jotain
konkretiaa ja esimerkkeja, jotka
havainnollistaisivat, miten palvelua
toteutetaan.

280,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
280,00 EUR

Liikesalaisuus 14,000

Kommentti:

7 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin.
Kuvaus osoittaa, etta tarjoaja tuntee
asiakkaiden tarpeita ja kayttaa erilaisia
keinoja tavoitteisiin paasemiseksi. Osin
kuvaus on yleisella tasolla ja siita puuttuu
esimerkkeja ja konkretiaa.

7 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua
hyvalla tasolla asiakkaiden erilaisiin
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisella tasolla ja
siita puuttuu esimerkkeja ja konkretiaa, jotka
avaisivat sita, miten palvelua toteutetaan ja
miten sitd muokataan ja raataldidaan
osallistujien erilaisiin tarpeisiin
vastaamiseksi.

185,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
185,00 EUR

Liikesalaisuus

Kommentti:

11 p = Palvelun tavoite on huomioitu
kiitettavasti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
tarpeita ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
Tarjoajalla on kaytéssaan monipuolisia
keinoja tavoitteeseen paasemiseksi. Osittain
kohderyhman hahmottaminen ja palvelun
tavoitteen huomioiminen jaa kuitenkin
rajatuksi tai yksipuoliseksi.

14 p = Tarjoaja raataloi palvelua
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin
vastatakseen. Suunnitelmassa on konkretiaa
ja esimerkkeja, jotka avaavat palvelun
toteutusta.

25,000

0,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
0,00 EUR

Liikesalaisuus

0,000

136,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
136,00 EUR

Liikesalaisuus

Kommentti:

7 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin.
Kuvaus osoittaa, etta tarjoaja tuntee
asiakkaiden tarpeita ja kayttaa erilaisia
keinoja tavoitteisiin paasemiseksi. Osin
kuvaus on yleisella tasolla ja siita puuttuu
esimerkkeja ja konkretiaa.

7 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua
hyvalla tasolla asiakkaiden erilaisiin
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisella tasolla ja
siitd puuttuu esimerkkeja ja konkretiaa, jotka
avaisivat sita, miten palvelua toteutetaan ja
miten sitd muokataan ja raataldidaan
osallistujien erilaisiin tarpeisiin
vastaamiseksi.

14,000

129,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
129,00 EUR

Liikesalaisuus 28,000

Kommentti:

14 p = Palvelun tavoite on huomioitu
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
erilaiset tarpeet ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
14 p = Tarjoaja raataloi palvelua
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin
vastatakseen. Kuvaus on laadukas, sisaltaa
konkretiaa ja esimerkkeja monipuolisesti.

61,50 EUR / valmennustunti (60 min.)
61,50 EUR

Liikesalaisuus 22,000

Kommentti:

11 p = Palvelun tavoite on huomioitu
kiitettavasti. Kuvaus on vakuuttava ja
osoittaa, etta tarjoaja tuntee asiakkaiden
tarpeita ja yksilollisen valmennuksen
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
Tarjoajalla on kaytéssaan monipuolisia
keinoja tavoitteeseen paasemiseksi. Osittain
kuvaus jaa yleiselle tasolle, jolloin siita
puuttuu keinojen konkreettista kuvausta
esimerkein.

11 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua
kiitettavalla tasolla asiakkaiden erilaisiin
tarpeisiin. Joiltain osin kuvaus on yleisella
tasolla ja siita puuttuu esimerkkeja ja
konkretiaa, jotka avaisivat sita, miten
palvelua toteutetaan ja miten sitd muokataan
ja raataloidaan osallistujien erilaisiin
tarpeisiin vastaamiseksi.

Osa-aluekohtainen

Manuaalinen

Raahen kaupunki
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Cimson Koulutuspalvelut Oy
Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Raahen Koulutuskuntayhtyma

HSBridge Oy Jokiedu

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen
osalta

Hengitysliitto ry Hoivatie Oy

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto

Arffman Finland Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen

Aamos Group Oy
2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut

Wulff Pro Oy

osalta Hoivatie Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Pisteiden laskentatapa

Palveluntarjoaja nimeaa palveluun kaksi
vastuuvalmentajaa, jotka toimivat asiakkaiden
yksilovalmentajina. Jos yhden asiakkaan
valmennusprosessiin osallistuu useampi valmentaja, on
vastuuvalmentajalla oltava merkittava rooli ja osuus
kunkin asiakkaan valmennuksen toteutuksessa (vahintaan
60% valmennuksen toteutuksesta).

Valmentaja A: nimi

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Valmentaja A: CV 16 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 16,000 Manuaalinen
Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva alempi Ohjausalalle soveltuva ylempi Ohjausalalle soveltuva alempi Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle. korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksildllisen ohjausalan tdydennyskoulutusta. Vahintaan ohjausalan tdydennyskoulutusta. Vahintaan hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta yksildllisen ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta yksildllisen Alle 25 op ohjausalan taydennyskoulutusta. ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan
tydhdénvalmennuksen toteuttamiseksi, myos 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta tydhdnvalmennuksen toteuttamiseksi, myos 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta tydhdnvalmennuksen toteuttamiseksi, myos Vahintaan 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa 3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta
tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. yksil6llisen tydhonvalmennuksen yksildllisen tydhonvalmennuksen tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. yksilollisen tydhonvalmennuksen tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta. tyokokemusta yksil6llisen yksildllisen tydhonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myds tydnhakija-asiakkaiden toteuttamiseksi, myds tydnhakija-asiakkaiden toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden tydhoénvalmennuksen toteuttamiseksi, myos toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta. ohjauksesta. ohjauksesta. tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta. ohjauksesta.
Valmentaja B: nimi Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus
Valmentaja B: CV 16 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 9,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus 12,000 Liikesalaisuus 16,000 Liikesalaisuus 16,000 Manuaalinen
Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti: Kommentti:

Ohjausalalle soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta
hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta yksildllisen
tyohonvalmennuksen toteuttamiseksi, myos
tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan tadydennyskoulutusta. Vahintaan
3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
yksilollisen tydhonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myds tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta.

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle
soveltuva, seka vahintaan 25 op ohjausalan
taydennyskoulutusta. Vahintaan 3 vuotta
hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksilollisen
tydhonvalmennuksen toteuttamiseksi, myos
tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle
soveltuva. Alle 25 op ohjausalan
taydennyskoulutusta. Vahintaan 3 vuotta
hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta yksilollisen
tydhdnvalmennuksen toteuttamiseksi, myos
tydnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan
3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
yksilollisen tydohonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta.

Ohjausalalle soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Vahintaan 3 vuotta
hyvaa, soveltuvaa tydkokemusta yksildllisen
tydohonvalmennuksen toteuttamiseksi, myos
tyonhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan tadydennyskoulutusta. Vahintaan
3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
yksilollisen tydohonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myds tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta.

Ohjausalalle soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja vahintaan 25 op
ohjausalan taydennyskoulutusta. Vahintaan
3 vuotta hyvaa, soveltuvaa tyokokemusta
yksildllisen tydohonvalmennuksen
toteuttamiseksi, myos tydnhakija-asiakkaiden
ohjauksesta.

Raahen kaupunki
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Osa-alueen "Tyohonvalmennus (ei tulospalkkiota)" vertailun yhteenveto

Cimson Koulutuspalvelut Oy

Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Jokiedu

HSBridge Oy Raahen Koulutuskuntayhtyma

Tamora Oy
Ei tarjottu

Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous

Hoivatie Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen

osalta

Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen Hengitysliitto ry

Wulff Pro Oy

osalta Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy Ei tarjottu Ei tarjottu Ei tarjottu Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

_ Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa
Laatupisteet 52,000 52,000 60,000 60,000 50,000 50,000 35,000 35,000 57,000 57,000 38,000 38,000 53,000 53,000 54,000 54,000 Suhde suurimpaan
Osa-alueen hinta yht. 66,71 EUR 36,87603 93,00 EUR 26,45161 83,00 EUR 29,63855 280,00 EUR 8,78571 185,00 EUR 13,2973 136,00 EUR 18,08824 129,00 EUR 19,06977 61,50 EUR 40,000 Suhde pienimpaan

Sijoitus

Valittu Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Kyllé

Valitaan palveluntuottajaksi

2026 _04 22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi
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Valitaan palveluntuottajaksi
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Soveltuvuusvaatimukset

Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulutuspalvelut Oy Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki) Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy HSBridge Oy 597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous || Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

_ Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Tarjoajaa koskevat tiedot

Tarjoajan nimi Aamos Valmenn uspalvelut Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulut uspalvelut Oy Eezy Valmennuskeskus Oy, Eezy Tydllisyyspalvelut Hengitysliitto ry Hoivatie Oy HSBridge Oy Jokiedu Oy Koulutusavain Oy Raahen osaa miskeskus Oy Raudasmaen Sosi aalipalvelut Oy SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Tarjoajan y-tunnus 3462352-1 2060633-3 2189108-4 2216648-2 0201472-1 3160743-8 3559100-7 2663909-9 3233672-1 1592333-4 1575446-2 2581778-9 2314396-0 3568455-3

Tarjoajan yhteyshenkilo sopimusasioissa: nimi ja yhteystiedot Kai Karkulahti, kai.karkul ahti@aamos.fi, 0400972147 Liikesalaisuus Mikko Kotro mikko.kotro@ cimson.fi p. 0400 640856 Liikesalaisuus Liikesalaisuus palvelupaallikkdé Maria Joona mari a.joona@hoivatie.fi p. 050 Suvi Soppinen Henri Pikkarainen suvi@duunijobs.co m Petri Valli petri.val li@jedu.fi 040 1428631 Silja Kauppinen silja.kauppine n@koulutusavain.fi 040 527 Heli Leskela 040 135 71 99 heli.leskela@brahe fi Pekka Harkdonen pekka.hark onen@rsp.fi p. 0447266509 Kimmo Laitinen, toimitusjohtaja, k immo.laitinen@sunura.fi, Jaakko Hokkanen jaakko.hokka nen@tamora.fi +35850 560 Tiia Kantanen, tiia.kantanen@ wulff.fi, p. +358 50 5585861.
4624052 henripikkarainen@duunijobs.com +358 44 9784 936 2125 0449743236 7423

Tarjoajan yhteyshenkilo palvelun sisaltoon ja toteutukseen Liikesalaisuus Liikesalaisuus Silja Kauppinen silja.kauppine n@koulutusavain.fi 040 527 Jussi Kujala jussi.kuja la@rsp.fi p. 0503067667 Sari Kuosmanen, sari.kuosm anen@sunura.fi, 0505167295 Saara Utti saara.utti@t amora.fi +35840 546 5231 Tiia Kantanen

liittyvissa asioissa, jos eri kuin sopimusyhteyshenkild: nimi ja 2125

yhteystiedot

Tietosuojasta vastaavan henkilon nimi ja yhteystiedot Tuomas Salo, tuomas.sal o@aamos.fi, 0440972160 Liikesalaisuus Mikko Kotro mikko.kotro@ cimson.fi p. 0400 640856 Liikesalaisuus Liikesalaisuus Tietosuojavastaava Casandra Andersson-Aho fi Suvi Soppinen Henri Pikkarainen suvi@duunijobs.co m Sami Tissari p. 0405750 745 sami.tissari@jedu.fi Eila Haataja eila.haataja@k oulutusavain.fi 040 573 9686 Antti Lantto 040 535 00 32 antti.lantto@brahe.fi Niina Peltokorpi niina.pelt okorpi@rsp.fi p. 0447578685 Ville-Matti Vilkka, ville-matt i.vilkka@sunura.fi, 0401531404. Jaakko Hokkanen jaakko.hokka nen@tamora.fi +35850 560 Laura Rintamaki, hallintojohtaja, laur a.rintamaki@wulff.fi,
etosuojavastaava@hoivatie.fi p. 040 8345530 henripikkarainen@duunijobs.com +358 44 9784 936 7423 +358 40 307 5242.

Sopimuksen allekirjoittajan nimi, sahkopostiosoite ja Kai Karkulahti, kai.karkul ahti@aamaos.fi, 0400972147 Liikesalaisuus Mikko Kotro mikko.kotro@ cimson.fi p. 0400 640856 Liikesalaisuus Liikesalaisuus Talous- ja varatoimitusjohtaja Sami Klemola sami. Suvi Soppinen Henri Pikkarainen suvi@duunijobs.co m Petri Valli petri.val li@jedu.fi 040 1428631 Silja Kauppinen silja.kauppine n@koulutusavain.fi 040 527 Jaana Ritola jaana.rito la@brahe.fi 050 325 6413 Pekka Harkonen pekka.hark onen@rsp.fi p. 0447266509 Kimmo Laitinen, toimitusjohtaja, k immo.laitinen@sunura.fi, Ville Makela toimitusjohtaja vi lle.makela@tamora.fi Sami Asikainen, toimitusjohtaja, sam i.asiakainen@wulff.fi, p,

matkapuhelinnumero klemola@hoivatie.fi p. 040 5892494 henripikkarainen@duunijobs.com +358 44 9784 936 2125 0449743236 +358443733638 040 7009915

Tarjouksen jattamista koskevat tiedot

Tarjoaja jattaa tarjouksen kahden tai useamman tarjoajan Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Kylla Ei
ryhmittymana

"Kylld" -valintaan liittyvat kriteerit
Nimea ryhmittyman muut jasenet ja niiden tehtavat Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Ryhmittyma jattaa tarjouskilpailuun vain yhden
tarjouksen.
Tarjoaja kayttaa alihankintaa Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Kylla Ei Ei Ei Ei Ei Ei
"Kylld" -valintaan liittyvat kriteerit
Tarjoajan on annettava selvitys alihankinnasta. Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus
Alihankinta sallitaan, mutta alihankinnan ketjutus on

kielletty. Selvityksesta on kaytava ilmi alihankkijan nimi ja
y-tunnus ja alihankkijan rooli palvelun tuottamisessa.

Raahen kaupunki
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Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulutuspalvelut Oy Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy

Wulff Pro Oy

597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu SunUra Oy

Tamora Oy

BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous | Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus

Koulutusavain Oy

Hoivatie Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy HSBridge Oy

_ Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Alihankintatyon suorittaja tulee hyvaksyttaa tilaajalla. Kylla

2026_04 22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki) Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Tarjoaja vastaa alihankkijoidensa suorituksesta kuin
omastaan. Alihankkijoita koskevat kaikki samat
vaatimukset kuin tarjoajaa. Alihankkijoiden tulee tayttaa
tilaajavastuuta koskevat vaatimukset. Tilaaja voi
perustellusta syysta kieltaa toimittajaa kayttamasta tiettya
alihankkijaa.

Tarjoajan soveltuvuutta koskevat vaatimukset

Tilaajavastuulain mukaiset vaatimukset

Tarjoajan tulee ladata tarjouksen liitteeksi todistukset Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus
tilaajavastuulain mukaisista yhteiskuntavelvoitteiden

hoitamisesta. Todistuksiksi hyviaksytaan esimerkiksi

tarjouspyynnon liite 3 Tarjoajan kelpoisuuslomake tai Vastuu

Group Oy:n Luotettava kumppani - palvelun

tilaajavastuuraportti.

Lisaselvitykset yhteiskuntavelvoitteiden hoitamisesta Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Taloudellinen tilanne ja rahoitusasema

Raahen kaupunki
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Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulutuspalvelut Oy Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Jokiedu Raahen Koulutuskuntayhtyma Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy

Eezy Valmennuskeskus Oy

2026 _04_22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki) Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy HSBridge Oy 597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous | Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy Tamora Oy

_ Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Tarjoajan taloudellisen tilanteen on oltava riittavalla tasolla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
hankinnan kokoon ja laatuun nahden. Taloudellisen tilanteen
on oltava vahintaan vastaava kuin Suomen Asiakastieto Oy:n
rating -luokituksen tyydyttava A tai riskiluokka on 1-3.
Hankintayksikolla on oikeus sulkea tarjouskilpailusta sellaiset
tarjoajat, joiden luottoluokitus alittaa vastaavan tason kuin
Suomen Asiakastieto Oy:n edella mainitut. Hyvaksyttavasta
syysta voi selvityksena toimittaa muun vaihtoehtoisen
selvityksen, jonka perusteella tarjoaja osoittaa tayttavansa
soveltavuusvaatimusta vastaavan taloudellisen ja
rahoituksellisen tilanteen. Hyvaksyttava syyna voi olla
esimerkiksi se, etta tarjoaja on vasta aloittanut toimintansa,
eika silla ole viela vaadittua luottoluokitusta. Tarjoajan on
pyydettaessa toimitettava raportti tai muu vastaava yleisesti
hyvaksytty riippumattoman tahon luottokelpoisuus- ja
talousraportti koskien tarjoajayhteis6a. Raportilta on
yksiselitteisesti kdaytava ilmi tarjoajayhteison luottoluokitus.
Maksuhairiot tai konkurssihakemukset oikeuttavat sulkemaan
tarjoajan pois tarjouskilpailusta. Raportti tai muu selvitys ei saa
olla kolmea (3) kuukautta vanhempi tarjouksen jattohetkesta
laskien. Tarjoaja vakuuttaa, etta vaatimus tayttyy.
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Kylla

Lisaselvitys taloudelliseen tilanteeseen Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Pakotteet

Raahen kaupunki

Rantakatu 50 Puhelin +358 84393111
92100 Raahe Sahkodpostiosoite  hankinta@raahe.fi
1791817-6 Internet http://www.raahe fi



Raahen kaupunki

{j Tarjouspyyntd 597970 /
Valmennuspalvelut
R A A H E Paivays 6.5.2026 Sivu 17/17

Aamos Group Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulutuspalvelut Oy Hengitysliitto ry Hoivatie Oy Jokiedu

Raahen Koulutuskuntayhtyma Raudasmaen Sosiaalipalvelut Oy SunUra Oy

2026_04 22 Raahe valmennuspalvelut 597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki) Tyonhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026

Eezy Valmennuskeskus Oy

Tyohonvalmennuspalvelut Raahe ja YKN Hoivatie Oy HSBridge Oy 597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy BraheLuotsi, Tyonhaku- ja uravalmennustarjous | Raahe-YKN tyollisyysalue tyohonvalmennus SunUra Oy Tamora Oy

_ Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Euroopan unioni ja/tai YK on asettanut ja saattaa Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
tulevaisuudessa asettaa pakotteita lainsaadannossaan ja/tai
toimielintensa paatoksilla tai Suomen viranomainen asettaa
pakotteita tai varojen jaadyttamispaatoksen. Tarjoaja
vakuuttaa, ettad a) edella tarkoitettuja pakotteita ei ole asetettu -
tarjoajalle, - tarjoajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen
jasenille tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa
kayttaville henkildille, - tarjoajan valittomille tai valillisille
omistajille, - sellaisille alihankkijoille, jotka osallistuvat timan
sopimuksen mukaisten tuotteiden tai palvelujen
toimittamiseen, - kyseisten alihankkijoiden hallinto-, johto- tai
valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatos- tai
valvontavaltaa kyseisissa alihankkijoissa kayttaville henkiloille
eika - kyseisten alihankkijoiden valittomille tai valillisille
omistajille, b) tarjoaja ilmoittaa valittomasti Raahen
kaupungille, jos pakotteita asetetaan yhdellekaan a)-kohdassa
tarkoitetulle taholle ja; ¢) taman sopimuksen mukainen toiminta
tai tarjoajan ja sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai
palvelujen kaytto ei riko edelld mainittuja pakotteita.

Wulff Pro Oy

Annettu tieto

Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla

Ehtoihin sitoutuminen

Tarjoaja vakuuttaa ymmartavansa, etta tarjouspyynnolla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
pyydetyt tarjoajaosapuolen henkil6tiedot (yhteyshenkilo

toteutuksessa, tietosuojasta vastaava henkilo, allekirjoittaja)

voi merkita liikesalaisuuksiksi, jos ei halua etta ne tulevat

yleisesti nakyville tarjousten vertailutaulukkoon. Mikali

soveltuvuusvaatimuksissa pyydettyja henkilotietoja ei ole

merKkitty liikesalaisuuksiksi, ne tulevat automaattisesti

vertailutaulukkoon, joka lahetetaan hankintapaatoksen liitteena

kaikille tarjoajille.

Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla

Tarjoja sitoutuu kaikkiin tarjouspyynnossa ja sen liitteissa Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
esitettyihin vaatimuksiin ja ehtoihin. Tarjoaja ymmartaa, etta

tarjouspyynnossa esitetyt hankintamaarat ovat arvioita, eika

sopimus muodosta tilaajalle maaraostovelvoitetta tai

palveluntuottajalle yksinoikeutta tuottaa palvelua.

Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla
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