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Tarjousten vertailutaulukko - 597970 / Valmennuspalvelut

Yhteiset kriteerit/tiedot

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy HSBridge Oy

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Palveluntarjoaja sitoutuu tuottamaan palvelua tarjoukseen 
nimettyjä valmentajia vastaavilla pätevyys- ja 
osaamistason omaavilla valmentajilla koko 
hankintakauden ajan. Vastuuvalmentajia ei saa vaihtaa 
ilman neuvottelua tilaajan kanssa.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Tarjoaja vakuuttaa, että sillä on asianosaisten 
valmentajien lupa käyttää asiantuntijan nimeä ja CV:tä 
tarjouksessaan.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Tarjoajalla on tilaaja-työllisyysalueiden paikkakunnilla 
palvelun toteuttamiseen soveltuvat tilat tai tilat hankitaan 
ennen palvelun käynnistymistä.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Tarjoaja on tutustunut mahdollisiin tarjouspyyntöön 
liittyviin kysymyksiin ja niihin annettuihin vastauksiin 
sekä ottanut ne huomioon tarjousta tehdessään.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Tarjoaja vakuuttaa sitoutuvansa varauksetta 
tarjouspyynnön liitteenä olevaan 
hankintasopimusluonnokseen (liite: sopimusmalli). 
Hankinnassa noudatetaan Julkisten hankintojen yleisiä 
sopimusehtoja palveluhankinnoissa (JYSE 2025 palvelut), 
joiden noudattamiseen tarjoaja sitoutuu varauksetta. 
Sopimusluonnoksen vastaiset varaumat johtavat 
tarjouksen hylkäämiseen.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä
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Ura- ja työnhakuvalmennus

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy HSBridge Oy

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Valmennuspäivä verkossa
Hankittava määrä 1 valmennuspäivä (7 x 45 min.)

357,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
357,00 EUR

370,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
370,00 EUR

455,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
455,00 EUR

357,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
357,00 EUR

330,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
330,00 EUR

1450,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
1450,00 EUR

665,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
665,00 EUR

499,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
499,00 EUR

1560,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
1560,00 EUR

463,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
463,00 EUR

350,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
350,00 EUR

1400,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
1400,00 EUR

380,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
380,00 EUR

70 % painoarvo osa-alueen hinnan maksimipisteistä

Valmennuspäivä lähitoteutuksena
Hankittava määrä 1 valmennuspäivä (7 x 45 min.)

735,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
735,00 EUR

658,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
658,00 EUR

775,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
775,00 EUR

552,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
552,00 EUR

590,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
590,00 EUR

1950,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
1950,00 EUR

835,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
835,00 EUR

840,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
840,00 EUR

2230,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
2230,00 EUR

764,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
764,00 EUR

645,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
645,00 EUR

1700,00 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
1700,00 EUR

403,50 EUR / valmennuspäivä (7 x 45 
min.)
403,50 EUR

5 % painoarvo osa-alueen hinnan maksimipisteistä

Yksilövalmennustunti
Hankittava määrä 1 tunti (60 min.)

53,00 EUR / tunti (60 min.)
53,00 EUR

55,90 EUR / tunti (60 min.)
55,90 EUR

55,00 EUR / tunti (60 min.)
55,00 EUR

65,00 EUR / tunti (60 min.)
65,00 EUR

63,00 EUR / tunti (60 min.)
63,00 EUR

145,00 EUR / tunti (60 min.)
145,00 EUR

95,00 EUR / tunti (60 min.)
95,00 EUR

75,00 EUR / tunti (60 min.)
75,00 EUR

140,00 EUR / tunti (60 min.)
140,00 EUR

66,00 EUR / tunti (60 min.)
66,00 EUR

69,00 EUR / tunti (60 min.)
69,00 EUR

80,00 EUR / tunti (60 min.)
80,00 EUR

55,00 EUR / tunti (60 min.)
55,00 EUR

25 % painoarvo osa-alueen hinnan maksimipisteistä

Osa-alueen yleiset kriteerit

Laskuttaako palveluntuottaja yllä esitettyjen hintojen lisäksi 
arvonlisäveron?

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Arvonlisäveroprosentti 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 %

Toteutussuunnitelma
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Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy HSBridge Oy

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Toteutussuunnitelma 38 Liikesalaisuus

Kommentti:
15 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun 
tavoitteen erinomaisesti. Tarjoaja tuntee 
kohderyhmän tarpeet erinomaisesti. 
Kuvauksessa on yksityiskohtaisuutta, 
konkreettisuutta ja esimerkkejä tukemassa 
tarjoajan tavoitteen huomioimista.
18 p = Tarjoajan kuvauksesta käy ilmi 
erinomaisella tavalla, millä monilla eri tavoilla 
tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan palvelua sekä erilaisille 
kohderyhmille että myöskin yhden (seka)
ryhmän sisällä. Kuvaus on laadukas ja 
oivaltava. Sisällöt, menetelmät ja keinot 
soveltuvat tähän palveluun ja kohderyhmän 
tarpeisiin erinomaisesti. Palvelu ei 
kuitenkaan sisällä erityistä innovatiivisuutta.

33,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
12 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun 
tavoitteen kiitettävästi ja tuntee kohderyhmän 
tarpeet. Kuvaus on yksityiskohtainen 
sisältäen havainnollistavia esimerkkejä, jotka 
tukevat tavoitteen huomioimista 
konkreettisesti. Osin kuvauksessa 
hahmottuu kuitenkin yksipuolinen 
kohderyhmä ja tavoitteenasetanta.
23 p = Tarjoajan kuvauksesta käy ilmi 
erinomaisella tavalla, millä monilla eri tavoilla 
tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan palvelua sekä erilaisille 
kohderyhmille että myöskin yhden (seka)
ryhmän sisällä. Kuvaus on laadukas ja 
oivaltava. Sisällöt, menetelmät ja keinot 
soveltuvat tähän palveluun ja kohderyhmän 
tarpeisiin erinomaisesti. Palvelussa on 
innovatiivisuutta, joka ylittää tilaajan 
vaatimukset ja tuo asiakkaille selkeää 
lisäarvoa.

35,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
12 p = Tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet ja 
on huomioinut palvelun tavoitteen 
kiitettävästi. Palveluntuottaja käyttää 
monipuolisia keinoja tavoitteeseen 
pääsemiseksi. Osin kuvaus jää yleiselle 
tasolle, jolloin konkreettiset keinot eivät 
avaudu.
12 p = Tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvällä 
tasolla erilaisille kohderyhmille sekä ryhmän 
sisällä osallistujien erilaisiin tarpeisiin. 
Kuvauksessa on monipuolisia elementtejä, 
jotka soveltuvat kohderyhmän tarpeisiin 
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu 
innovatiivisuutta sekä yksityiskohtaisuutta ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutussuunnitelmaa paremmin.

24,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
9 p = Suunnitelmasta käy ilmi hyvällä tasolla, 
että tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet. 
Kuvauksesta kuitenkin puuttuu 
yksityiskohtaisuutta, konkreettisuutta ja 
esimerkkejä, jotka olisivat voineet tuoda lisää 
vakuuttavuutta.
12 p = Tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvällä 
tasolla erilaisille kohderyhmille sekä ryhmän 
sisällä osallistujien erilaisiin tarpeisiin. 
Kuvauksessa on monipuolisia elementtejä, 
jotka soveltuvat kohderyhmän tarpeisiin 
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu 
innovatiivisuutta sekä yksityiskohtaisuutta ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutussuunnitelmaa paremmin.

21,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
12 p = Tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet ja 
on huomioinut palvelun tavoitteen 
kiitettävästi. Palveluntuottaja käyttää 
monipuolisia keinoja tavoitteeseen 
pääsemiseksi. Osin kuvaus jää yleiselle 
tasolle, jolloin konkreettiset keinot eivät 
avaudu.
12 p = Tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvällä 
tasolla erilaisille kohderyhmille sekä ryhmän 
sisällä osallistujien erilaisiin tarpeisiin. 
Kuvauksessa on monipuolisia elementtejä, 
jotka soveltuvat kohderyhmän tarpeisiin 
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu 
innovatiivisuutta sekä yksityiskohtaisuutta ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutussuunnitelmaa paremmin.

24,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
4 p = Tarjoaja on ymmärtänyt palvelun 
tavoitteen ja tuntee asiakkaiden tarpeita. 
Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoajalla on 
käytössään erilaisia keinoja tavoitteeseen 
pääsemiseksi. Kuvaus jää kuitenkin osin 
yleiselle tasolle. Kuvauksesta puuttuu 
yksityiskohtaisuutta, konkretiaa ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat toteutusta 
tarkemmin.
5 p = Tarjoaja kykenee muokkaamaan 
valmennuspalvelua erilaisille kohderyhmille, 
mahdollisesti myös ryhmän sisällä erilaisiin 
tarpeisiin. Kuvaus jää kuitenkin osin yleiselle 
tasolle. Kuvauksesta puuttuu 
yksityiskohtaisuutta, konkretiaa ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat toteutusta 
tarkemmin. Valmennukseen valitut sisällöt, 
menetelmät, välineet ja keinot eivät käy 
riittävästi ilmi.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
4 p = Tarjoaja on ymmärtänyt palvelun 
tavoitteen ja tuntee asiakkaiden tarpeita. 
Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoajalla on 
käytössään erilaisia keinoja tavoitteeseen 
pääsemiseksi. Kuvaus jää kuitenkin osin 
yleiselle tasolle. Luettelomaisesta 
kuvauksesta puuttuu yksityiskohtaisuutta, 
konkretiaa ja esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutusta tarkemmin.
5 p = Tarjoaja kykenee muokkaamaan 
valmennuspalvelua erilaisille kohderyhmille, 
mahdollisesti myös ryhmän sisällä erilaisiin 
tarpeisiin. Kuvaus jää kuitenkin osin yleiselle 
tasolle. Kuvauksesta puuttuu 
yksityiskohtaisuutta, konkretiaa ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat toteutusta 
tarkemmin. Valmennukseen valitut sisällöt, 
menetelmät, välineet ja keinot eivät käy 
riittävästi ilmi.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
15 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun 
tavoitteen erinomaisesti. Tarjoaja tuntee 
kohderyhmän tarpeet erinomaisesti. 
Kuvauksessa on yksityiskohtaisuutta, 
konkreettisuutta ja esimerkkejä tukemassa 
tarjoajan tavoitteen huomioimista.
18 p = Tarjoajan kuvauksesta käy ilmi 
erinomaisella tavalla, millä monilla eri tavoilla 
tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan palvelua sekä erilaisille 
kohderyhmille että myöskin yhden (seka)
ryhmän sisällä. Kuvaus on laadukas ja 
oivaltava. Sisällöt, menetelmät ja keinot 
soveltuvat tähän palveluun ja kohderyhmän 
tarpeisiin erinomaisesti. Palvelu ei 
kuitenkaan sisällä erityistä innovatiivisuutta.

33,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
4 p = Tarjoaja on ymmärtänyt palvelun 
tavoitteen osittain hyvin ja osittain 
kohtalaisesti. Tarjoaja tuntee asiakkaiden 
tarpeita ja käyttää erilaisia keinoja 
tavoitteeseen pääsemiseksi. Kuvauksessa 
on konkretiaa ja esimerkkejä, jotka eivät 
kuitenkaan kaikilta osin vastaa tilaajan 
toiveisiin täsmällisesti.
12 p = Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoaja 
kykenee räätälöimään ja muokkaamaan 
valmennuspalvelua hyvällä tasolla erilaisille 
kohderyhmille sekä ryhmän sisällä 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin. Kuvauksessa 
on monipuolisia elementtejä, jotka soveltuvat 
kohderyhmän tarpeisiin hyvin. Kuvauksesta 
kuitenkin puuttuu innovatiivisuutta eikä 
kuvaus kaikilta osin vastaa tilaajan toiveisiin 
täsmällisesti.

16,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
4 p = Tarjoaja on ymmärtänyt palvelun 
tavoitteen ja tuntee asiakkaiden tarpeita. 
Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoajalla on 
käytössään erilaisia keinoja tavoitteeseen 
pääsemiseksi. Kuvaus jää kuitenkin osin 
yleiselle tasolle. Luettelomaisesta 
kuvauksesta puuttuu yksityiskohtaisuutta, 
konkretiaa ja esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutusta tarkemmin.
5 p = Tarjoaja kykenee muokkaamaan 
valmennuspalvelua erilaisille kohderyhmille, 
myös ryhmän sisällä erilaisiin tarpeisiin. 
Kuvaus jää kuitenkin yleiselle tasolle. 
Kuvauksesta puuttuu yksityiskohtaisuutta, 
konkretiaa ja esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutusta tarkemmin. Valmennukseen valitut 
sisällöt, menetelmät, välineet ja keinot eivät 
käy riittävästi ilmi.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
4 p = Tarjoaja on ymmärtänyt palvelun 
tavoitteen osittain hyvin ja osittain 
kohtalaisesti. Tarjoaja tuntee asiakkaiden 
tarpeita ja käyttää erilaisia keinoja 
tavoitteeseen pääsemiseksi. Kuvauksessa 
on konkretiaa ja esimerkkejä, jotka eivät 
kuitenkaan kaikilta osin vastaa tilaajan 
toiveisiin täsmällisesti.
12 p = Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoaja 
kykenee räätälöimään ja muokkaamaan 
valmennuspalvelua hyvällä tasolla erilaisille 
kohderyhmille sekä ryhmän sisällä 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin. Kuvauksessa 
on monipuolisia elementtejä, jotka soveltuvat 
kohderyhmän tarpeisiin hyvin. Kuvauksesta 
kuitenkin puuttuu innovatiivisuutta eikä 
kuvaus kaikilta osin vastaa tilaajan toiveisiin 
täsmällisesti.

16,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
12 p = Tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet ja 
on huomioinut palvelun tavoitteen 
kiitettävästi. Palveluntuottaja käyttää 
monipuolisia keinoja tavoitteeseen 
pääsemiseksi. Osin kuvaus jää yleiselle 
tasolle, jolloin konkreettiset keinot eivät 
avaudu.
12 p = Tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvällä 
tasolla erilaisille kohderyhmille sekä 
erinomaisesti ryhmän sisällä osallistujien 
erilaisiin tarpeisiin. Kuvauksessa on 
monipuolisia elementtejä, jotka soveltuvat 
kohderyhmän tarpeisiin hyvin. Kuvauksessa 
on myös innovatiivisuutta. Osa kuvauksesta 
jää kuitenkin yleiselle tasolle, eli puuttuu 
yksityiskohtaisuutta ja esimerkkejä, jotka 
avaisivat toteutussuunnitelmaa paremmin.

24,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
9 p = Suunnitelmasta käy ilmi hyvällä tasolla, 
että tarjoaja tuntee asiakkaiden tarpeet. 
Kuvauksesta kuitenkin puuttuu 
yksityiskohtaisuutta, konkreettisuutta ja 
esimerkkejä, jotka olisivat voineet tuoda lisää 
vakuuttavuutta.
12 p = Tarjoaja kykenee räätälöimään ja 
muokkaamaan valmennuspalvelua hyvällä 
tasolla erilaisille kohderyhmille sekä ryhmän 
sisällä osallistujien erilaisiin tarpeisiin. 
Kuvauksessa on monipuolisia elementtejä, 
jotka soveltuvat kohderyhmän tarpeisiin 
hyvin. Kuvauksesta kuitenkin puuttuu 
innovatiivisuutta sekä yksityiskohtaisuutta ja 
esimerkkejä, jotka avaisivat 
toteutussuunnitelmaa paremmin. Valitut 
menetelmät, välineet ja keinot eivät käy 
kaikilta osin selkeästi ilmi.

21,000 Manuaalinen

Vastuuvalmentajat

Palveluntarjoaja nimeää palveluun kaksi vastuuvalmentajaa, 
jotka toimivat asiakkaiden valmentajina ryhmämuotoisissa 
valmennuksissa. Jos valmennusta on toteuttamassa useampi 
valmentaja, on nimetyillä vastuuvalmentajilla oltava merkittävä 
rooli ja osuus valmennuksen toteutuksessa (vähintään 60% 
valmennuksen toteutuksesta).

Valmentaja A, nimi Tiia Hämäläinen Henna Uutela Kati Säkkinen Kantola Kirsi Pinja Valo Hanna Runtti Päivi Lakso Silja Kauppinen Eveliina Noponen Niina Peltokorpi Ville-Matti Vilkka Saara Utti Sanna Virtanen
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy HSBridge Oy

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Valmentaja A, CV 13 Liikesalaisuus

Kommentti:
Alempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
ohjausalalle vertailukriteereissä kuvatulla 
tavalla. Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

7,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Hyvää, 
soveltuvaa työkokemusta uravalmennuksen 
ja työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta alle 25 op. Hyvää, 
soveltuvaa työkokemusta uravalmennuksen 
ja työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

10,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Hyvää, 
soveltuvaa työkokemusta uravalmennuksen 
ja työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
ohjausalalle vertailukriteereissä kuvatulla 
tavalla. Vähintään 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Työkokemus on 
kuvattu CV:ssä epäselvästi eikä sen 
arvioiminen onnistu.

5,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Hyvää, 
soveltuvaa työkokemusta uravalmennuksen 
ja työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
ohjausalalle vertailukriteereissä kuvatulla 
tavalla. Vähintään 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta uravalmennuksen ja 
työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

10,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta uravalmennuksen ja 
työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

10,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle. 
Alle 25 op ohjausalan täydennyskoulutusta. 
Vähintään 3 vuotta hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

7,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
ohjausalalle vertailukriteereissä kuvatulla 
tavalla. Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

7,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Manuaalinen

Valmentaja A, pedagoginen pätevyys Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Valmentaja B, nimi Pauliina Annala Ritva Partanen Hanna Runtti Rämö Hanna Anne-Maarit Suokas Arja Hämäläinen Vesa Perätalo Riitta Romppainen Heli Leskelä Susanna Kukkola Olli Laakio Anu Kyllönen Tiia Kantanen

Valmentaja B, CV 13 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta uravalmennuksen ja 
työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

10,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Hyvää, 
soveltuvaa työkokemusta uravalmennuksen 
ja työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Hyvää, 
soveltuvaa työkokemusta uravalmennuksen 
ja työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
ohjausalalle vertailukriteereissä kuvatulla 
tavalla. Vähintään 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Työkokemus on 
kuvattu CV:ssä epäselvästi eikä sen 
arvioiminen onnistu.

5,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Alempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
ohjausalalle vertailukriteereissä kuvatulla 
tavalla. Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

7,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta uravalmennuksen ja 
työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

10,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta uravalmennuksen ja 
työnhakuvalmennuksen toteuttamiseksi, 
vähintään 3 vuotta työikäisten parissa, 
sisältäen myös työnhakija-asiakkaiden 
kanssa toimimista. Kokemusta on sekä 
yksilö- että ryhmämuotoisesta toiminnasta.

10,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Työkokemus on kuvattu CV:ssä epäselvästi 
eikä sen arvioiminen onnistu, onko 
kokemusta työnhakija-asiakkaiden kanssa 
toimimisesta.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja ohjausalan 
täydennyskoulutusta vähintään 25 op. 
Hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
uravalmennuksen ja työnhakuvalmennuksen 
toteuttamiseksi, vähintään 3 vuotta 
työikäisten parissa, sisältäen myös 
työnhakija-asiakkaiden kanssa toimimista. 
Kokemusta on sekä yksilö- että 
ryhmämuotoisesta toiminnasta.

13,000 Manuaalinen

Valmentaja B, pedagoginen pätevyys Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Osa-alueen "Ura- ja työnhakuvalmennus" vertailun yhteenveto

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN
Ei tarjottu

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy HSBridge Oy

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Laatupisteet 64 50,000 52,459 61,000 64,000 47,000 49,311 47,000 49,311 50,000 52,459 27,000 28,328 21,000 22,033 56,000 58,754 39,000 40,918 29,000 30,426 36,000 37,770 40,000 41,967 47,000 49,311 Suhde suurimpaan

Osa-alueen hinta yht. 36 1145,00 EUR 33,28228 1083,90 EUR 32,11257 1285,00 EUR 27,88681 974,00 EUR 31,94834 983,00 EUR 34,00245 3545,00 EUR 9,39729 1595,00 EUR 18,39614 1414,00 EUR 23,88997 3930,00 EUR 9,06361 1293,00 EUR 26,13905 1064,00 EUR 31,79909 3180,00 EUR 12,32974 838,50 EUR 32,35694 Kohteiden hintapainojen mukaan

Osa-alueen pisteet yht. 100 85,74128 96,11257 77,19781 81,25934 Ei tarjottu 86,46145 37,72529 40,42914 82,64397 49,98161 56,56505 69,56909 54,29674 81,66794

Sijoitus 3. 1. 7. 6. 2. 13. 12. 4. 11. 9. 8. 10. 5.

Valittu Ei Kyllä Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei

VERTAILUHINTA hinnan painokertoimien mukaan

299,9

33,1611

85,62005

pisteet yhteensä

305,875

32,5133

96,51328

371

26,8059

76,11693

293,75

33,85532

83,16632

276,25

36

88,459

1148,75

8,65724

36,98524

531

18,72881

40,76181

410,05

24,25314

83,00714

1238,5

8,02987

48,94787

378,8

26,25396

56,67996

294,5

33,76910

71,53910

1085

9,16590

51,13290

299,925

33,15829

82,46929

1.

Valitaan palveluntuottajaksi 

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Kohteiden hintapainojen mukaan muodostettu vertailuhinta: 
suhde pienimpään
(Pienin tarjottu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet 
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Työhönvalmennus (tulospalkkio)

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Valmennustunnin hinta, nopea palvelu / tuettu palvelu
Hankittava määrä 1 valmennustunti (60 min.)

62,97 EUR / valmennustunti (60 min.)
62,97 EUR

72,50 EUR / valmennustunti (60 min.)
72,50 EUR

0,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
0,00 EUR

73,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
73,00 EUR

250,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
250,00 EUR

117,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
117,00 EUR

0,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
0,00 EUR

136,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
136,00 EUR

99,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
99,00 EUR

61,50 EUR / valmennustunti (60 min.)
61,50 EUR

Osa-aluekohtainen

Valmennustunti tarkoittaa asiakkaan kanssa toteutuvaa 
vuorovaikutteista ohjausta (60 min.). Hinta sisältää kaikki 
palvelun toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset.

Osa-alueen yleiset kriteerit

Laskuttaako palveluntuottaja yllä esitettyjen hintojen lisäksi 
arvonlisäveron?

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Ei Kyllä Kyllä Kyllä

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Arvonlisäveroprosentti 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 % 25,5 %
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Toteutussuunnitelma 32 Liikesalaisuus

Kommentti:
16 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
erilaiset tarpeet ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
13 p = Tarjoaja räätälöi palvelua kiitettävällä 
tasolla osallistujien tarpeisiin vastatakseen. 
Kuvaus on laadukas ja erottelee asiakkaalle 
tarjottavan palvelun ja palveluntuottajan 
taustalla tekemän työn. Suunnitelmassa on 
konkretiaa ja esimerkkejä monipuolisesti, 
mutta ei juurikaan innovatiivisuutta.

29,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
16 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun 
tavoitteen erinomaisesti ja osoittaa, että 
tuntee asiakkaiden monet tarpeet ja palvelun 
mahdollisuudet erinomaisesti.
16 p = Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoaja 
räätälöi palvelua erinomaisella tasolla. 
Asiakkaalle näkyvää palvelua ja tarjoajan 
taustatyötä on kuvattu erinomaisella tasolla 
ja konkreettisesti. Kuvauksessa on 
konkretiaa ja esimerkkejä sekä 
innovatiivisuutta, joka ylittää tarjoajan 
vaatimukset ja tuo lisäarvoa asiakkaille.

32,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
13 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
kiitettävästi. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
erilaiset tarpeet ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa. 
Tarjoajalla on käytössään monipuolisia 
keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi, mutta 
joiltakin osin konkretia ja esimerkit jäävät 
puuttumaan.
13 p = Tarjoaja räätälöi palvelua kiitettävällä 
tasolla osallistujien tarpeisiin vastatakseen. 
Suunnitelmassa on hieman innovatiivisuutta 
tilaajan vaatimukset ylittävänä lisäpalveluna, 
josta asiakkaat hyötyvät. Suunnitelmasta 
kuitenkin puuttuu konkretiaa ja esimerkkejä, 
jotka havainnollistaisivat, miten palvelua 
toteutetaan.

26,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
9 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin. 
Kuvaus osoittaa, että tarjoaja tuntee 
asiakkaiden tarpeita ja käyttää erilaisia 
keinoja tavoitteisiin pääsemiseksi. Osin 
kuvaus on yleisellä tasolla ja siitä puuttuu 
esimerkkejä ja konkretiaa.
9 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua 
hyvällä tasolla asiakkaiden erilaisiin 
tarpeisiin. Asiakkaalle näkyvää palvelua ja 
taustatyötä on kuitenkin kuvattu vain vähän. 
Osin kuvaus on yleisellä tasolla ja siitä 
puuttuu esimerkkejä ja konkretiaa, jotka 
avaisivat sitä, miten palvelua toteutetaan ja 
miten sitä muokataan ja räätälöidään 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin 
vastaamiseksi.

18,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
13 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
kiitettävästi. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
tarpeita ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa. 
Tarjoajalla on käytössään monipuolisia 
keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi. Osittain 
kohderyhmän hahmottaminen ja palvelun 
tavoitteen huomioiminen jää kuitenkin 
rajatuksi tai yksipuoliseksi.
16 p = Tarjoaja räätälöi palvelua 
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin 
vastatakseen. Suunnitelmassa on 
konkretiaa, esimerkkejä ja innovatiivisuutta 
tilaajan vaatimukset ylittävänä lisäpalveluna, 
josta asiakkaat hyötyvät.

29,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
9 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin. 
Kuvaus osoittaa, että tarjoaja tuntee 
asiakkaiden tarpeita ja käyttää erilaisia 
keinoja tavoitteisiin pääsemiseksi. Osin 
kuvaus on yleisellä tasolla ja siitä puuttuu 
esimerkkejä ja konkretiaa.
9 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua 
hyvällä tasolla asiakkaiden erilaisiin 
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisellä tasolla ja 
siitä puuttuu esimerkkejä ja konkretiaa, jotka 
avaisivat sitä, miten palvelua toteutetaan ja 
miten sitä muokataan ja räätälöidään 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin 
vastaamiseksi.

18,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
16 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
erilaiset tarpeet ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
16 p = Tarjoaja räätälöi palvelua 
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin 
vastatakseen. Kuvaus on laadukas ja 
erottelee hyvin asiakkaalle tarjottavan 
palvelun ja palveluntuottajan taustalla 
tekemän työn. Suunnitelmassa on konkretiaa 
ja esimerkkejä monipuolisesti, sekä 
innovatiivisuutta, joka tuo asiakkaille 
lisäarvoa.

32,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
13 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
kiitettävästi. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
tarpeita ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa. 
Tarjoajalla on käytössään monipuolisia 
keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi. Osittain 
kuvaus jää yleiselle tasolle, jolloin siitä 
puuttuu keinojen konkreettista kuvausta 
esimerkein.
9 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua 
hyvällä tasolla asiakkaiden erilaisiin 
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisellä tasolla ja 
siitä puuttuu esimerkkejä ja konkretiaa, jotka 
avaisivat sitä, miten palvelua toteutetaan ja 
miten sitä muokataan ja räätälöidään 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin 
vastaamiseksi.

22,000 Manuaalinen

Vastuuvalmentajat

Palveluntarjoaja nimeää palveluun kaksi vastuuvalmentajaa, 
jotka toimivat asiakkaiden yksilövalmentajina. Jos yhden 
asiakkaan valmennusprosessiin osallistuu useampi 
valmentaja, on vastuuvalmentajalla oltava merkittävä rooli ja 
osuus kunkin asiakkaan valmennuksen toteutuksessa 
(vähintään 60% valmennuksen toteutuksesta).

Valmentaja A: nimi Pauliina Annala Virpi Korpi - Kinisjärvi Anne-Mari Marjaana Pihlajamaa Anu Vanhatupa 0 Niina Peltokorpi Ville-Matti Vilkka Sanna Virtanen
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Valmentaja A: CV 16 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle. 
Alle 25 op ohjausalan täydennyskoulutusta. 
Vähintään 3 vuotta hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Manuaalinen

Valmentaja B: nimi Jari-Pekka Kaskela Henna Uutela - Ottavainen Marja Heli Keränen Antti Ehovuo 0 Susanna Kukkola Mirva Iivarinen Tiia Kantanen

Valmentaja B: CV 16 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle 
soveltuva, sekä vähintään 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle 
soveltuva. Alle 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Manuaalinen

Työllistämisehto

Palveluntarjoaja sitoutuu työllistämään hankintakauden aikana 
heikommassa työmarkkina-asemassa olevan työttömän 
työnhakijan vähintään 6 kuukauden työsuhteeseen. Työaika on 
vähintään 50% vastaavan position kokoaikaisesta työstä. 
Työllistämisehtoa on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnön 
liitteessä.

4 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Ei 0,000 Kyllä 4,000 Ei 0,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Ei 0,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä -vastauksesta saa maksimipistemäärän
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Palveluntarjoaja sitoutuu hankintakauden aikana edistämään 
työllistymistä tarjoamalla työkokeilujakson, 
työssäoppimisjakson tai työharjoittelujakson. Jakson kesto on 
vähintään 3 kk ja työtunteja on vähintään 18 h / viikko. 
Työllistämisehtoa on kuvattu tarjouspyynnön liitteessä.

2 Kyllä 2,000 Kyllä 2,000 Ei 0,000 Kyllä 2,000 Kyllä 2,000 Kyllä 2,000 Kyllä 2,000 Ei 0,000 Kyllä 2,000 Kyllä 2,000 Kyllä -vastauksesta saa maksimipistemäärän

Työllistämisehto on vapaaehtoinen, eli tarjoaja voi valita yllä 
olevista vaihtoehdoista molemmat, toisen tai ei kumpaakaan. 
Valinnan mukaiset pisteet lisätään hankinnan osan 2 pisteisiin. 
Ehto koskee hankintakautta 2026-2027 ja tähän hankintaan 
kohdistuvaa työllistämistä. Ehdon mukainen työllistymisen 
toteutuminen tarkastetaan palveluntuottajalta viimeisen laskun 
yhteydessä. Jos ehto ei ole täyttynyt, palveluntuottajaa 
sanktioidaan sopimussakolla toteutuneeseen kauppasummaan 
suhteutettavalla prosenttiperusteisella maksamatta jättämisellä 
/ takaisinperinnällä.



  

Raahen kaupunki
Tarjouspyyntö 597970 / 
Valmennuspalvelut 
Päiväys 6.5.2026 Sivu 10/17

 

Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Osa-alueen "Työhönvalmennus (tulospalkkio)" vertailun yhteenveto

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Laatupisteet 70 59,000 59,000 70,000 70,000 60,000 60,000 41,000 41,000 67,000 67,000 42,000 42,000 63,000 63,000 60,000 60,000 Suhde suurimpaan

Osa-alueen hinta yht. 30 62,97 EUR 29,29967 72,50 EUR 25,44828 73,00 EUR 25,27397 250,00 EUR 7,380 117,00 EUR 15,76923 136,00 EUR 13,56618 99,00 EUR 18,63636 61,50 EUR 30,000 Suhde pienimpään

Osa-alueen pisteet yht. 100 88,29967 95,44828 30,000 85,27397 48,380 82,76923 36,000 Ei tarjottu Ei tarjottu Ei tarjottu 55,56618 81,63636 Ei tarjottu 90,000

Sijoitus 3. 1. 4. 8. 5. 7. 6. 2.

Valittu Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei

Kyllä

Valitaan palveluntuottajaksi
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Raahen kaupunki
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Työhönvalmennus (ei tulospalkkiota)

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Valmennustunnin hinta
Hankittava määrä 1 valmennustunti (60 min.)

66,71 EUR / valmennustunti (60 min.)
66,71 EUR

93,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
93,00 EUR

0,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
0,00 EUR

83,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
83,00 EUR

280,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
280,00 EUR

185,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
185,00 EUR

0,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
0,00 EUR

136,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
136,00 EUR

129,00 EUR / valmennustunti (60 min.)
129,00 EUR

61,50 EUR / valmennustunti (60 min.)
61,50 EUR

Osa-aluekohtainen

Valmennustunti tarkoittaa asiakkaan kanssa toteutuvaa 
vuorovaikutteista ohjausta (60 min.). Hinta sisältää kaikki 
palvelun toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset.

Osa-alueen yleiset kriteerit

Toteutussuunnitelma

Palveluntarjoaja lataa vapaamuotoisen 
toteutussuunnitelman, jonka pituus on enintään 4 sivua. 
Suunnitelmasta arvioidaan asiakkaalle toteutuvan 
palvelun laadukkuutta ja tarjoajan kykyä räätälöidä 
valmennusta asiakkaiden erilaisiin tarpeisiin. Suunnitelma 
pisteytetään liitteen 4 Vertailukriteerit mukaisesti.

28 Liikesalaisuus

Kommentti:
14 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
erilaiset tarpeet ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
14 p = Tarjoaja räätälöi palvelua 
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin 
vastatakseen. Kuvaus on laadukas sisältäen 
konkretiaa ja esimerkkejä monipuolisesti.

28,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
14 p = Tarjoaja on huomioinut palvelun 
tavoitteen erinomaisesti ja osoittaa, että 
tuntee asiakkaiden monet tarpeet ja palvelun 
mahdollisuudet erinomaisesti.
14 p = Kuvauksesta käy ilmi, että tarjoaja 
räätälöi palvelua erinomaisella tasolla. 
Kuvauksessa on konkretiaa ja esimerkkejä 
monipuolisesti.

28,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
11 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
kiitettävästi. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
erilaiset tarpeet ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa. 
Tarjoajalla on käytössään monipuolisia 
keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi, mutta 
joiltakin osin konkretia ja esimerkit jäävät 
puuttumaan.
11 p = Tarjoaja räätälöi palvelua kiitettävällä 
tasolla osallistujien tarpeisiin vastatakseen. 
Suunnitelmasta kuitenkin puuttuu jotain 
konkretiaa ja esimerkkejä, jotka 
havainnollistaisivat, miten palvelua 
toteutetaan.

22,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
7 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin. 
Kuvaus osoittaa, että tarjoaja tuntee 
asiakkaiden tarpeita ja käyttää erilaisia 
keinoja tavoitteisiin pääsemiseksi. Osin 
kuvaus on yleisellä tasolla ja siitä puuttuu 
esimerkkejä ja konkretiaa.
7 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua 
hyvällä tasolla asiakkaiden erilaisiin 
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisellä tasolla ja 
siitä puuttuu esimerkkejä ja konkretiaa, jotka 
avaisivat sitä, miten palvelua toteutetaan ja 
miten sitä muokataan ja räätälöidään 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin 
vastaamiseksi.

14,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
11 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
kiitettävästi. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
tarpeita ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa. 
Tarjoajalla on käytössään monipuolisia 
keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi. Osittain 
kohderyhmän hahmottaminen ja palvelun 
tavoitteen huomioiminen jää kuitenkin 
rajatuksi tai yksipuoliseksi.
14 p = Tarjoaja räätälöi palvelua 
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin 
vastatakseen. Suunnitelmassa on konkretiaa 
ja esimerkkejä, jotka avaavat palvelun 
toteutusta.

25,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
7 p = Palvelun tavoite on huomioitu hyvin. 
Kuvaus osoittaa, että tarjoaja tuntee 
asiakkaiden tarpeita ja käyttää erilaisia 
keinoja tavoitteisiin pääsemiseksi. Osin 
kuvaus on yleisellä tasolla ja siitä puuttuu 
esimerkkejä ja konkretiaa.
7 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua 
hyvällä tasolla asiakkaiden erilaisiin 
tarpeisiin. Osin kuvaus on yleisellä tasolla ja 
siitä puuttuu esimerkkejä ja konkretiaa, jotka 
avaisivat sitä, miten palvelua toteutetaan ja 
miten sitä muokataan ja räätälöidään 
osallistujien erilaisiin tarpeisiin 
vastaamiseksi.

14,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
14 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
erinomaisesti. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
erilaiset tarpeet ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa.
14 p = Tarjoaja räätälöi palvelua 
erinomaisella tasolla osallistujien tarpeisiin 
vastatakseen. Kuvaus on laadukas, sisältää 
konkretiaa ja esimerkkejä monipuolisesti.

28,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
11 p = Palvelun tavoite on huomioitu 
kiitettävästi. Kuvaus on vakuuttava ja 
osoittaa, että tarjoaja tuntee asiakkaiden 
tarpeita ja yksilöllisen valmennuksen 
mahdollisuudet asiakkaiden tukemisessa. 
Tarjoajalla on käytössään monipuolisia 
keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi. Osittain 
kuvaus jää yleiselle tasolle, jolloin siitä 
puuttuu keinojen konkreettista kuvausta 
esimerkein.
11 p = Tarjoaja kykenee tuottamaan palvelua 
kiitettävällä tasolla asiakkaiden erilaisiin 
tarpeisiin. Joiltain osin kuvaus on yleisellä 
tasolla ja siitä puuttuu esimerkkejä ja 
konkretiaa, jotka avaisivat sitä, miten 
palvelua toteutetaan ja miten sitä muokataan 
ja räätälöidään osallistujien erilaisiin 
tarpeisiin vastaamiseksi.

22,000 Manuaalinen

Vastuuvalmentajat
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Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Palveluntarjoaja nimeää palveluun kaksi 
vastuuvalmentajaa, jotka toimivat asiakkaiden 
yksilövalmentajina. Jos yhden asiakkaan 
valmennusprosessiin osallistuu useampi valmentaja, on 
vastuuvalmentajalla oltava merkittävä rooli ja osuus 
kunkin asiakkaan valmennuksen toteutuksessa (vähintään 
60% valmennuksen toteutuksesta).

Valmentaja A: nimi Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Valmentaja A: CV 16 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei sovellu 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle. 
Alle 25 op ohjausalan täydennyskoulutusta. 
Vähintään 3 vuotta hyvää, soveltuvaa 
työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Manuaalinen

Valmentaja B: nimi Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Valmentaja B: CV 16 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle 
soveltuva, sekä vähintään 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ylempi korkeakoulututkinto, joka ei ole 
vertailukriteerien mukaisesti ohjausalalle 
soveltuva. Alle 25 op ohjausalan 
täydennyskoulutusta. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

9,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus 0,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. Vähintään 3 vuotta 
hyvää, soveltuvaa työkokemusta yksilöllisen 
työhönvalmennuksen toteuttamiseksi, myös 
työnhakija-asiakkaiden ohjauksesta.

12,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Liikesalaisuus

Kommentti:
Ohjausalalle soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja vähintään 25 op 
ohjausalan täydennyskoulutusta. Vähintään 
3 vuotta hyvää, soveltuvaa työkokemusta 
yksilöllisen työhönvalmennuksen 
toteuttamiseksi, myös työnhakija-asiakkaiden 
ohjauksesta.

16,000 Manuaalinen
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Raahen kaupunki
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Osa-alueen "Työhönvalmennus (ei tulospalkkiota)" vertailun yhteenveto

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy

HSBridge Oy
Tarjous on merkitty kelvottomaksi osa-alueen 
osalta

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu
Ei tarjottu

Koulutusavain Oy
Ei tarjottu

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous
Ei tarjottu

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy

Tamora Oy
Ei tarjottu Wulff Pro Oy

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Laatupisteet 60 52,000 52,000 60,000 60,000 50,000 50,000 35,000 35,000 57,000 57,000 38,000 38,000 53,000 53,000 54,000 54,000 Suhde suurimpaan

Osa-alueen hinta yht. 40 66,71 EUR 36,87603 93,00 EUR 26,45161 83,00 EUR 29,63855 280,00 EUR 8,78571 185,00 EUR 13,2973 136,00 EUR 18,08824 129,00 EUR 19,06977 61,50 EUR 40,000 Suhde pienimpään

Osa-alueen pisteet yht. 100 88,87603 86,45161 40,000 79,63855 43,78571 70,2973 40,000 Ei tarjottu Ei tarjottu Ei tarjottu 56,08824 72,06977 Ei tarjottu 94,000

Sijoitus 2. 3. 4. 8. 6. 7. 5. 1.

Valittu Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei

Kyllä

Valitaan palveluntuottajaksi
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Soveltuvuusvaatimukset

Aamos Group Oy
2026_04_22 Raahe valmennuspalvelut

Arffman Finland Oy
597970 / Valmennuspalvelut (Raahen Kaupunki)

Cimson Koulutuspalvelut Oy
Työnhaku- ja uravalmennus YKN-Raahe 2026 Eezy Valmennuskeskus Oy

Hengitysliitto ry
Työhönvalmennuspalvelut Raahe ja YKN

Hoivatie Oy
Hoivatie Oy HSBridge Oy

Jokiedu
597970 / Valmennuspalvelut Jokiedu Koulutusavain Oy

Raahen Koulutuskuntayhtymä
BraheLuotsi, Työnhaku- ja uravalmennustarjous

Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy
Raahe-YKN työllisyysalue työhönvalmennus

SunUra Oy
SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Tarjoajaa koskevat tiedot

Tarjoajan nimi Aamos Valmenn uspalvelut Oy Arffman Finland Oy Cimson Koulut uspalvelut Oy Eezy Valmennuskeskus Oy, Eezy Työllisyyspalvelut Hengitysliitto ry Hoivatie Oy HSBridge Oy Jokiedu Oy Koulutusavain Oy Raahen osaa miskeskus Oy Raudasmäen Sosi aalipalvelut Oy SunUra Oy Tamora Oy Wulff Pro Oy

Tarjoajan y-tunnus 3462352-1 2060633-3 2189108-4 2216648-2 0201472-1 3160743-8 3559100-7 2663909-9 3233672-1 1592333-4 1575446-2 2581778-9 2314396-0 3568455-3

Tarjoajan yhteyshenkilö sopimusasioissa: nimi ja yhteystiedot Kai Karkulahti, kai.karkul ahti@aamos.fi, 0400972147 Liikesalaisuus Mikko Kotro mikko.kotro@ cimson.fi p. 0400 640856 Liikesalaisuus Liikesalaisuus palvelupäällikkö Maria Joona mari a.joona@hoivatie.fi p. 050 
4624052

Suvi Soppinen Henri Pikkarainen suvi@duunijobs.co m 
henripikkarainen@duunijobs.com +358 44 9784 936

Petri Valli petri.val li@jedu.fi 040 1428631 Silja Kauppinen silja.kauppine n@koulutusavain.fi 040 527 
2125

Heli Leskelä 040 135 71 99 heli.leskela@brahe.fi Pekka Härkönen pekka.hark onen@rsp.fi p. 0447266509 Kimmo Laitinen, toimitusjohtaja, k immo.laitinen@sunura.fi, 
0449743236

Jaakko Hokkanen jaakko.hokka nen@tamora.fi +35850 560 
7423

Tiia Kantanen, tiia.kantanen@ wulff.fi, p. +358 50 5585861.

Tarjoajan yhteyshenkilö palvelun sisältöön ja toteutukseen 
liittyvissä asioissa, jos eri kuin sopimusyhteyshenkilö: nimi ja 
yhteystiedot

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Silja Kauppinen silja.kauppine n@koulutusavain.fi 040 527 
2125

Jussi Kujala jussi.kuja la@rsp.fi p. 0503067667 Sari Kuosmanen, sari.kuosm anen@sunura.fi, 0505167295 Saara Utti saara.utti@t amora.fi +35840 546 5231 Tiia Kantanen

Tietosuojasta vastaavan henkilön nimi ja yhteystiedot Tuomas Salo, tuomas.sal o@aamos.fi, 0440972160 Liikesalaisuus Mikko Kotro mikko.kotro@ cimson.fi p. 0400 640856 Liikesalaisuus Liikesalaisuus Tietosuojavastaava Casandra Andersson-Aho ti 
etosuojavastaava@hoivatie.fi p. 040 8345530

Suvi Soppinen Henri Pikkarainen suvi@duunijobs.co m 
henripikkarainen@duunijobs.com +358 44 9784 936

Sami Tissari p. 0405750 745 sami.tissari@jedu.fi Eila Haataja eila.haataja@k oulutusavain.fi 040 573 9686 Antti Lantto 040 535 00 32 antti.lantto@brahe.fi Niina Peltokorpi niina.pelt okorpi@rsp.fi p. 0447578685 Ville-Matti Vilkka, ville-matt i.vilkka@sunura.fi, 0401531404. Jaakko Hokkanen jaakko.hokka nen@tamora.fi +35850 560 
7423

Laura Rintamäki, hallintojohtaja, laur a.rintamaki@wulff.fi, 
+358 40 307 5242.

Sopimuksen allekirjoittajan nimi, sähköpostiosoite ja 
matkapuhelinnumero

Kai Karkulahti, kai.karkul ahti@aamos.fi, 0400972147 Liikesalaisuus Mikko Kotro mikko.kotro@ cimson.fi p. 0400 640856 Liikesalaisuus Liikesalaisuus Talous- ja varatoimitusjohtaja Sami Klemola sami.
klemola@hoivatie.fi p. 040 5892494

Suvi Soppinen Henri Pikkarainen suvi@duunijobs.co m 
henripikkarainen@duunijobs.com +358 44 9784 936

Petri Valli petri.val li@jedu.fi 040 1428631 Silja Kauppinen silja.kauppine n@koulutusavain.fi 040 527 
2125

Jaana Ritola jaana.rito la@brahe.fi 050 325 6413 Pekka Härkönen pekka.hark onen@rsp.fi p. 0447266509 Kimmo Laitinen, toimitusjohtaja, k immo.laitinen@sunura.fi, 
0449743236

Ville Mäkelä toimitusjohtaja vi lle.makela@tamora.fi 
+358443733638

Sami Asikainen, toimitusjohtaja, sam i.asiakainen@wulff.fi, p, 
040 7009915

Tarjouksen jättämistä koskevat tiedot

Tarjoaja jättää tarjouksen kahden tai useamman tarjoajan 
ryhmittymänä

Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Kyllä Ei

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Nimeä ryhmittymän muut jäsenet ja niiden tehtävät Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Ryhmittymä jättää tarjouskilpailuun vain yhden 
tarjouksen.

Tarjoaja käyttää alihankintaa Ei Ei Ei Ei Ei Ei Ei Kyllä Ei Ei Ei Ei Ei Ei

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Tarjoajan on annettava selvitys alihankinnasta. 
Alihankinta sallitaan, mutta alihankinnan ketjutus on 
kielletty. Selvityksestä on käytävä ilmi alihankkijan nimi ja 
y-tunnus ja alihankkijan rooli palvelun tuottamisessa.

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus
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Alihankintatyön suorittaja tulee hyväksyttää tilaajalla. Kyllä

Tarjoaja vastaa alihankkijoidensa suorituksesta kuin 
omastaan. Alihankkijoita koskevat kaikki samat 
vaatimukset kuin tarjoajaa. Alihankkijoiden tulee täyttää 
tilaajavastuuta koskevat vaatimukset. Tilaaja voi 
perustellusta syystä kieltää toimittajaa käyttämästä tiettyä 
alihankkijaa.

Tarjoajan soveltuvuutta koskevat vaatimukset

Tilaajavastuulain mukaiset vaatimukset

Tarjoajan tulee ladata tarjouksen liitteeksi todistukset 
tilaajavastuulain mukaisista yhteiskuntavelvoitteiden 
hoitamisesta. Todistuksiksi hyväksytään esimerkiksi 
tarjouspyynnön liite 3 Tarjoajan kelpoisuuslomake tai Vastuu 
Group Oy:n Luotettava kumppani - palvelun 
tilaajavastuuraportti.

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Lisäselvitykset yhteiskuntavelvoitteiden hoitamisesta Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Taloudellinen tilanne ja rahoitusasema
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Tarjoajan taloudellisen tilanteen on oltava riittävällä tasolla 
hankinnan kokoon ja laatuun nähden. Taloudellisen tilanteen 
on oltava vähintään vastaava kuin Suomen Asiakastieto Oy:n 
rating -luokituksen tyydyttävä A tai riskiluokka on 1-3. 
Hankintayksiköllä on oikeus sulkea tarjouskilpailusta sellaiset 
tarjoajat, joiden luottoluokitus alittaa vastaavan tason kuin 
Suomen Asiakastieto Oy:n edellä mainitut. Hyväksyttävästä 
syystä voi selvityksenä toimittaa muun vaihtoehtoisen 
selvityksen, jonka perusteella tarjoaja osoittaa täyttävänsä 
soveltavuusvaatimusta vastaavan taloudellisen ja 
rahoituksellisen tilanteen. Hyväksyttävä syynä voi olla 
esimerkiksi se, että tarjoaja on vasta aloittanut toimintansa, 
eikä sillä ole vielä vaadittua luottoluokitusta. Tarjoajan on 
pyydettäessä toimitettava raportti tai muu vastaava yleisesti 
hyväksytty riippumattoman tahon luottokelpoisuus- ja 
talousraportti koskien tarjoajayhteisöä. Raportilta on 
yksiselitteisesti käytävä ilmi tarjoajayhteisön luottoluokitus. 
Maksuhäiriöt tai konkurssihakemukset oikeuttavat sulkemaan 
tarjoajan pois tarjouskilpailusta. Raportti tai muu selvitys ei saa 
olla kolmea (3) kuukautta vanhempi tarjouksen jättöhetkestä 
laskien. Tarjoaja vakuuttaa, että vaatimus täyttyy.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Lisäselvitys taloudelliseen tilanteeseen Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Pakotteet
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Euroopan unioni ja/tai YK on asettanut ja saattaa 
tulevaisuudessa asettaa pakotteita lainsäädännössään ja/tai 
toimielintensä päätöksillä tai Suomen viranomainen asettaa 
pakotteita tai varojen jäädyttämispäätöksen. Tarjoaja 
vakuuttaa, että a) edellä tarkoitettuja pakotteita ei ole asetettu - 
tarjoajalle, - tarjoajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen 
jäsenille tai määräys-, edustus-, päätös- tai valvontavaltaa 
käyttäville henkilöille, - tarjoajan välittömille tai välillisille 
omistajille, - sellaisille alihankkijoille, jotka osallistuvat tämän 
sopimuksen mukaisten tuotteiden tai palvelujen 
toimittamiseen, - kyseisten alihankkijoiden hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsenille tai määräys-, edustus-, päätös- tai 
valvontavaltaa kyseisissä alihankkijoissa käyttäville henkilöille 
eikä - kyseisten alihankkijoiden välittömille tai välillisille 
omistajille, b) tarjoaja ilmoittaa välittömästi Raahen 
kaupungille, jos pakotteita asetetaan yhdellekään a)-kohdassa 
tarkoitetulle taholle ja; c) tämän sopimuksen mukainen toiminta 
tai tarjoajan ja sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai 
palvelujen käyttö ei riko edellä mainittuja pakotteita.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Ehtoihin sitoutuminen

Tarjoaja vakuuttaa ymmärtävänsä, että tarjouspyynnöllä 
pyydetyt tarjoajaosapuolen henkilötiedot (yhteyshenkilö 
toteutuksessa, tietosuojasta vastaava henkilö, allekirjoittaja) 
voi merkitä liikesalaisuuksiksi, jos ei halua että ne tulevat 
yleisesti näkyville tarjousten vertailutaulukkoon. Mikäli 
soveltuvuusvaatimuksissa pyydettyjä henkilötietoja ei ole 
merkitty liikesalaisuuksiksi, ne tulevat automaattisesti 
vertailutaulukkoon, joka lähetetään hankintapäätöksen liitteenä 
kaikille tarjoajille.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä

Tarjoja sitoutuu kaikkiin tarjouspyynnössä ja sen liitteissä 
esitettyihin vaatimuksiin ja ehtoihin. Tarjoaja ymmärtää, että 
tarjouspyynnössä esitetyt hankintamäärät ovat arvioita, eikä 
sopimus muodosta tilaajalle määräostovelvoitetta tai 
palveluntuottajalle yksinoikeutta tuottaa palvelua.

Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä Kyllä
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