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Raahen kaupunki

Osallistujat
Nimi
Lasna Lumijarvi Liisa

Heinonen Risto
Karppinen Aimo
Paakko Meeri

Rostedt Janne

Muut Pekkala Sari

Poytakirja 7/2026

Tehtava Lasndoloaika Lisatiedot
puheenjohtaja 15:00 - 16:04
jasen 15:00 - 16:04
jasen 15:00 - 16:04
jasen 15:00 - 16:04
jasen 15:00 - 16:04

kaupunginhallituksen 15:00 - 16:04

puheenjohtaja
Sarlin Seppo esittelija 15:00 - 16:04
Lehtikangas Kirsi viranhaltija 15:00 - 15:37 Poistui § 72
Marjelund Anja poytakirjanpitaja 15:00 - 16:04
Poissa Mikkola-Riekkinen Leena kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

Liisa Lumijarvi Anja Marjelund

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

68 - 78

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.

Meeri Paakko Risto Heinonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostdjaosto § 68 28.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 68

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos
Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 69 28.10.2026

Poytakirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 69

Raahen kaupungin hallintosdannén 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Valitaan taman kokouksen poytdkirjantarkastajiksi Meeri Paakko ja Risto
Heinonen.

Paatos
Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §70 28.10.2026

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 70

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
Hyvaksyi esityksen.

7/2026
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Henkilostdjaosto §71 28.10.2026

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 28.10.2026 § 71

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys
Merkitdaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi henkilostopaallikkoé Seppo Sarlinin tilannekatsaus
seuraavista asioista:

1. Kaupunginvaltuuston lokakuun kokouksessa esille nousseet
henkil6stoon liittyvat kysymykset

2. Sairauspoissaolokehitys

3. Palkka-asiat, palkkojen harmonisoinnin eteneminen
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Henkiléstdjaosto §43 24.6.2026
Henkilostojaosto §72 28.10.2026

KVTES ja OVTES osio G tasopalkkojen harmonisointisuunnitelma

Henkilostojaosto 24.6.2026 § 43

Valmistelija Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Raahen kaupungin palkkojen harmonisointisuunnitelma perustuu KVTESin
ja OVTESin osi G tasopalkka-jarjestelman kayttéonottoon seka
palkkausjarjestelmauudistuksen myota tehtyihin paikallisiin palkka-
ratkaisuihin. Valtakunnallinen tasopalkkajarjestelmauudistus on
muuttanut palkkauksen rakennetta siten, etta palkkaus maaraytyy
aiempaa selkedmmin tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun tason
perusteella. Uudistuksen tavoitteena on, ettd samalla palkkaryhmalla ja
samalla tasolla olevista tehtdvistd maksetaan sama tasopalkka riippumatta
tyontekijan tai viranhaltijan taustasta, palvelussuhteen kestosta tai
aiemmista paikallisista ratkaisuista.

Tyonantajana Raahen kaupungilla on velvollisuus huolehtia henkilston
tasapuolisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyosopimuslaki,
viranhaltijalaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki edellyttdvat, etta
samanarvoisesta tyosta maksetaan samaa palkkaa, ellei palkkaeroille ole
objektiivisesti hyvaksyttavaa ja ajantasaista perustetta. Oikeuskaytannossa
on lisdksi korostettu, ettd palkkausjarjestelmauudistusten ja
organisaatiomuutosten seurauksena syntyneet palkkaerot on tyénantajan
toimesta korjattava kohtuullisessa ajassa. Taima edellyttaa
suunnitelmallista etenemista ja kirjallista harmonisointisuunnitelmaa.

KVTESin osalta tunnistettu harmonisointitarve on yhteensa 57 887,51
euroa kuukaudessa ja harmonisoinnin piirissa on 359 henkil6a. OVTESin
osion G osalta varsinaista harmonisointitarvetta ei kdytanndssa ole, vaan
tunnistetut erot ovat vahaisia pyoristyseroista johtuvia korjauksia.

Harmonisointi toteutetaan vaiheittain hyodyntden ensisijaisesti virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisia paikallisia jarjestelyeria seka
kehittamisohjelmaan liittyvia paikallisia eria sopimuskaudella 2025-2028.
KVTESin osalta tunnistettu harmonisointitarve ylittaa kaytettavissa olevien
paikallisten erien maaran, minka vuoksi eteneminen edellyttda myos



Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

mahdollisen tydnantajan omarahoitusosuuden arviointia talousarvio- ja
henkiléstosuunnittelun yhteydessa.

Suunnitelmaa tarkastellaan ja paivitetaan tarvittaessa sopimuskauden
aikana seka osana talousarvio- ja henkiléstosuunnitteluprosessia.
Tarkempi erien kohdentaminen kasitelldan henkilostojarjestéjen kanssa
paikallisissa jarjestelyerdaneuvotteluissa.

Henkilostosuunnitelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.
KVTES ja OVTES osio G tasopalkkojen harmonisointisuunnitelma

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Suomela Piia

Hyvaksytaan oheinen KVTES ja OVTES osio G tasopalkkojen

harmonisointisuunnitelma.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 72

448/01.02.01/2026

Valmistelija

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Henkildstojaosto hyvaksyi 25.9.2026 KVTESin 1.10.2026 voimaan tulleen
paikallisen jarjestelyeran ja kehittamisohjelmaerdan kohdentamisen
tehtavakohtaisiin tasopalkkoihin. Erien avulla edistettiin kaupungin
tasopalkkojen harmonisointisuunnitelman toteutumista ja poistettiin
vuosien 2023 ja 2024 paikallisista jarjestelyerista syntyneita palkkaeroja
saman palkkaryhman ja saman osaamisen ja vastuun tason tehtavien
valilla. Toteutunut kustannus heijastevaikutuksineen oli yhteensa

16 605,36 euroa kuukaudessa eli 0,95 prosenttia KVTESin
palkkasummasta. Toteutukseen sisaltyi tydnantajan omarahoitusta

6 097,18 euroa kuukaudessa, jonka avulla saatiin kokonaan poistettua
vuosien 2023 ja 2024 paikallisista jarjestelyerista syntyneet palkkaerot.

Harmonisointitarve on paivitetty 1.10.2026 kaytettavissa olleiden
palkkatietojen perusteella. Paivitetyn laskelman mukaan 195 henkilon
tasopalkka jai palkkaryhmakohtaisen laskennallisen tehtavakohtaisen
tasopalkan vertailutason alapuolelle. Jiljelld olevan harmonisointitarpeen
laskennallinen kustannus on 17 270,95 euroa kuukaudessa ilman
mahdollisia heijastevaikutuksia, lomarahavaikutuksia ja sivukuluja.
Laskelma kuvaa harmonisointitarpeen tamanhetkista suuruusluokkaa, eika
vertailutasona kaytetty palkkaryhman korkein tehtavakohtainen
tasopalkka sellaisenaan ole harmonisoinnin lopullinen tavoitetaso.



Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Lopullinen tavoitetaso maaraytyy myohempien tarkastelujen ja
paikallisneuvottelujen perusteella.

Harmonisoinnin toteuttamista jatketaan vuosien 2027 ja 2028 paikallisilla
jarjestelyerilld ja kehittamisohjelmaerilla. Jaljella olevan
harmonisointitarpeen maara tarkentuu vield ennen erien
kohdentamispaatoksia. Nykyisen arvion mukaan 1.4.2027 kaytettavissa
olevien erien maara on yhteensa 14 122,51 euroa kuukaudessa ja 1.2.2028
kadytettavissa olevan kehittamisohjelmaeran maara 17 653,16 euroa
kuukaudessa. Kaytettdvissa olevien erien arvioitu yhteismaara on siten

31 775,67 euroa kuukaudessa. Lopulliset euromaarat maardytyvat KT:n
ohjeiden mukaisesti toteutuneiden palkkasummien perusteella. Lopulliset
kohdennukset ja tavoitetasot ratkaistaan tarkistettujen palkkatietojen,
kadytettavissa olevien erien seka paikallisneuvottelujen perusteella.

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asiaa kokouksessa.
KVTES ja OVTES osio G tasopalkkojen harmonisointisuunnitelma

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan KVTES ja OVTES osio G tasopalkkojen
harmonisointisuunnitelman paivitys oheisen liiteen mukaan.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin tiedoksi, ettd henkilostésuunnittelija Kirsi Lehtikangas poistui
kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 15.37.
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§73 28.10.2026

Raahen kaupungin henkiloston matkustus- ja kokouspalkkio-ohjeen paivittaminen

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 73

807/01.02.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkiléstohallinnossa on paivitetty Raahen kaupungin henkiléston
matkustus- ja kokouspalkkio-ohjetta. Paivitys on kohdistunut henkildstolle
maksettavien kokouspalkkiokaytdanteiden selkeyttamiseen asiakohta 4.2
Kokouksen/tilaisuuden kesto ja maksettava palkkio. Lisaksi asiakohtiin 3.1
Turvallisuus ja vakuutukset seka 3.4 Hotelli- ja majoituspalvelut on tullut
paivityksen yhteydessa hieman tarkennuksia.

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa ohjeeseen tehtyja paivityksia.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytadn Raahen kaupungin henkildston matkustus- ja kokouspalkkio-
ohjeeseen tehdyt paivitykset oheisen liitteen mukaisena. Paivitetty ohje
astuu voimaan 01.11.2026.

Hyvaksyi esityksen.
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§74 28.10.2026

TyoOssa kdytettavien nayttopaatelasien hankintaohjeen paivittaminen

Henkilostojaosto 28.10.2026 § 74

669/01.04.01/2026

Valmistelija

Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkildstopalveluissa on paivitetty nayttépaatelasien hankintaan liittyvaa
ohjetta. Ohje on alun perin hyvaksytty hallintolautakunnassa vuonna 2016
ja ohjetta on aiemmin paivitetty henkilostdpalveluiden toimesta vuonna
2018.

Paivityksessa ohjetta on pyritty selkeyttdmaan ja tarkentamaan. Lisaksi on
madritelty uusi euromaardinen enimmadiskorvaus nayttopaatelasien
kehyksien hinnasta huomioiden liki kymmenen vuoden aikana tapahtunut
hintakehitys.

Henkilostopaallikko esittelee paivitettyd ohjetta kokouksessa.

TyOssa kaytettavien nayttopaatelasien hankintaohje

Tyosuojelupaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan paivitetty tyossa kaytettavien nayttopaatelasien hankintaohje
oheisen liitteen mukaisena. Ohje tulee voimaan 01.12.2026.

Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta §79 14.10.2026
Henkilostdjaosto §75 28.10.2026

Pohjoisen Forum 2027

Yhteistyotoimikunta 14.10.2026 § 79

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Vuosittainen Pohjois-Suomen tyémarkkinaseminaari — Pohjoisen Forum
jarjestetadn 28.01.-29.01.2027 Torniossa Grand Hotel Mustaparrassa,
Hallituskatu 6. Forumin kohderyhmana ovat kuntien ja
hyvinvointialueiden henkilost6, ammattijarjestdjen edustajat,
luottamushenkil6t ja muut aiheesta kiinnostuneet.

Seminaarin jarjestdjina toimivat Tornion kaupunki, Lapin kesayliopisto,
Pohjois-Pohjanmaan kesayliopisto seka paikalliset kunta-alan
ammattijarjestot Tehy, JHL, JUKO, Jyty, SuPer ja KTN.

Tyomarkkinaseminaarin teemana on: Yhessa yli rajojen - eika pysahyta
siihen.

Seminaari tarjoaa mm. uusia ndakdkulmia sukupolvien kohtaamiseen,
johtamiseen, tyohyvinvointiin, rajatyohon, tekodlyyn ja tulevaisuuden
mahdollisuuksiin otsikoilla:

Z-sukupolvi tyoelamassa

Silla sydamella ndkee parhaiten — Me muistamme aina paikat,
joissa tulimme kohdatuiksi

Tyo6hyvinvointi on jokaisen vastuulla, toimenkuvasta ja tittelista
rippumatta

Luottamus ja tiimityo - menestyvan tiimin/tyoyhteison
rakentaminen

Rajattoman rajan rajatapaus tyoelamassa
Suuri siirtyminen tekodlyyn — ihmisyyden renessanssi

Rajantaju — avain joustavasti jamakkaan ja inhimillisesti
kestavaan tyoelamaan?



Tulevaisuus, tiede, ihmisyys

Luennoimassa/esiintyjind mm.:
Jaakko Sarmola, seminaarin juontaja, lehtori

Sofia Valvee, Z-sukupolven johtamisen asiantuntija, kouluttaja ja
vaitoskirjatutkija

Heli Rahkonen, vuoden luokanopettaja, valmistavan luokan
opettaja ja mentori

Varpu Hintsanen, psykiatrinen sairaanhoitaja, mielen
ammattilainen, yrittdja ja kirjailija

Janne Lehtonen, entinen merivoimien erikoisjoukkosotilas,
yrittaja, puhuja ja kouluttaja

Henri "Henkka” Hypponen, tieteellinen ajattelija, tarinankertoja
ja humoristi

Aapo Paikko, sosionomi, psykoterapeutti, perhe- ja
pariterapiakouluttaja ja tydnohjaajakouluttaja

Esko Valtaoja, tahtitieteen emeritusprofessori

Raahen kaupungilta on perinteisesti osallistuttu eri paikkakunnilla (Kemi,
Tornio, Rovaniemi, Oulu, Raahe) jarjestettyihin Pohjois-Suomen
tyomarkkinaseminaari Pohjoisen Forum -tapahtumiin. Aiemmin
seminaareihin osallistumismahdollisuus on ollut yhteisty6toimikunnan ja
henkilostdjaoston jasenilld, henkilostopalveluiden henkilostolla seka
aiheista kiinnostuneilla kaupungin johtavilla viranhaltijoilla.

Arvio seminaarikustannuksista:
Osallistumismaksu 280 € + alv
Paivarahat 54€+25€=79€

Majoitus (Hotelli Olof, 5 henkil6lle varattu majoitus) 1 vrk/ 1 hh = 145 €
(arvio)

Kustannukset / osallistuja: 504 €

Lisdksi matkat Raahe-Tornio-Raahe henkil6autolla/ 5 hl63 / 0,55 snt + 0,04
snt/matkustaja= 0,71 snt x 412 km =292,52 €



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kokonaiskustannusarvio / 5 osallistujaa / 2812,52 €

Henkildstopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi Pohjoisen Forum 2027.
Kaydaan keskustelu tapahtumasta ja siihen osallistumisesta.

Lahetetaan asia henkilostojaostolle kasiteltavaksi yhteistyotoimikunnan
evastyksin.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 75

631/01.03.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt kokouksessaan mahdollista jasentensa
osallistumista Torniossa jarjestettavaan Pohjoisen Forum -tapahtumaan
tammikuussa 2027. Keskusteluissa nousi esille Raahen kaupungin tiukka
taloudellinen tilanne, mutta toisaalta koettiin, ettd seminaarin ohjelmassa
on esilla tarkeita aihealueita liittyen muun muassa tulevaisuuden
tyoeldamaan. Keskustelun lopputulemana todettiin, etta
yhteisty6toimikunnan jasenet voivat itse ratkaista, osallistuvatko
Pohjoisen Forumiin edellyttden, ettd henkilostojaosto tekee myonteisen
paatoksen asiassa.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Oikeuttaa henkildstojaoston ja yhteistyotoimikunnan jasenet seka
henkilostopalvelut osallistumaan Pohjois-Suomen tydmarkkinaseminaariin
28.01.-29.01.2026 Torniossa. Oikeutus koskee yhteensa enintaan viitta
osallistujaa Raahen kaupungilta.

Kustannukset maksetaan henkildston osalta keskitetyista
koulutusmaararahoista ja luottamushenkildiden osalta kustannukset
maksetaan korkeimman toimielimen maararahoista, jossa ko.
luottamushenkild toimii.

Velvoittaa henkilostopalvelut hoitamaan matkaan liittyvat
kdytannonjarjestelyt.



Paatos
Hyvaksyi esityksen.
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§76 28.10.2026

Henkilostojaoston kokousajankohdat kevatkaudella 2027

Henkilostojaosto 28.10.2026 § 76

744/00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin hallintosaant6on on kirjattu, etta toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Lisaksi on kirjattu, etta kokous pidetaan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,
paikka ja kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, onko kokous
lasnd-, hybridi- vai sdhkoinen kokous. Kokous tulee jarjestda kutsun
mukaisessa toimintaymparistossa (lasna, hybridi ja/tai séhkoinen).

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, julkaistaan kokouskutsun yhteydessa. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille henkil6ille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus kokouksessa. Kutsu kokoukseen ldhetetdaan
vahintdan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja se ldhetetdan ensisijaisesti
sahkodisesti. Toimielimen jasenen on ensisijaisesti kutsuttava varajdsen
sijaansa, jos han itse ei paadse kokoukseen.

Jatkokokouksesta on hallintosaantéon kirjattu, etta jos kaikkia
kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdaan sahkoinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo



Paatosesitys
Paattaa, etta henkildstojaoston kokouspaikka on Raatihuoneen juhlasali ja
mahdolliset muutokset ilmoitetaan kokouskutsussa.

Paattaa, etta kokouspaivat kevaalla 2027 ovat keskiviikkoisin klo 15.00
alkaen:

1.27.01.2027
2.24.02.2027
3.17.03.2027
4.28.04.2027
5.26.05.2027
6.16.06.2027

Paatos
Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §77 28.10.2026

Tiedoksiantoasiat

Henkilostojaosto 28.10.2026 § 77

KT:n yleiskirjeet:

20/2026 Vuoden 2027 sopimuskorotuksiin ei tule muutoksia
Teknologiateollisuuden sopimuksen johdosta

Esittelija Henkilstopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys

Merkitdaan tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §78 28.10.2026

Muut asiat

Henkilostdjaosto 28.10.2026 § 78

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi asiakohdassa kayty keskustelu Raatihuoneen eteiseen
siirretysta defibrillaattorista/sydaniskurista ja sen hyodyntamisesta

hatdensiaputilanteissa. Todettiin lisaksi, ettd henkilostojaoston
jouluruokailu on varattu joulukuun kokouspaivalle.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 68, § 69, §70,871,876,8§77,§78

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73, § 74,8 75

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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