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Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Palvelupaallikké Hautamaki Jaana, palvelupaallikké Ahonniska Marika,
palvelupaallikké Tamminen Mira

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annettu laki on tarkoitus kumota vuoden
2027 alussa. Hyvinvointialueilla ei sen jalkeen olisi nykyisen lain mukaista
velvollisuutta jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa. Tilalle tulisi
toimintakyvyn ja osallisuuden tuen palvelu, joka korvaisi kuntouttavan
tyotoiminnan lisaksi sosiaalisen kuntoutuksen sekd vammaisten
henkildiden tyollistymista tukevan toiminnan ja ty6toiminnan. Uusi palvelu
ei olisi sidottu tiettyyn etuuteen eika tyottomyyden kestoon. Sen piiriin
voisi tulla esimerkiksi myds henkil®, jonka toimeentulo perustuu sairauden
tai tyokyvyttomyyden perusteella maksettavaan etuuteen. Uusi
sosiaalipalvelu olisi vapaaehtoinen, ei asiakkaalle velvoittava. Palvelu
perustuisi suunnitelmalliseen sosiaalityohon tai sosiaaliohjaukseen
Asiakkaalle voitaisiin jarjestaa tarpeen mukaan esimerkiksi tydtoimintaa,
valmennusta, ryhmatoimintaa sekda muuta yksilo- tai ryhmamuotoista
tukea. Nykyisille kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille on tarkoitettu
puolen vuoden siirtymadaika, jonka aikana heitd ohjataan muihin
palveluihin. Lahde: https://stm.fi/-/k26.-kuinka-kuntouttava-tyotoiminta-
tulee-uudistumaan-

Tyovoimapalveluiden jarjestamisessa annetussa laissa saadettaisiin
uudesta tyollisyyspoliittisesta tuesta. Tydvoimaviranomainen myontaisi
yhdistyksille ja saatidille tydvoimapalveluna rahoitusta pitkdan tyottomana
olleiden ty6ttomien tydnhaun ja tyollistymisen yleisten edellytysten
parantamiseen. Tyollisyyspoliittista tukea koskeva lakimuutos esitetaan
tulevan voimaan 1.4.2027. TyOvoimaviranomaiset voivat kuitenkin
kdynnistaa tuettavan toiminnan suunnittelun heti lakimuutoksen tultua
hyvaksytyksi.

Liite: hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sosiaalihuoltolain
muuttamisesta ja siihen liityviksi laeiksi.

tyollisyysaluejohtaja vs. Hautamaki Jaana

Merkitaan tiedoksi ja sovitaan mahdollisista jatkotoimenpiteista
tyollisyyspoliittisen tuen osalta.
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Paatos

Keskustelun jalkeen tyollisyysaluejohtaja vs. teki muutetun
paatosesityksen: Merkitdadn tiedoksi.
Tyollisyyslautakunta hyvaksyi esityksen

Merkitaan poytakirjaan, ettd palvelupaallikét Ahonniska Marika ja
Tamminen Mira saapuivat kokoukseen asian kasittelyn alkaessa klo 19.38
ja esittelivat asian yhdessa tyollisyysaluejohtaja vs. Hautamaki Jaanan

kanssa



