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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos
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2
Poytdkirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Raahen kaupungin hallintosdannén 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Risto Heinonen ja Janne
Rostedt.

Paatos
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Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos

6/2026
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4
Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.
Paatos
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Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Jarjestelyerat 1.10.2026 KVTES

Henkilostojaosto 25.9.2026

600/01.00.01/2026

Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

KVTES:n mukaiset paikalliset erat tulevat voimaan 1.10.2026. Tuolloin
toteutetaan 0,2 suuruinen paikallinen jarjestelyera seka 0,40 % suuruinen
kehittamisohjelmaera. Erien kohdentamisella edistetaan paikallisen
palkkausjarjestelman kehittamista seka palkkojen harmonisointia. Erien
kaytosta on kayty paikallisneuvottelut henkilostoasioiden
neuvotteluryhmassa henkilostojarjestojen kanssa hyvadssa hengessa ja
yhteisymmarryksessa.

KT:n ohjeiden mukaan paikallisten erien tavoitteena on tukea
palkkausjarjestelmien kehittamista, edistaa henkiloston saatavuutta ja
pysyvyytta seka korjata paikallisesti tunnistettuja palkkauksellisia
epakohtia. Erid voidaan kayttaa esimerkiksi tasopalkkojen,
henkilokohtaisten lisien tai tasolisien kehittamiseen.

Raahen kaupungissa erien kayttoa on valmisteltu osana
palkkausjarjestelman kehittdamista ja tasopalkkojen yhteensovittamista.
Valmistelussa on huomioitu palkkojen harmonisointiin liittyvat tavoitteet
seka paikalliset palkkausjarjestelman kehittamistarpeet.

Erien laskennan perusteena oleva alkuperdinen palkkasumma on
toukokuun 2026 palkkaa, johon on lisatty 1.8.2026 toteutunut
yleiskorotus. N&in laskettu KVTES:n palkkasumma on
jarjestelyeralaskennassa 1 751 363,42 euroa. Taman perusteella 1.10.2026
voimaan tulevien paikallisten erien yhteismaara on 10 508,18 euroa, josta
paikallisen jarjestelyeran osuus on 3 502,73 euroa ja
kehittamisohjelmaeran osuus 7 005,45 euroa.

Paikallinen jarjestelyera on kohdennettu tehtavakohtaisten tasopalkkojen
korotuksiin siten, etta sen kustannusvaikutus on yhteensa 5 141,79 euroa
kuukaudessa. Korotusten piiriin kuuluu 84 henkiléa ja korotuksia kohdistuu
80 palkkaryhmaan. Kehittdmisohjelmaeran kustannusvaikutus on yhteensa
11 476,38 euroa kuukaudessa. Korotusten piiriin kuuluu 401 henkil6a ja



Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

korotuksia kohdistuu 80 palkkaryhmaan. Jarjestelyerien
kokonaiskustannusvaikutus on yhteensa 16 618,17 euroa kuukaudessa.

Paikallisen jarjestelyeran suurin kohdentuminen on palkkaryhmassa
5VKA54C1 (varhaiskasvatuksen lastenhoitajat), jossa korotusten
yhteismaara on 1 805,09 euroa kuukaudessa. Kehittamisohjelmaeran
suurin kohdentuminen on palkkaryhmassa 5VKA54B1 (varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat), jossa korotusten yhteismaara on 2 183,47 euroa
kuukaudessa. Molemmat erat huomioiden suurin kustannusvaikutus
kohdistuu palkkaryhmaan 5VKA54C1, yhteensa 3 037,53 euroa
kuukaudessa.

Jarjestelyerat ovat kokonaisuudessaan kohdennetty tehtavakohtaisten
tasopalkkojen harmonisointiin. Kohdentamisella poistetaan aiempien
paikallisten jarjestelyerien seurauksena muodostuneet palkkaerot saman
palkkaryhman ja osaamisen ja vastuun tason piirissa olevien tehtavien
valilla. Erien kohdentamisen jalkeen vanhoista jarjestelyerista johtuvat
tasopalkkaerot on yhteensovitettu kaupungissa sovellettavan
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi. Jatkossa samalla tasolla olevien
tehtdvien tasopalkat maaraytyvat yhdenmukaisesti.

Esitettyjen korotusten kokonaiskustannus ylittaa sopimuskorotuksina
jaettavan 0,60 % eran madran. Tasta syysta korotusten toteuttaminen
edellyttda tydnantajan lisarahoitusta 6 097,18 euroa kuukaudessa.

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asia kokouksessa.
KVTES jarjestelyerien jako
KVTES tasopalkat 1.10.2026

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan jarjestelyerien kohdentaminen liitteen KVTES jarjestelyerien
jako mukaisesti seka liitteena oleva KVTES tasopalkat 1.10.2026.
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Jarjestelyerat 1.10.2026 OVTES osio G

Henkilostojaosto 25.9.2026

607/01.00.01/2026

Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

OVTESin osion G mukaiset paikalliset erat tulevat voimaan 1.10.2026.
Tuolloin toteutetaan 0,20 % suuruinen paikallinen jarjestelyera seka 0,20
% suuruinen kehittamisohjelmaera. Erien kdytdsta on kayty
paikallisneuvottelut henkilostdasioiden neuvotteluryhmassa
henkilostojarjestdjen kanssa hyvassa hengessa ja yhteisymmarryksessa.

Paikallisia jarjestelyerida kohdennettaessa tulee ottaa huomioon
palkkausjarjestelman kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka henkiloston saatavuuden tukeminen.

Raahen kaupungissa erien kdyttéa on valmisteltu osana OVTESin osion G
palkkausjarjestelman kehittamista. OVTESin osion G tasopalkoissa ei ole
kdytanndssa varsinaista harmonisointitarvetta, silla aikaisemmin

tunnistetut erot ovat olleet vahaisia pyoristyseroista johtuvia korjauksia.

Erien laskennan perusteena ovat toukokuussa 2026 maksetut OVTESin
osion G palkat. Toukokuun palkkasumma on 235 346,84 euroa.
Palkkasummaan on lisatty 1.8.2026 toteutuneen yleiskorotuksen vaikutus,
jolloin jarjestelyeralaskennan perusteena oleva palkkasumma on 240
689,21 euroa. Paikallisen jarjestelyeran maara on 481,38 euroa ja
kehittamisohjelmaeran maara 481,38 euroa. Erien yhteismaara on siten
962,76 euroa kuukaudessa.

Paikallinen jarjestelyera ja kehittamisohjelmaera kaytetdaan
kokonaisuudessaan uuden paikallisen kelpoisuuslisan perustamiseen. Lisa
kohdennetaan OVTESin osion G piirissa oleville varhaiskasvatuksen
opettajille, joilla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset
tayttava tutkinto. Paikallista liséa maksetaan samoilla periaatteilla myos
kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittaneille varhaiskasvatuksen
opettajille.

Paikallisen kelpoisuuslisdan suuruus on kokoaikaisessa palvelussuhteessa
12,19 euroa kuukaudessa. Osa-aikaisessa palvelussuhteessa lisa



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

maksetaan tydaikaprosentin mukaisessa suhteessa. Lisa toimii samoilla
periaatteilla kuin OVTESin osion G mukainen kelpoisuuslisa. Laskennassa
jakajana on kaytetty syyskuussa 2026 OVTESin osion G piirissa paikalliseen
lisdan oikeutettujen henkildiden maaraa.

Paikallisen kelpoisuuslisan kdyttéonotolla kehitetdaan OVTESin osion G
palkkausjarjestelmaa ja vahvistetaan kelpoisen varhaiskasvatuksen
opetushenkiléston saatavuutta ja pysyvyytta. Samalla tutkintoon
perustuva paikallinen palkitsemiselementti toteutetaan yhdenmukaisesti
ja lapinakyvasti koko OVTESin osion G soveltamisalalla.

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan OVTESin osion G paikallisen jarjestelyeran ja
kehittamisohjelmaeran kohdentaminen 1.10.2026 lukien paikalliseen
kelpoisuuslisadn edella esitetylla tavalla.
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Jarjestelyerat 1.10.2026 OVTES
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601/01.00.01/2026

Valmistelija

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas

OVTES:n osioiden A—F mukaiset paikalliset erat tulevat voimaan 1.10.2026.
Tuolloin toteutetaan 0,20 % suuruinen paikallinen jarjestelyera seka 0,18
% suuruinen kehittamisohjelmaera. OVTESin osioissa A—F
kehittamisohjelmaerasta 0,02 prosenttiyksikkéa on kaytetty
valtakunnallisesti keskitettyyn ratkaisuun.

Paikallisten erien kaytosta on kayty paikallisneuvottelut
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa hyvassa hengessa ja
yhteisymmarryksessa.

KT:n ohjeiden mukaan paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa otetaan
huomioon palkkausjarjestelmien kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka henkiléston saatavuuden ja
pysyvyyden tukeminen.

Raahen kaupungissa jarjestelyerdt kohdennetaan OVTESin osioiden A—F
tehtavakohtaisten palkkojen Raahe tasoon samansuuruisena
euromaaradisena korotuksena.

Erien laskennan perusteena ovat toukokuussa 2026 maksetut OVTESin
osioiden A—F palkat. Toukokuun 2026 palkkasumma on 1 337 140,11
euroa. Palkkasummaan on lisatty 1.8.2026 toteutuneen yleiskorotuksen
vaikutus, jolloin jarjestelyerdlaskennan perusteena oleva palkkasumma on
1366 690,91 euroa. Paikallisen jarjestelyeran maara on 2 733,38 euroa ja
kehittamisohjelmaeran maara 2 460,04 euroa kuukaudessa. Erien
yhteismaara on siten 5 193,43 euroa kuukaudessa.

Erien kohdentamisessa jakajana on kadytetty syyskuussa 2026
jarjestelyeraan oikeutettujen henkildiden lukumaaraa. Kokoaikaisen
henkiloston palkkaan maksettavan korotuksen suuruudeksi muodostuu
16,81 euroa kuukaudessa. Osa-aikaisessa palvelussuhteessa korotus
maksetaan tydaikaprosentin mukaisessa suhteessa.



Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Erien kohdentamisella samansuuruisena euromaaraisena korotuksena
tuetaan OVTESin palkkausjarjestelman yhdenmukaista kehittamista.
Kohdentamistapa turvaa sen, etta korotus toteutuu samalla perusteella
kaikille jarjestelyeran piiriin kuuluville.

Henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.
OVTES palkat ja palkkiot 1.10.2026

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytdaan OVTESin osioiden A-F paikallisten jarjestelyerien
kohdentaminen edelld esitety seka liitteen OVTES palkat ja palkkiot
1.10.2026 mukaisesti.
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Tiedoksiantoasiat

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Ei tiedoksiannettavia asioita.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos

6/2026
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Muut asiat

Henkilostdjaosto 25.9.2026

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos



