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 OVTESin osion G mukaiset paikalliset erät tulevat voimaan 1.10.2026. 
Tuolloin toteutetaan 0,20 % suuruinen paikallinen järjestelyerä sekä 0,20 
% suuruinen kehittämisohjelmaerä. Erien käytöstä on käyty 
paikallisneuvottelut henkilöstöasioiden neuvotteluryhmässä 
henkilöstöjärjestöjen kanssa hyvässä hengessä ja yhteisymmärryksessä. 

 Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa tulee ottaa huomioon 
palkkausjärjestelmän kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä henkilöstön saatavuuden tukeminen.  

 Raahen kaupungissa erien käyttöä on valmisteltu osana OVTESin osion G 
palkkausjärjestelmän kehittämistä. OVTESin osion G tasopalkoissa ei ole 
käytännössä varsinaista harmonisointitarvetta, sillä aikaisemmin 
tunnistetut erot ovat olleet vähäisiä pyöristyseroista johtuvia korjauksia. 

 Erien laskennan perusteena ovat toukokuussa 2026 maksetut OVTESin 
osion G palkat. Toukokuun palkkasumma on 235 346,84 euroa. 
Palkkasummaan on lisätty 1.8.2026 toteutuneen yleiskorotuksen vaikutus, 
jolloin järjestelyerälaskennan perusteena oleva palkkasumma on 240 
689,21 euroa. Paikallisen järjestelyerän määrä on 481,38 euroa ja 
kehittämisohjelmaerän määrä 481,38 euroa. Erien yhteismäärä on siten 
962,76 euroa kuukaudessa. 

 Paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä käytetään 
kokonaisuudessaan uuden paikallisen kelpoisuuslisän perustamiseen. Lisä 
kohdennetaan OVTESin osion G piirissä oleville varhaiskasvatuksen 
opettajille, joilla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset 
täyttävä tutkinto. Paikallista lisää maksetaan samoilla periaatteilla myös 
kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittaneille varhaiskasvatuksen 
opettajille. 

 Paikallisen kelpoisuuslisän suuruus on kokoaikaisessa palvelussuhteessa 
12,19 euroa kuukaudessa. Osa-aikaisessa palvelussuhteessa lisä 
maksetaan työaikaprosentin mukaisessa suhteessa. Lisä toimii samoilla 
periaatteilla kuin OVTESin osion G mukainen kelpoisuuslisä. Laskennassa 



jakajana on käytetty syyskuussa 2026 OVTESin osion G piirissä paikalliseen 
lisään oikeutettujen henkilöiden määrää. 

 Paikallisen kelpoisuuslisän käyttöönotolla kehitetään OVTESin osion G 
palkkausjärjestelmää ja vahvistetaan kelpoisen varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstön saatavuutta ja pysyvyyttä. Samalla tutkintoon 
perustuva paikallinen palkitsemiselementti toteutetaan yhdenmukaisesti 
ja läpinäkyvästi koko OVTESin osion G soveltamisalalla. 

 Henkilöstösuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys 
Hyväksytään OVTESin osion G paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän kohdentaminen 1.10.2026 lukien paikalliseen 
kelpoisuuslisään edellä esitetyllä tavalla. 

Päätös 
  


