Lahidemokratiatoimikunnan ndkemyksia Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2027-2030.

Suunnitelma on alueellisesti ja sisdllollisesti laaja ja kattava ja se koskettaa suurta
madrdd kaiken ikéisid thmisid. Tdméan mittaluokan suunnittelu on vaativa ja tyolds
tehtdva. Suunnitelmassa on nostettu esille tirkeitd kehittimiskohteita.

Suunnitelmassa tulisi huomiota kiinnittdd mm. seuraaviin seikkoihin.

Suunnitelman teemat ja kehittdmiskohteet ovat kiistimaétta tiarkeitd, mutta tulisi
arvioida kriittisesti, kuinka paljon niihin on tosiasiallisesti mahdollista vaikuttaa
suunnitelmassa kuvatusti. Joissain kohden kehittdmiskohteiden ja tavoitteiden
keskindistd yhteyttd on vaikea hahmottaa. esim. MPR-rokotuskattavuuden
sisdllyttdminen lasten ja nuorten arjen rutiineihin.

Suunnitelmasta olisi hyva ilmetd, milld resursseilla suunnitelmaa aiotaan toteuttaa.
Olisi eduksi, jos suunnitelmassa kuvattaisiin aiheeseen liittyvét kiytettdvissd olevat
taloudelliset ja inhimilliset resurssit ja niiden kohdentaminen. Olisi my06s hyva, jos
suunnitelmasta ilmenisi, kuinka paljon siind esitetyistd toimenpiteistd on jo nyt
kaytossi ja kuinka paljon tarvitaan uusia toimenpiteita.

Suunnitelmassa kiytetddn paljon yleispatevid sanamuotoja ja ilmaisuja kuten
edistiminen, tukeminen, huomioiminen, vahvistaminen. Ndiden kautta on kuitenkin
hankala hahmottaa suunnitelman toimenpiteiden toteutuksen yhteyttd konkretiaan.

Suunnitelma noudattaa loogista rakennetta tavoite, toimenpide, toteuttajat,
koordinointi ja arviointi, mutta ne ilmaistaan niin yleiselld tasolla, ettd jaa

epéselvaksi esimerkiksi kuka kunnassa tai hyvinvointialueella

viime kddessi tekee kyseisen toimenpiteen. Késitettd yhteistyo kiytetddn
suunnitelmassa usein. Yhteisty6 on valttdmiton tavoitteiden saavuttamisessa mutta se
vol my0s hamértdad vastuiden ymmairtdmistd. Huolta heridttdd myos se, etta

samoja toimenpiteitd koordinoiviksi tahoiksi on nimetty ryhmié, verkostoja, tiimeja ja
hankkeita yhté aikaa. Tdllainen malli ei toimi kdytdnnossé ja se antaa vaikutelman
péédllekkiin tehtdvasta tyosta.

Suunnitelman arvioinneissa on hyte-kertoimeen vaikuttavia mittareita lukuun
ottamatta jdtetty avoimiksi, vaikka tavoitteet ja toimenpiteet on méiritetty. Tallainen
jarjestely johtaa helposti siihen, ettd arviointi kohdistuu suunnitelman toteutukseen ei
niinkddn tavoitteiden saavuttamiseen.



