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75
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka kokouksen olevan

laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Paatos
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76
Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

Raahen kaupungin hallintosdannén 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Metsdaharju Tuija ja
Louet Kaisa

Paatos
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77

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos
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Tyollisyysalueen talous- ja palvelukatsaus elokuu 2026

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

519/02.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintoasiantuntija Hamaldinen Emmi, tyo6llisyysaluejohtaja Luukkanen
Ville

Taloudellisessa toteumassa ei ole poikkeavuuksia ja tavoitteet ovat
toteutumassa talla hetkella suunnitellusti. Avustuksissa ja palvelujen
ostoissa on toteuman sijasta seurattava YA-jarjestelmassa tehtavaa
sidontaa. Sidontatilanne elda koko ajan. Taman hetken sidontatilanne:

Tyollistamispalvelut: 96 % (eAvustukset: palkkatuki, starttiraha, *55v
tyollistamistuki)

Tyollisyytta tukevat palv ja koulutuspalv (n. 60% palvelujen ostojen
kokonaisuudesta): sidontaeaste 89 % (tyovoimakoulutus, valmennukset,
tyokykyarviot)

Raahen kaupunginhallitus antaa vuoden 2027 talousarvion laadintaohjeet
7.9.2026, jonka jalkeen ensi vuoden budjetin tydstaminen alkaa. Vuoden
2027 talousarvio- ja vuosien 2028 - 2029 taloussuunnitelmaesiys tulee olla
valmiina 30.10.2026 mennessa. Raahen tyollisyysalueelle ei ole tiedossa
olennaisia muutoksia aiempiin vuosiin.

Esitelladn laaja palveluiden toteutuma jaksolla 1.1.-31.8.2025.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Merkitaan tiedoksi talous- ja laaja palvelukatsaus ajalta 1.1.-31.8.2026

Liitteet



Liite 1 Kuukausiraportti 8 2026 Tyollisyyslautakunta

Liite 2 TYLA 240926 laaja palvelukatsaus
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Raahen tyollisyysalueen talousarvio ja palvelurakenne 2027

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

554/02.02.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Koordinoiva asiantuntija Oja Teea, Tydllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyysalueen talous- ja toimintasuunnitelmassa vuodelle 2027 korostuu
tyollistymista edistavien palveluiden vahva kehittaminen. Lakisdateisten
tyovoimapalveluiden ja niita taydentdvien palveluiden hankinnat
muodostavat laajan kokonaisuuden koulutusta, valmennusta, asiantuntija-
arviointeja ja urasuunnittelua tukevia kokeiluja.

Palveluiden toivotaan vastaavan paitsi tyoeldman tarpeisiin, myos
tyonhakija-asiakkaiden yksil6llisiin tarpeisiin, ja taman myo6ta
kokonaisuudesta tulee helposti liian moninainen ja sekavakin tyonhakija-
asiakkaille. Helsingin tyollisyyspalvelussa palveluiden kokonaismaara on
163 kappaletta, Raahessa 106. Myds tyollisyysasiantuntijoiden ja
sidosryhmien voi olla vaikea ottaa kokonaisuutta haltuun.

Raahen tyollisyysalue hahmottelee/luonnostelee/tarkastelee
mahdollisuutta muotoilla palveluita asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden
nakokulmasta paketeiksi. Tydvoimapalvelut kootaan asiakkaan tavoitteen
ymparille, ei yksittaisten palvelujen ymparille. Jokaiselle asiakkaalle
tunnistetaan seuraava konkreettinen askel kohti tyota, yrittajyytta, uutta
urasuuntaa, tyokyvyn vahvistumista tai kotoutumista. Tavoitteen
saavuttamiseksi yhdistetdan 2—4 toisiaan tukevaa palvelua selkeaksi
kokonaisuudeksi, jolla on sovittu aikataulu, tavoitetulos ja jatkopolku.

Palvelut tuotteistetaan helposti ymmarrettavaksi palvelupaketiksi.
Kehitystyo keskittyy kuuden peruspaketin ymparille: Tyospurtti,
Projektikokeilu, Uraspurtti, Bisneskokeilu, Askel eteenpdin ja Kielitaidolla
tyohon. Nain asiakkaalle tarjotaan oikea-aikainen ja tavoitteellinen
palvelukokonaisuus, ja samalla palvelujen johtaminen seka vaikuttavuuden
seuranta selkeytyvat.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan tydllistamista edistavien palvelujen tilanne ja jatketaan

jarjestamisen kehittamista yksilollistettavien pakettien suuntaisesti.



Paatos

Liitteet

Liite 3 Palvelukokonaisuus 2027 8.9.2026
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Kotoutumisen tuki: kotolakimuutosten vaikutus tyollisyysalueeseen

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

598/00.01.02/2026

Valmistelija

TE-asiantuntija livonen Marika, Kotoutumiskoordinaattori Ikkala Maiju,
Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Muuttunut kotoutumislainsdadanto korostaa tyéelamaan kiinnittymista ja
vastaavasti tyollisyysalueiden roolia kotoutumisen tuessa. Raahen
tyollisyysalueella tulee selvittaa vuoden loppuun mennessa
omistajakuntien ja tyollisyysalueen tyonjako ja yhteistyd kototumisen tuen
jarjestamisessa. Yhteistyon toteutuksessa on laaja kirjo
mahdollisuuksia,jotka riippuvat yksittaisten omistajakuntien tarpeista.
Parhaimmillaan yhteistyolla voidaan edelleen yhteiskehittda paikallista
kotoutumisen tuen mallia alueella.

Kotoutumisen tuen vahvistamisen pitkan aikavaline tavoitteena on turvata
Raahen tyodllisyysalueelle nykyista vaikuttavampi palvelumalli, joka
nopeuttaa maahanmuuttaneiden siirtymista tydelamaan, koulutukseen ja
aktiiviseksi osaksi paikallista yhteisoa. Lahtokohtana on tunnistaa, etta eri
tavoin Suomeen muuttaneiden henkildiden palvelutarpeet vaihtelevat
merkittavasti. Tyoperadisesti muuttaneet, pakolaiset, kansainvalista
suojelua saavat henkil6t seka perhesyistd muuttaneet tarvitsevat erilaisia
tukimuotoja, mutta kaikkia yhdistaa tarve paasta kiinni tydelamaan, oppia
suomen kieltd ja rakentaa omaa paikkaansa uudessa kotikunnassa.

Kehittamisvisiona on, etta jokaiselle Raaheen muuttavalle
ulkomaalaistaustaiselle henkil6lle muodostuu henkilékohtainen polku
tyoeldmaan 6—12 kuukauden kuluessa maahan saapumisesta. Palvelupolku
alkaa varhaisesta ohjauksesta ja osaamisen tunnistamisesta seka etenee
tyoelamavalmiuksien vahvistamiseen, kielitaidon kehittdmiseen ja
tyonantajakontaktien rakentamiseen. Keskeisend periaatteena on ndhda
asiakas ennen kaikkea osaajana eikd maahanmuuttajana seka tunnistaa
hanen koulutuksensa, tyokokemuksensa ja uratavoitteensa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Kotoutumisen tuessa painopistetta siirretdaan kohti tyoelamalahtoisia
ratkaisuja. Suomen kielen oppiminen, tyékokeilut, tydnhakuvalmennus ja
tyopaikkakontaktit muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden, jossa



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

kielitaito ja tydelamaosaaminen kehittyvat rinnakkain. Tavoitteena on,
ettei tyollistyminen viivasty taydellisen kielitaidon saavuttamisen vuoksi,
vaan tyo ja kielen oppiminen voivat edeta samanaikaisesti. Samalla
tydnantajien osallistumista vahvistetaan lisaamalla rekrytointiyhteistyota,
verkostoitumismahdollisuuksia ja monikulttuurisuuden tukea tydpaikoilla.

Pitkan aikavalin tavoitteena on rakentaa Raahen alueelle yhden luukun
palvelumalli, jossa kotoutumisen, tyollisyyden, koulutuksen ja muiden
keskeisten toimijoiden palvelut muodostavat saumattoman
kokonaisuuden. Vision mukaisesti jokaisella maahanmuuttaneella olisi
kaytossaan henkilokohtainen tyoelama- ja kielivalmennus seka selkea reitti
kohti tyota, koulutusta ja pysyvaa osallisuutta. Tavoitteena ei ole
ainoastaan kotoutuminen, vaan kansainvalisten osaajien onnistunut
kiinnittyminen tyoelamaan, paikallisyhteis6on ja Raahen seudulle pitkalla
aikavalilla.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

1) Selvitetaan vuoden loppuun mennessa omistajakuntien tarve saada
tyollisyysalueelta tukea tdaydentdvan kotoutumisen tuen jarjestamiseen;
2) Neuvotellaan tarvittaessa kuntakohtaiset yhteistydsopimukset
taydentavan kotoutumisen tuen jarjestamiseksi ja;

3) Selvitetaan omistajakuntien halu jatkovalmistella yhteista
kotoutumistukimallia, nk. International Housea.

Liitteet

Liite 4 TYLA 240926 kotoutumisen tuki
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81
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

Valmistelija Hallintoavustaja Haapakangas Kari
Tyollisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja:
- 14.8.2026 § 36 / Nuorten rekrytointituki: Akselin & Elinan Asema Oy
- 18.8.2026 § 37 / Palkan tarkistaminen — maaraaikainen ty6tehtava
- 18.8.2026 § 38 / Asiakkuuden siirto Helsingin tyollisyyspalveluille

- 21.8.2026 § 39 / Asiakkuuden siirto Jyvaskylan ja Muuramen
tyollisyysalueelle

- 26.8.2026 § 40 / Asiakkuuden siirto Tampereen seudun
tyollisyysalueelle

- 31.8.2026 § 41 / Asiakkuuden siirto Oulun tyollisyysalueelle

- 4.9.2026 § 42 / Palkan tarkistaminen — maaraaikainen tyotehtava

- 4.9.2026 § 43 / Nuorten rekrytointituki: Tmi Tukihoiva

- 18.9.2026 § 45 / Asiakkuuden siirto Espoo-Kauniainen tydllisyysalueelle
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys
Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatokset. Ei
kayta otto-oikeuden alaisiin paatoksiin otto-oikeutta.

P&aatos

Liitteet



Liite 5

Liite 6

Liite 7

Liite 8

Liite 9

Liite 10

Liite 11

Liite 12

Liite 13

Nuorten rekrytointituki / Tmi Tukihoiva

Palkan tarkistaminen - maaraaikainen tyétehtava

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Palkan tarkistaminen - maaraaikainen tyotehtava

Ei-julkinen asiakirja

Asiakkuuden siirto Espoo-Kauniainen tyollisyysaluelle
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82
Tiedoksiantoasiat

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

Tyollisyyslautakunnalle on saapunut seuraavat kirjelmat ja paatokset:

- poytakirjanote Raahen kaupunginhallitus 7.9.2026 § 212 / Tyo6llisyys-
alueen talous- ja palvelukatsaus heindkuu 2026

- poytakirjanote Raahen kaupunginhallitus 7.9.2026 § 214 / Vuoden
2027 talousarvion seka vuosien 2028 ja 2029 taloussuunnitelmien
laadintaohjeet

- tiedoksi annettua 18.9.2026 / tydllisyysaluejohtaja
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
Paatosesitys

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Liitteet

Liite 14 TYLA tiedoksiannettavat 240926
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83
Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi

Paatos



