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Tybllisyys
Tekodly iski jo tyomarkkinoille -
tyoministeri Marttisella yksi ladke
mullistukseen

Hallitus alkaa rakentaa viimeistd budjettiaan ensi viikolla

Tyollisyyskehitys vaikuttaa budjettiin isosti seka tyottomyys-
korvauksien etta verotulojen kautta.

Tyottomyysaste

Suomessa tydttdmyys on pysynyt Euroopan enndtystasoilla, vaikka talous on ollut kasvussa jo
kuukausia Kuva: Antti Rossi/ Yle
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TUH

Muutos on kuitenkin kdynnissg, ja siithen pitaa Marttisen mukaan varautua
koulutuksella.

— Uskon, etta tulevina vuosina yha enemman opiskelua ja oman osaamisen
kehittamista tullaan tekemaan tyouran aikana. TUH

Koulutuksella voidaan parantaa tyossa olevien ja tyottomien
mahdollisuutta kayttaa tekoadlya hyodyksi eri tydtehtavissa. Kaikkien ei siis
taydy olla tekodlyn erikoisasiantuntijoita, vaan tekoalyn kayttotaidot ovat
jo hyva alku.

Marttinen on kdynnistamassa syksyn kuluessa asiantuntijaselvityksen
siitd, miten Suomen pitaa varautua tekodlymurrokseen
tyollisyyspalveluissa ja koulutuksessa.

— Kun uusi hallitus aloittaa, on valttamatonta, etta katsotaan hyvin
tarkasti, minka kaltaisia muutoksia voidaan tehda. Taytyy pitaa huolta
siitd, ettd joka ainoa tyontekija saa tarvittavaa tukea ja apua, jotta pystyy
toimimaan tvoelamassa tulevaisuudessa.
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. o o o o o Tyottémyyskassat voivat nykyisin vuonna 2024 voimaantulleen muutoksen myota
Tyourat eivatenaa JakaUdu selkeasti palkkatyOhon Ja y“ttajyyteen' tarjota jasenilleen tydllisyytta tukevia palveluja. Ansioturvan maksamisen lisdksi kassa

Yhdlstelma.valsuutﬂs-p- Irasmjammurkamrrenmhdomsialswat voi siis auttaa uuden tyon |dytamisessé ja tukea jasenta tyduran muutoksissa.

( palvelujaan myos yrittajyyden aloittamiseen littyvaan neuvontaan. Ty6ttémyyskassa
~
kOkO tyouran Kattaville palvelunle __——’ voisi auttaa jasentd hahmottamaan yrittajyyteen siirtymista ja palkkatyon ja yrittajyyden
yhdistdmista seka niihin liittyvaa tydttdémyysturvaa.
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Monimuotoiset tydurat ovat a8 Pavaa. 1youransa aikana henkild voi olla palkansaaja,

yrittaja tai molempia samanaikaisesti. Tyottomyysturvajarjestelma ei ole tahan Jotta jasen voisi saada kokonaisvaltaista palvelua tydurallaan, tulisi rakentaa nykyista

mennessa tunnistanut monimuotoisesti tyollistavia, ja moni on jaanyt turvan tiiviimpi yhtﬁ‘é’mma JJﬂﬂst-é-n_ty-SvaEa-pam/eIUJen v‘ll'l'l'é"Fyottq;rmyskassa tuntee
ulkopuolelle. Juuri eduskunnalle annettu hallituksen esitys yhdistelmavakuutuksesta tuo Ean‘énsa maksaa hanen ansioturvansa ja voi tarjota konkreettista tukea Utme'n.tyon
parannusta asiaan. Yhdistelmavakuutus mahdollistaa ansioturvan kerryttamisen »7 I6ytamiseen. Julkisilla tydvoimapalveluilla on puolestaan oma lakisaateinen tehtavan&s\
tilanteissa, joissa toimeentulo muodostuu useammasta tulonlahteesta. ( tyénhaun tukemisessa. Naiden palvelujen pitdisi tdydenta4 toisiaan sen sijaan, ettane
\\t0|mlvat toisistaan erillaan. Seuraavan hallituksen hallitusohjelmaan tulisikin ottaa

”
ta\bﬁtegka kassojen tarjoamien tyodllisyyspalveluiden __—*’

mukaan jako palkansaaja- ja yrittdjakassoihin puretaan. Jatkossa sama kassa voisi niin mtegrOImlnen Slm;vammkswsaksummufm&ﬁruuemw@lﬁta
paattdessdadn vakuuttaa seka yrittajia ja palkansaajia seka yhdistelmavakuutettuja.

Kassan vaihtaminen ei siis olisi valttamatonta vain siksi, etta palkansaajasta tulee
yrittdja, tai yrittaja siirtyy palkkatyéhén. Koko tydéuran tydttémyysturvan voisi saada
samasta tyottomyyskassasta.

Esitykseen sisédltyy myds merkittdva muutos tyéttémyyskassajarjestelmaan. Esityksen

Esitetty lakimuutos vahentaa kassansiirtoihin liittyvaa byrokratiaa ja
vaarinvakuuttamisen riskia. Ennen kaikkea jarjestelméasta tulee jasenen nakdkulmasta

Paula Virri
selkeampi ja joustavampi. Muutos mahdollistaa jasenen joustavan siirtyman Lakiasiainjohtaja, YTK Tyéttmyyskassa
muutostilanteessa vakuutusmuodosta toiseen, jolloin jasenen asiaa voidaan kasitella YTK Tybttsmyyskassan lakiasiainjohtajan blogissa ollaan tysttdmyysturvan ja tydelmén
KOKonalsuutena. ajankohtaisten oikeudellisten kysymysten aarella. Blogi kutsuu lukijansa mukaan keskusteluun siita,

miten monimutkaisista asioista voidaan viestia yksinkertaisemmin ja vaikuttavammin. Tavoitteena
on tyéttdmyysturva, joka on paitsi oikeudenmukainen, myds ymmarrettava. Nakemykset
perustuvat Paulan pitkdan kokemukseen tyéeldman juridiikan parissa. Paula on toiminut YTK:ssa
vuodesta 2019. Sitd ennen han on toiminut juristina Turun kauppakamarissa ja asianajotoimistossa.
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Muoret eivdt ole ongelma

Kemianteollisuus alleviivaa, ettd nuoret eivat ole ongelma eika tilanne ole nuorten vika. Kyse on jarjestelmastd, joka ei
talla hetkelld tue riittévasti nuoria eika opettajia.

Nuorten osaamistason lasku uhkaa o e D sell ‘ - Nuorten on saatava parempaa opetusta ja ohjausta, ja opettajien enemmadan tukea tyshénsa. Pitkajanteisen

teollisuuden kilpailukykya
[ oniam |

tyoskentelyn taitoihin tulee kiinnittéa huomiota. Kysymys on siitd, millaisissa olosuhteissa ja miten kouluissa opitaan ja
saake opettaja rauhan opettaa. Nuoret
ovat Suomen tulevaisuus, ja koulutusjarjestelman pitaa tarjota heille paremmat lahtokohdat, sanoo Salo.

Kyselyyn vastanneista toimitusjohtajista 95 prosenttia katsoo, ettd koulutusjarjestelman tulisi tukea nykyisté vahvemmin
myos lahjakkaiden oppilaiden osaamisen kehitysta.

Osaamistason lasku eriytyy koulutuspolun mukaan

Kemianteollisuuden Jasenpulssi-kyselyssa 35 prosenttia yrityksisté arvioi nuorten tydntekijoiden osaamisen heikentyneen.
Toimihenkiléiden osalta osuus on 25 prosenttia ja ylempien toimihenkildiden osalta 17 prosenttia. Osaamisen
paranemisesta kertoi kussakin ryhmdssa 2-4 prosenttia vastagjista. Tydntekijat ovat tyypillisesti ammattikoulutaustaisia ja
toimihenkilot sekd ylemmat toimihenkildt korkeakoulututkinnon sucrittaneita.

- Heikentyminen painottuu erityisesti niihin tehtéviin, joihin tullaan ammatillisen koulutuksen kautta. Kemianteollisuus
tarvitsee noin puolet osagjistaan ammatillisesta koulutuksesta ja puclet korkeakouluista. Me tarvitsemme vahvaa
ammoatillista osaamista, ja vaatimustaso vain kasvaa, kun teollisuus siirtyy kohti hiilineutraaliutta, Salo sanco.

Avovastauksissa yritykset kuvaavat nuorten perustaitojen olevan puutteellisia esimerkiksi didinkielen ja matematiikan
osalta. Myos keskittyminen on osalle nuorista haastavaaq, ja perehdytykseen tarvitaan ciempaa enemman aikaa. Yritykset
kokevatkin koulutusvastuun osin siirtyneen heille. Erds vastaaja kirjoittaaq, ettd tyépaikasta tulee tulevaisuudessa koulu. Jos
nuorten osaamistaso laskee edelleen, yritykset kertovat lisGdvansa kansainvalisté rekrytointia jo automatisaatiota.
Muutama yritys kertoo suosivansa rekrytoinnissa vanhempia

tydntekijéité.

Kysyttdessd, mihin koulutuksessa tulisi panostaa nykyistd enemmdan, yritykset nostivat esiin keskittymiskyvyn ja

pitkdjénteisen tydskentelyn (71 %), vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot (70 %), itsendisen tydskentelyn ja vastuunoton (58 %) TUH
sekd matematiikan perustaidot (43 %) ja

lukutaidon (40 %).
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