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Muuttunut kotoutumislainsdadanto korostaa tyoelamaan kiinnittymista ja
vastaavasti tyollisyysalueiden roolia kotoutumisen tuessa. Raahen
tyollisyysalueella tulee selvittaa vuoden loppuun mennessa
omistajakuntien ja tyollisyysalueen tyonjako ja yhteistyd kototumisen tuen
jarjestamisessa. Yhteistyon toteutuksessa on laaja kirjo
mahdollisuuksia,jotka riippuvat yksittdisten omistajakuntien tarpeista.
Parhaimmillaan yhteistyolla voidaan edelleen yhteiskehittda paikallista
kotoutumisen tuen mallia alueella.

Kotoutumisen tuen vahvistamisen pitkan aikavaline tavoitteena on turvata
Raahen tyodllisyysalueelle nykyista vaikuttavampi palvelumalli, joka
nopeuttaa maahanmuuttaneiden siirtymista tydelamaan, koulutukseen ja
aktiiviseksi osaksi paikallista yhteisoa. Lahtokohtana on tunnistaa, etta eri
tavoin Suomeen muuttaneiden henkildiden palvelutarpeet vaihtelevat
merkittavasti. Tyoperadisesti muuttaneet, pakolaiset, kansainvalista
suojelua saavat henkilot sekd perhesyista muuttaneet tarvitsevat erilaisia
tukimuotoja, mutta kaikkia yhdistaa tarve paasta kiinni tydelamaan, oppia
suomen kieltd ja rakentaa omaa paikkaansa uudessa kotikunnassa.

Kehittamisvisiona on, etta jokaiselle Raaheen muuttavalle
ulkomaalaistaustaiselle henkil6lle muodostuu henkilékohtainen polku
tyoeldmaan 6—12 kuukauden kuluessa maahan saapumisesta. Palvelupolku
alkaa varhaisesta ohjauksesta ja osaamisen tunnistamisesta seka etenee
tyoelamavalmiuksien vahvistamiseen, kielitaidon kehittdmiseen ja
tyonantajakontaktien rakentamiseen. Keskeisend periaatteena on ndhda
asiakas ennen kaikkea osaajana eikd maahanmuuttajana seka tunnistaa
hanen koulutuksensa, tytkokemuksensa ja uratavoitteensa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Kotoutumisen tuessa painopistetta siirretdaan kohti tyoelamalahtoisia
ratkaisuja. Suomen kielen oppiminen, tyékokeilut, tydnhakuvalmennus ja
tyopaikkakontaktit muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden, jossa
kielitaito ja tydelamaosaaminen kehittyvat rinnakkain. Tavoitteena on,
ettei tydllistyminen viivasty taydellisen kielitaidon saavuttamisen vuoksi,
vaan tyo ja kielen oppiminen voivat edeta samanaikaisesti. Samalla



tyonantajien osallistumista vahvistetaan lisdédamalla rekrytointiyhteistyota,
verkostoitumismahdollisuuksia ja monikulttuurisuuden tukea tyopaikoilla.

Pitkan aikavalin tavoitteena on rakentaa Raahen alueelle yhden luukun
palvelumalli, jossa kotoutumisen, tyéllisyyden, koulutuksen ja muiden
keskeisten toimijoiden palvelut muodostavat saumattoman
kokonaisuuden. Vision mukaisesti jokaisella maahanmuuttaneella olisi
kdytossaan henkilokohtainen tyoelama- ja kielivalmennus seka selkea reitti
kohti tyota, koulutusta ja pysyvaa osallisuutta. Tavoitteena ei ole
ainoastaan kotoutuminen, vaan kansainvalisten osaajien onnistunut
kiinnittyminen tyoelamaan, paikallisyhteis6on ja Raahen seudulle pitkalla

aikavalilla.
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
P&aatosesitys 1) Selvitetaan vuoden loppuun mennessa omistajakuntien tarve saada

tyollisyysalueelta tukea tdaydentavan kotoutumisen tuen jarjestamiseen;
2) Neuvotellaan tarvittaessa kuntakohtaiset yhteistydsopimukset
tdydentavan kotoutumisen tuen jarjestamiseksi ja;

3) Selvitetdan omistajakuntien halu jatkovalmistella yhteista
kotoutumistukimallia, nk. International Housea.

Paatos



