Raahen tyollisyysalue

Kotoutumisen tuen vahvistaminen

Tyollisyyslautakunta 24.9.2026



8%
Kuntien yhteistyo

Mita tassa laissa saadetaan kunnan tehtavista, voidaan toteuttaa myos tyovoimapalveluiden

jarjestamisesta annetun lain 3 8:n 1 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviranomaisen toimesta,

jollei tassa tai muussa laissa toisin saadeta.

Laki kotoutumisen
edistamisesta
681/2023



Kotoutumista edistavat palvelut ja niiden jarjestaminen

VoW Miten kotoutumista edistavat palvelut jarjestetddn 1.1.2025 alkaen?

Vuoden 2025 alusta alkaen kotoutumista edistavat kunnan ja tyovoimaviranomaisen palvelut ja peruspalvelut seka hyvinvointialueen ja muiden
viranomaisten, kolmannen sektorin ja oppilaitosten toiminta ja palvelut.

Tyottomien tydnhakijoiden kotoutumisen edistaminen on kytketty jatkossakin tydvoimapalveluihin. Tyévoimaviranomainen vastaa
kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden jarjestamisesta tyonhakijana olevalle maahanmuuttajalle.

Kunnat voivat valita itse, miten ne jarjestavat tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut. Kunta voi jarjestaa palvelut yksin tai yhteistyossa
muiden kuntien kanssa. Kunnat voivat paattaa yhteistydssa tydvoimaviranomaisen kanssa, ettd tydvoimaviranomainen jarjestad myos tydvoiman
ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut.

Kotoutumisen edistaminen edellyttaa monialaista yhteistyota. Toimijoiden onkin hyva varmistaa, etta niiden valinen tyonjako ja yhteistyokaytannot ovat
selkeita.

VoS Voivatko kunnat jarjestdd palveluita yhteistydssa?

Kunnat voivat jarjestda palveluita kuntien yhteistyohdn perustuvilla malleilla. Kunnat voivat myds paattaa yhteistydssa tydvoimaviranomaisen kanssa,
etta tyovoimaviranomainen jarjestaa myos tyovoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut. Yhteistyohon perustuvista malleista saadetaan
kuntalaissa (410/2015). Kunnat voivat paattaa yhteistyon laajuuden. Yhteistydssa voidaan toteuttaa esimerkiksi vain tiettyja palveluita.

Lahde: https://kotoutuminen.fi/koto24-usein-kysytyt-kysymykset



Lahde: https://kotoutuminen.fi/koto24-kotoutumisohjelma

Kotoutumisohjelma on kotoutumisen
alkuvaiheen palvelukokonaisuus

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestama kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus.
Kotoutumisohjelman palveluiden tavoitteena on edistdd maahanmuuttajan kotoutumista, tyollisyytta tai
yrittajyyttad, osaamista ja tydeldmavalmiuksia. Kotoutumisohjelma tukee myos yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista seka terveytta ja hyvinvointia. Kotoutumisohjelman sisaltdmat
palvelut tukevat arjen kansalaistaitoja seka osallistumista jérjestétoimintaan ja muuhun
yhteiskunnalliseen toimintaan.

Kotoutumislaissa sdadetdan kotoutumisohjelman vahimmaissisallgista. Kotoutumisohjelmaan pitad
siséltya ainakin:

1. kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arviointi (laissa osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi),

2. edellisen pohjalta laadittava kotoutumissuunnitelma,
3. monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
4. kotoutumiskoulutus ja siihen siséltyva kielitaidon paattotestaus,

5. muuta koulutusta ja palveluita, jotka edistavat suomen ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja
kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja tydelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta

6. kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvonta.

Tyévoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien palveluiden jarjestdmisesta
tyénhakijana olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta vastaa muiden
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden palveluiden jarjestdmisestd. Kunnat voivat valita itse, miten
ne jarjestdvat tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisohjelmaan sisaltyvat palvelut. Kunnat voivat
péaéattaa yhteistydssa tydvoimaviranomaisen kanssa, etta tydvoimaviranomainen jarjestaa myos
tyévoiman ulkopuolella olevien kotoutumispalvelut. Kunta voi toteuttaa kotoutumisohjelman tai sen
osan myos yhteistydssa muiden kuntien kanssa.

Kunta voi kehittdd my6s omia palveluitaan kotoutumisohjelman osaksi. Kunnalla on mahdollisuus tarjota
tarveldhtoisesti maahanmuuttajille muita tyollisyyttd, yrittdjyytta, tyd- ja toimintakykya, kunnan
jarjestamisvastuulla olevia maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveytta tai kotoutumista edistavia
palveluita seka jarjesto-, yhdistys- tai yhteisétoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-
ajan toimintaan tutustumista tai osallistumista.



Miten Raaheen asettuva
ulkomaalainen paase
tyoelamaan kiinni?

26.8.2026



Raahen tyéllisyysalue

Lahtotilanne

Onko ihminen tullut Suomeen tyoluvalla, pakolaisena vai puolisona?
Tama vaikuttaa paljon hanen palvelupolkuunsa ja tarpeisiinsa.

Mika on hanen koulutuksensa kotimaassa?
Tyokokemus kotimaassa?

Lahtomaa ja lahtomaan kulttuuri?

Kotoutumisen palvelut



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Palveluvisio: "Tyohon ja osaksi Raahea”

Tavoite: Jokaiselle Raaheen muuttavalle ulkomaalaiselle henkilokohtainen polku tydoelamaan 6-12
kuukauden sisalla saapumisesta.

) a sy ! Puolisona muuttava
Pakolaisena tai kansainvalisen suojelun kautta saapuva

Tarpeet Tarpeet
Kielen oppiminen Omien mahdollisuuksien tunnistaminen
Suomalaisen tyoelaman ymmartaminen Verkostot
Osaamisen tunnistaminen Kielen oppiminen
Tyokokeilut

Lastenhoidon jarjestyminen

Luottamuksen rakentaminen Tyénhakutaidot Suomessa

Keskeinen haaste Tyomarkkinoille p&dasy

N L Keskeinen haaste Henkild ei kuulu selvdsti
kestad usein liian kauan.

mink&dan toimijan vastuulle( tiedonsaanti)



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Palveluvisio: "Tyohon ja osaksi Raahea”

Tavoite: Jokaiselle Raaheen muuttavalle ulkomaalaiselle henkilokohtainen polku tydoelamaan 6-12
kuukauden sisalla saapumisesta.

Tyoluvalla tuleva

Tarpeet
Viranomaisasiointi
Asuminen ja arjen kdynnistyminen
Suomen kielen oppiminen
Puolison tyollistyminen

Verkostojen rakentaminen

Keskeinen haaste: Tyontekijd integroidaan tydpaikalle, mutta ei valttamattd pddse todellisesti
osalliseksi yhteiskuntaan.



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Tulevaisuuden palvelupolku

1. Tervetuloa Raaheen

Hetl muuton yhteydessd henkild saa:
Newcomer guide Raahe -oppaan
palveluohjaajan yhteystiedot
tiedon avoimista tyopaikoista

kutsun kansainvaliseen yhteisoon (esim. kansainvalinen kahvila)

Tulos

Asiakas tietad mistd saa apua/palveluita eikd putoa palvelujen
valiin. PG&see osaksi Raahelaista yhteisda.



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Tulevaisuuden palvelupolku

2. Osaamisen kartoitus
Ensimmaisen kuukauden aikana jarjestetaan:
koulutuksen arviointi
tyokokemuksen tunnistaminen
osaamisprofiilin rakentaminen
urasuunnittelu
Lopputuloksena syntyy:
Tyollistymiskortti, joka sisaltaa:
osaaminen
kielitaito
uratavoitteet
suositellut tyomarkkinat
Tulos
Tyonhakija nahdaan osaajana, ei maahanmuuttajana.



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Tulevaisuuden palvelupolku

3. Tyoelamastartti

Tarjotaan:
suomalaisen tyoelaman perehdytys
CV- ja LinkedIn-klinikka
tyohaastatteluharjoitukset
tyoelaman pelisaantojen koulutus
Tulos
Kynnys tyonhakuun madaltuu merkittavasti.



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Tulevaisuuden palvelupolku

4. Kieli tyossa -malli

Kielen opiskelu yhdistetadn tyon tekemiseen.
Esimerkiksi:
tyopaikkasuomi
toimialakohtainen sanasto, pyhanta- malli
harjoittelut/tyokokeilu
mentorointi
Periaate:
Tyo ensin, kielitaito kehittyy tyon mukana.
Tulos

Tyollistyminen ei jaa odottamaan taydellista suomen
kielen osaamista.



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Tulevaisuuden palvelupolku

5. Tyonantajaverkosto

Raahen alueen yritykset sitoutetaan mukaan.
Yrityksille tarjotaan:
rekrytointituki
monikulftuurisuusvalmennukset
matchmaking-tilaisuudet
mentorointimalli
Tavoite:

Jokainen kansainvalinen osaaja tapaa vahintaan kolme potentiaalista
tyonantajaa ensimmaisen kolmen kuukauden aikana.

Tulos
Verkostot syntyvat nopeasti.



Raahen tyéllisyysalue

Kotoutumisen palvelut

Tulevaisuuden palvelupolku

Tiivistetty palveluvisio

"Raahe yhdistaa maahanmuuttaneen ihmisen osaamisen, tyonantajien tarpeet ja yhteison

tuen yhdeksi sujuvaksi palvelupoluksi, jonka tavoitteena on ensimmainen suomalainen tyo
mahdollisimman nopeasti."

Vaikuttavuustavoitteet

1 vuoden kuluessa
80 % asiakkaista osallistuu osaamiskartoitukseen
70 % osallistuu tyonantajatapaamisiin
60 % tyollistyy tai aloittaa koulutuksen

3 vuoden kuluessa
kansainvalisten osaajien maara kasvaa
yritysten tyovoimapula vahenee
paikkakunnalle jaavien ulkomaalaisten osuus kasvaa



Mita tahan tarvitaan?




International House Raahe

»  Yksi palveluverkosto ja yksi yhteyspiste, joka kokoaa:
- kaupungin kotoutumispalvelut ja muut toimijat
- tyollisyyspalvelut
- sosiaalipalvelut
- oppilaitokset
- yritykset
- Kelan neuvonnan
- jarjestot
- vapaaehtoisverkostot
Asiakas saisi yhdestd paikasta:
¥ alkuohjauksen ja -neuvonnan
# tyollistymissuunnitelman/kotoutumissuunnitelman

¥ kielikoulutuksen polun
¥ tydonantajakontaktit

¥ puolison palvelut R < ,_ S Sl
B yrittajyysneuvonnan SR S < e

. ' Nt 1 Y vt o3 .
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International Career Coach

» Jokaiselle maahanmuufttajalle nimetddn oma
valmentaja ensimmaiseksi vuodeksi.

» Valmentajan tehtavat:

1. Osaamisen kartoitus
Tyonhakusuunnitelman laatiminen
Tybdnantajien kontaktointi
Tydhaastatteluihin valmistelu
Tyopaikalla tukeminen

Puolison tilanteen huomiointi

N

Verkostojen rakentaminen

Mittarina ei olisi kayntimadrd vaan:
tydllistyminen, koulutukseen pdadsy,yrityksen
perustaminen,pysyva sijoittuminen alueelle




Finnish Language Coach

» Jokaiselle maahanmuuttgjalle tarjotaan hanen
polkuun sopivaa suomen kielen opetusta ja
ohjausta

» Valmentajan tehtavat:

1. Kielen osaamisen kartoitus
Eri tarpeista tulevien ryhmien kokoaminen
Sadnndlliset kokoontumiset ryhmien kanssa

y)
3
4. Tydeldmadn tahtadva suomen kielen opetus
5. Kokonaisvaltainen ohjaus- ja neuvonta

6

Verkostojen rakentaminen ja
paikallistuntemuksen lisddminen

Mittarina ei olisi kayntimdard vaan: suomen kielen
kehittyminen ja juurtuminen alueelle.
tydllistyminen,koulutukseen paadsy.




Visio vuodelle 2030

"Raahe tunnetaan Suomen parhaana
pienenad kansainvalisena kaupunkina, jossa
jokainen vusi tulija saa henkilokohtaisen
tyollistymispolun ja vahvan alun suomen
kielen oppimiseen. International House
Raahe yhdistaa viranomaiset, tyonantajat ja
yhteisot, ja jokaisella maahanmuvuttajalla on
oma tyoelamavalmentaja. Tavoitteena ei
ole vain kotoutuminen vaan nopea
kiinnittyminen tyohon, yhteisoihin ja
pysyvaan elamaan Raahessa.”




Onnistunut kotoutuminen A/'\l International House

- Yhdessa rakennamme —~=—Raahe &Rivers Region
vahvempaa rannikon ja jokilaaksojen aluetta.

Tuemme sinua kohti opintoja,
tyota ja merkityksellista elamaa.

R 4 . .
T2 1¥ Eteneminen kotoutumisen tuen
'8 vahvistamisessa

1) Kysely omistajakunnille:
minkalaista tukea tyollisyysalueelta
kunnan kotoutumisohjelmalle
vuonna 20277

| Tervetuloa
M| Raaheseen!

2) Kustannusten hallinta:
Kuntakohtaiset sopimukset
taydentavasta kotoutumisen tuesta?

3) Pitkan tahtaimen visio: kohti
International House Raahe & Rivers
Regionia?

Tervetuloa Opi ja kehity Ty0 ja mahdollisuudet Yhteiso ja osallisuus Koti Raahessa
Saat apua ja ohjausta Suomen kieli, koulutus Autamme sinua loytamaan Padset mukaan Rakennamme yhdessa
omalla kielelldsi. ja uudet taidot tydpaikan tai oman polkusi tekemaan ja kokemaan - turvallista, avointa

avaavat ovia. tyoelamaan. et ole yksin. elavad seutua.
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