
Palvelut 2027: 
pitovoimaa työelämään 

8.9.2026

Teea Oja 
Koordinoiva asiantuntija



Raahen työllisyysalue 
Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, 

Raahe (vastuukunta), Reisjärvi, Siikajoki ja Siikalatva  

Työvoimaviranomainen 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023

Työnhakijan palveluprosessi 
työnhaun käynnistäminen, työnhakijan informointi, alkuhaastattelu, 

työnhakukeskustelut ja täydentävät työnhakukeskustelut, palvelutarpeen 
arvioiminen, työllistymissuunnitelma, työnhakuvelvollisuuden asettaminen, 

työnvälitys 

Työnantajapalvelut 

Työkykykoordinaattori  
TYM-verkostotoiminta

Tieto- ja neuvonta-
palvelut, uraohjaus 

Työkokeilu Tuet ja 
korvaukset 

OKM:n rahoittama 
työvoimakoulutus, 

tutkinnot ja tutkinnon 
osat (RTYA neuvottelee 

Brahen ja JEDUn
kanssa) 

Työllisyysalueen hankkima 
työvoimakoulutus

Muutosturvakoulutus 55+ Asiantuntija-arvioinnit

Koulutuskokeilut

Valmennukset
Hanke 1

Hanke 2

Työllistyminen 
Ammatillinen kasvu: osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen, omalla työllistymispolulla eteenpäin kulkeminen, opintojen aloittaminen 

Kuntien 
täydentävät 

työllisyyspalvelut

Täydentävät 
palvelut
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Työnhakija-asiakkaan palvelukokonaisuus 



Työnhaun ja työllistymisen 
tuki Urasuunnittelun tuki Osaamisen kehittäminen

Työhönvalmennus 

Työnhakuvalmennus 

Koulutuskokeilu 

Uravalmennus

OKM:n rahoittama 
työvoimakoulutus 

Ammatillisia valmiuksia 
kehittävä työvoimakoulutus 

Suomen kielen lähtötason 
arviointi

Kotoutumiskoulutus

Työkyvyn asiantuntija-arviointi 

Muutosturvakoulutus 55+

Palkkatuki,  Nuorten 
työllistymisseteli  

RekryKoulutus työnantajan 
aloitteesta 

Kuntien ja hankkeiden täydentävät työllisyyspalvelut työnhaun ja 
urasuunnittelun tueksi

RTYA uraohjaus omana työnä 
(ammatinvalinnan ja 

uraohjauksen psykologi)  

Työkokeilu  Työelämän lupakortit, 
pätevyydet, sertifikaatit 

Maksuttomat koulutukset 
verkossa

Työllisyysalueen palvelukokonaisuus työnhakija-asiakkaalle koostuu omasta työstä, ostopalveluista, mahdollisista kuntien täydentävistä 
työllisyyspalveluista ja hankkeiden työllistymistä ja osaamisen kehittämistä tukevista palveluista. 

Raahen työllisyysalue tekee laadukasta työnvälitystyötä. RTYA tukee työnhakija-asiakasta työllistymisessä ja ammatillisen kasvun polulla, mm. oman 
urapolun seuraavien askelten suunnittelussa, työnhakutaitojen vahvistamisessa sekä työmarkkinoilla tarvittavan osaamisen kehittämisessä. 

Mentorointiohjelma Työelämäpuhetta   

Omaehtoinen opiskelu 
työttömyysetuudella

Starttirahalausunnot eli yritystoiminnan edellytysten asiantuntija-
arviointi yhteistyössä kuntien elinkeinopalvelujen kanssa 

Palveluprosessi, 
työnvälitys 

Palveluprosessi: 
alkuhaastattelu ja 

työnhakukeskustelut, 
palvelutarpeen arviointi, 

palveluohjaus, 
työnhakuprofiilin 

julkaiseminen 
Työmarkkinatorilla  

Työnvälitys  

Rekrytoiva koulutusohjelma
Monikielinen 

yhteiskuntaorientaatioTäsmätuki työnhakuun  

Itsepalvelupaketti 



Strategian 
painopisteet

Alueen työllisyysekosysteemi: 
kunnat, oppilaitokset, seudulliset 
kehitysyhtiöt, hankkeet

Ammatillisesti vahvat: 
hyvinvointia työelämään 

Ammatillisesti etsivät: 
ammatillista kasvua  

Hyvinvoinnin ja terveyden 
tasapainottajat

Kunnat

Työurahuollon 
painopistesuunta

Raahen 
työllisyys-

alueen 
palvelut 

Eteenpäin oikealla polulla 
nopeasti ja ketterästi. 
Rohkaistaan omaksumaan 
uusia tietoja ja taitoja. 
Työelämän pitovoima 
vahvistuu. 

Eteenpäin oman osaamisen 
hyödyntämisessä täysimääräisesti. Työhön 
suuntaaville, työurahuoltoa työuran 
varrella kaipaaville. Rohkaistaan myös 
kohti yrittäjyyttä.  

Eteenpäin ammatillisessa 
kuntoutumisessa. Rohkaistaan 
elintapamuutoksiin ja autetaan 
kumppanipalveluihin. 



Palvelut paketoidaan asiakkaan tarpeiden ja tavoitteen ympärille

1 Tavoite

Tunnistetaan asiakkaan
seuraava konkreettinen askel
työllistymisen ja 
ammatillisen kasvun polulla: 
työ, yrittäjyys, uusi suunta, 
työkyvyn vahvistaminen tai 
kielitaidon ja kotoutumisen 
edistäminen.

2 Yhdistelmä

Valitaan esim. 2–4 toisiaan
tukevaa palvelua. Ohjaus, 
kokeilu, valmennus, 
asiantuntija-arvioinnit ja 
osaamisen kehittäminen
voivat edetä limittäin.

3 Tulos

Sovitaan napakka, selkeä 
aikataulu ja päätös, johon 
tähdätään. Suunnitellaan 
jatkopolku. 

Yksittäisistä palveluista tavoitteelliseen kokonaisuuteen
Kuusi tuotteistettua pakettia tekee valinnasta ymmärrettävän asiakkaalle ja toteutuksesta johdettavan.



Raahen työllisyysalue

Työnhaun, työkokeilun ja urasuunnan löytämisen palvelupaketit

TYÖNHAKU JA TYÖLLISTYMINEN

Työspurtti
Nopea reitti työhön. 

KENELLE
Työnhakijalle, jolla on tavoiteammatti ja 
valmius edetä nopeasti. Jalkaa oven 
väliin. 

SISÄLTÖ

•  Täsmätuki työnhakuun tai 
työnhakuvalmennus

•  Työhönvalmennus työkokeilu

•  Lupakortit, pätevyydet

TYÖKOKEMUS JA TYÖNÄYTTÖ

Projektikokeilu
Osaaminen näkyväksi työssä.

KENELLE
Korkeakoulutetulle tai asiantuntijalle, 
joka tarvitsee osaamisen näkyväksi 
tekemistä ja työelämäkontakteja.

SISÄLTÖ

•  Projektimuotoinen työkokeilu, 
osaamisen opinnollistaminen
•  Henkilökohtainen uraohjaus
•  Täsmätuki työnhakuun, 
työnhakuvalmennus tai 
työhönvalmennus

URASUUNNITTELU

Uraspurtti
Päätös suunnasta ja keinot etenemiseen.

KENELLE
Alanvaihtoa, koulutusta tai seuraavaa
uravaihetta pohtivalle.

SISÄLTÖ

•  Henkilökohtainen uraohjaus

•  Koulutuskokeilu tai uravalmennus

•  Koulutusneuvonta ja 
työvoimakoulutus

•  Työkokeilu
•  Työkokeilu uravalinnan selkiyttäjänä



Yrittäjyyden, työkyvyn ja kotoutumisen palvelupaketit

YRITTÄJYYS

Bisneskokeilu
Yrittäjyys uravaihtoehtona. 

KENELLE
Yrittäjyyttä harkitsevalle tai 
yritystoimintaa valmistelevalle.

SISÄLTÖ

•  Tieto ja neuvonta yrittäjyydestä
•  Yritystoiminnan edellytysten arviointi
•  Ohjaus starttirahaan ja 
elinkeinopalveluihin

TYÖKYKY JA PALUU TYÖHÖN

Askel eteenpäin
Realistinen ja tuettu reitti eteenpäin.

KENELLE
Työkyvyn selvittelyä tai vahvempaa 
tukea tarvitsevalle.

SISÄLTÖ

•  Työkykykoordinaattorin ja TYM-
verkoston tuki
•  Työkyvyn asiantuntija-arviointi ja 
henkilökohtainen ohjaus

•  Työkokeilu sekä tarvittavan
osaamisen hankkiminen, myös 
opinnollistamalla

KOTOUTUMINEN JA KIELI

Kielitaidolla työhön
Oikeantasoinen palvelu kohti opintoja tai 
työtä.

KENELLE

Maahanmuuttaneelle, joka tarvitsee
kielitaidon vahvistamista päästäkseen 
polullaan eteenpäin. 

SISÄLTÖ

•  Suomen kielen lähtötason arviointi

•  Omakielinen yhteiskuntaorientaatio

• Kielituettu työkokeilu •  Yrittäjyyteen tutustuminen 
työkokeilussa 

•  Kotoutumiskoulutus

•  Tuki työnhakuun tai osaamisen 
kehittämiseen 



Nämä ovat RTYA luonnoksia, joita ei ole julkaistu 



Koordinoiva asiantuntija, osaamisen kehittämisen 
palvelut ja hankinnat 

teea.oja@raahe.fi

040 130 8161

Teea Oja 

Kiitos! 


	Dia 1: Palvelut 2027:  pitovoimaa työelämään 
	Dia 2
	Dia 3: Työllisyysalueen palvelukokonaisuus työnhakija-asiakkaalle koostuu omasta työstä, ostopalveluista, mahdollisista kuntien täydentävistä työllisyyspalveluista ja hankkeiden työllistymistä ja osaamisen kehittämistä tukevista palveluista.   Raahen työl
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9

