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Lakisaateiset palvelut

Viranomaistehtavat,

Tyonhakija-asiakkaan palvelukokonaisuus

Tyollistyminen

Ammatillinen kasvu: osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen, omalla tyollistymispolulla eteenpain kulkeminen, opintojen aloittaminen
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Raahen tyéuisyysalue 4) tybvoimakoulutusta;
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Raahen tyodllisyysalue

Tyollisyysalueen palvelukokonaisuus tyonhakija-asiakkaalle koostuu omasta tyosta, ostopalveluista, mahdollisista kuntien taydentavista
tyollisyyspalveluista ja hankkeiden tyollistymista ja osaamisen kehittamista tukevista palveluista.

Raahen tyollisyysalue tekee laadukasta tyonvalitystyota. RTYA tukee tyonhakija-asiakasta tyollistymisessa ja ammatillisen kasvun polulla, mm. oman
urapolun seuraavien askelten suunnittelussa, tydnhakutaitojen vahvistamisessa seka tydmarkkinoilla tarvittavan osaamisen kehittamisessa.

Palveluprosessi,
tyonvalitys

Palveluprosessi:
alkuhaastattelu ja
tydnhakukeskustelut,
palvelutarpeen arviointi,
palveluohjaus,
tydnhakuprofiilin
julkaiseminen
Tyomarkkinatorilla

Tyonvalitys

Ty6énhaun ja tyollistymisen

Itsepalvelupaketti

Tasmatuki tydnhakuun

Tyonhakuvalmennus

Tyéhdénvalmennus

Palkkatuki, Nuorten
tyollistymisseteli

Urasuunnittelun tuki

Koulutuskokeilu

Uravalmennus

RTYA uraohjaus omana tydna

(ammatinvalinnan ja
uraohjauksen psykologi)

Tyokokeilu

Tyokyvyn asiantuntija-arviointi

Starttirahalausunnot eli yritystoiminnan edellytysten asiantuntija-
arviointi yhteistydssa kuntien elinkeinopalvelujen kanssa

Kuntien ja hankkeiden taydentavat tyollisyyspalvelut tydnhaun ja
urasuunnittelun tueksi

Mentorointiohjelma Tydelamapuhetta

Osaamisen kehittadminen

RekryKoulutus tydnantajan
aloitteesta

Rekrytoiva koulutusohjelma

Ammatillisia valmiuksia
kehittava tydvoimakoulutus

OKM:n rahoittama
tydvoimakoulutus

Tybelaman lupakortit,
patevyydet, sertifikaatit

Omaehtoinen opiskelu
tyottomyysetuudella

Maksuttomat koulutukset
verkossa

Suomen kielen lahtotason
arviointi

Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

Kotoutumiskoulutus

Muutosturvakoulutus 55+



Raahen tyollisyysalue

Strategian

ainopisteet
P P Raahen

tyollisyys- Tyourahuollon
alueen painopistesuunta

palvelut

Ammatillisesti vahvat:
hyvinvointia tyoelamaan

Eteenpain oman osaamisen
hyodyntamisessa taysimaaraisesti. Tyohon
suuntaaville, tyourahuoltoa tyouran
varrella kaipaaville. Rohkaistaan myos
kohti yrittajyytta.

Ammatillisesti etsivat:
ammatillista kasvua

Eteenpain oikealla polulla
nopeasti ja ketterasti.
Rohkaistaan omaksumaan
uusia tietoja ja taitoja.
Tyoelaman pitovoima
vahvistuu.

Hyvinvoinnin ja terveyden

tasapainottajat

Kunnat
Eteenpain ammatillisessa ’Q Pohde
kuntoutumisessa. Rohkaistaan - petics poionm
elintapamuutoksiin ja autetaan )
kumppanipalveluihin. Kela



Raahen tyodllisyysalue

Palvelut paketoidaan asiakkaan tarpeiden ja tavoitteen ymparille

1 Tavoite Yhdistelma 3 Tulos
Tunnistetaan asiakkaan Valitaan esim. 2—-4 toisiaan Sovitaan napakka, selkea
seuraava konkreettinen askel tukevaa palvelua. Ohjaus, aikataulu ja paatos, johon
tyollistymisen ja kokeilu, valmennus, tahdataan. Suunnitellaan
ammatillisen kasvun polulla: asiantuntija-arvioinnit ja jatkopolku.

tyo, yrittajyys, uusi suunta, osaamisen kehittaminen

tyokyvyn vahvistaminen tai voivat edeta limittain.

kielitaidon ja kotoutumisen
edistaminen.

Yksittaisista palveluista tavoitteelliseen kokonaisuuteen

Kuusi tuotteistettua pakettia tekee valinnasta ymmarrettavan asiakkaalle ja toteutuksesta johdettavan.



Raahen tyéllisyysalue

Tyonhaun, tyokokeilun ja urasuunnan loytamisen palvelupaketit

TYONHAKU JA TYOLLISTYMINEN

Tyospurtti

Nopea reitti tyohdn.

KENELLE

Tyonhakijalle, jolla on tavoiteammatti ja
valmius edeta nopeasti. Jalkaa oven
valiin.

SISALTO

e Tasmatuki tydonhakuun tai
tyonhakuvalmennus

e Tyohonvalmennus tyokokeilu
e Tyokokeilu
e Lupakortit, patevyydet

TYOKOKEMUS JA TYONAYTTO

Projektikokeilu

Osaaminen néakyvaksi tydssa.

KENELLE

Korkeakoulutetulle tai asiantuntijalle,
joka tarvitsee osaamisen nakyvaksi
tekemista ja tyoelamakontakteja.

SISALTO

e Projektimuotoinen tyokokeilu,
osaamisen opinnollistaminen

e Henkilokohtainen uraohjaus

e Tasmatuki tyonhakuun,
tyonhakuvalmennus tai
tyohonvalmennus

URASUUNNITTELU

Uraspurtti

P&aatos suunnasta ja keinot etenemiseen.

KENELLE

Alanvaihtoa, koulutusta tai seuraavaa
uravaihetta pohtivalle.

SISALTO

¢ Henkilokohtainen uraohjaus
e Koulutuskokeilu tai uravalmennus

e Tyokokeilu uravalinnan selkiyttajana

e Koulutusneuvontaja
tyovoimakoulutus



Raahen tyéllisyysalue

Yrittajyyden, tyokyvyn ja kotoutumisen palvelupaketit

YRITTAJYYS

Bisneskokeilu

Yrittajyys uravaihtoehtona.

KENELLE

Yrittajyytta harkitsevalle tai
yritystoimintaa valmistelevalle.

SISALTO

e Tieto ja neuvonta yrittajyydesta
¢ Yritystoiminnan edellytysten arviointi

e Ohjaus starttirahaan ja
elinkeinopalveluihin

e Yrittajyyteen tutustuminen
tyokokeilussa

TYOKYKY JA PALUU TYOHON

Askel eteenpain

Realistinen ja tuettu reitti eteenpain.

KENELLE

Tyokyvyn selvittelya tai vahvempaa
tukea tarvitsevalle.

SISALTO

e Tyokykykoordinaattorin ja TYM-
verkoston tuki

e Tyokyvyn asiantuntija-arviointi ja
henkilokohtainen ohjaus

e Tyokokeilu seka tarvittavan

osaamisen hankkiminen, myos
opinnollistamalla

KOTOUTUMINEN JA KIELI

Kielitaidolla tyohon

Oikeantasoinen palvelu kohti opintoja tai
tyota.

KENELLE

Maahanmuuttaneelle, joka tarvitsee
kielitaidon vahvistamista paastakseen
polullaan eteenpain.

SISALTO

e Suomen kielen lahtotason arviointi
e Omakielinen yhteiskuntaorientaatio
¢ Kotoutumiskoulutus

e Kielituettu tyokokeilu

e Tukityonhakuun tai osaamisen
kehittamiseen



Nama ovat RTYA luonnoksia, joita ei ole julkaistu

Tyospurt

Kohti tyollistymist

Lahde tydelamajaksolle
tyollistymisessa tukevaa
tarvittavia suhteita - ehk
tyossa kertyvaa osaamis
ammatilliseen tutkintoor
tyonhakuvalmennukseer
lupakortteja, tarpeidesin

Tyoeldméfakso on 2 viikkoe
tyopaikalla. Jakson ajalta e
mahdollisuuksia, kuten am
paivittamista kdytannon ty
yrittéjyyteen tutustumista.
verkkosivuillamme olevien
tydllisyysalueelta omalta a

Raahentyollisyysalu

Projektik

Buustia tyollistymise

Lahde edistdmaan tyolli:
projektin kautta! TyGelan
projektimaisesta tyosker
tyollistymistasi edistava
tyopaikalla. Projektiosaa
kanssa yhteistyGssa opit
ja henkilokohtaista uraok

Tyoeldmajakso on 2 viikko:
tyGpaikalla. Jakson ajalta e
mahdollisuuksia, kuten am
paivittamista kaytannén ty
yrittédjyyteen tutustumista.
verkkosivuillamme olevien
tyollisyysalueelta omalta a

Raahentyollisyysalu

Uraspurtt

Oma suunta selvilli

Lahde tyoelamajaksolle e
varmistamaan alanvalinn:
alalta erilaisia tyopaikkoja
tyopaikalla. Samalla kartu
kayda oppilaitoksessa kol
ammattitaitoisen uraohja:
mukaisesti.

Tvoeldmaéjakso on 2 viikkoa -
tydpaikalla. Jakson ajalta ei
mahdollisuuksia, kuten amn
péivittamista kdytinnon tydl
yrittédjyyteen tutustumista. T
verkkosivuillamme olevien o
tybllisyysalueelta omalta as,

Raahentyollisyysalue

Bisnesko

Yrittajyytta pohtivi

Lahde tydelamajaksolle t
yhteen tai useampaankin
polkusi eteenpain. Tydela
tuesta ja neuvontaa yrityk
mukaisesti.

Tyoeldmaéjakso on 2 viikkoa
tyopaikalla. Jakson ajalta ei
mahdollisuuksia, kuten ami
paivittamista kdytannon tyd
yrittéjyyteen tutustumista. |
verkkosivuillamme olevien
tydllisyysalueelta omalta as

Raahentyollisyysalut

qodhe,
Askel eteenpain ( \

Tyokyvyn vahvistamiseen g
yokyvy ‘5% S

Lahde tydelamajaksolle selvittamaan, miten tyékuntosi kantaa sinua
tyossa. Aloita kevyin askelin ja jatka matkaa rohkeasti kohti omaa
tavoitettasi. Jakson aikana saat tukea tyokykyasiantuntijoilta ja
ammattitaitoiselta urachjaajalta. Osaamispalvelumme tarjoavat tukea
tyollistymisessa tarvittavan osaamisen hankkimisessa seka tyoelamassa
vaadittavien lupakorttien suorittamisessa, tarpeidesi mukaisesti.

Tvbeldmaéjakso on 2 viikkoa - 6 kuukautta kestavé jakso kdytdnnén harjoittelua
tyépaikalla. lakson ajalta ei makseta palkkaa. Jakso tarjoaa monia
mahdollisuuksia, kuten ammatillisen osaamisen ja tydeldmétaitojen
paivittamista kaytannon tydtehtévissa, uran suunnan selkeyttamista tai
yrittéjyyteen tutustumista. Tydeldmdjakson tybpaikan voit etsid itse
verkkosivuillamme olevien ohjeiden avulla tai kysy lisdé Raahen
tyollisyysalueelta omalta asiantuntijaltasi!

Raahentyollisyysalue.fi > kokeilut




KITO!

Teea Oja

Koordinoiva asiantuntija, osaamisen kehittamisen
palvelut ja hankinnat

teea.oja@raahe.fi
040 130 8161

Raahen tyollisyysalue
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