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Euroopan unionin palkka-avoimuusdirektiivi (2023/970) on astunut
voimaan, ja kansallisen lainsddadannon siirtymaaika paattyi kesdakuussa
2026. EU:n palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano on
Suomessa talla hetkella kuitenkin viivastynyt, koska lainsdaadantoa ei saatu
voimaan EU-maardaikaan 7. kesdakuuta mennessa. Lainsaadanto on
eduskunnan kasittelyssa, mutta tarkka voimaantulopdivamaara ei ole viela
selvilla.

Direktiivin ensisijainen tavoite on puuttua sukupuolten valisiin
perusteettomiin palkkaeroihin ja lisata palkkauksen lapindkyvyytta
tyopaikoilla. Palkka-avoimuus on ikdaan kuin valine, jolla tavoitellaan
palkkatasa-arvoa.

KT:n ndkemyksen mukaan uudistus tulee lisddmaan tyonantajien
velvollisuutta ilmoittaa sukupuolten vilisiin palkkaeroihin liittyvia tietoja.
Direktiivi tuo paljon velvoitteita myds raportointiin ja raportoinnissa
saatujen tietojen kasittelyyn ja jatkokasittelyyn. KT linjaa, etta velvoitteita
tulee tayttaa yhteistyossa palkansaajajarjestdjen kanssa.

Ensimmadinen virallinen palkkaraportti on annettava ja julkaistava
viimeistaan 7. kesdakuuta 2027 ja sen tulee perustua vuoden 2026 aikana
kerattyihin palkkatietoihin.

Kunta-alan toiminnan kannalta keskeisimmat muutokset ja velvoitteet
ovat:

o Vuosittainen raportointivelvollisuus (7.6.2027 alkaen): Kunnan on
julkaistava sdaannollisesti tiedot organisaation sisdisista
sukupuolten vilisista palkkaeroista (mukaan lukien taydentavat ja
muuttuvat palkanosat) ja toimitettava tiedot valvovalle
viranomaiselle.

o Yhteinen palkka-arviointi henkiléston edustajien kanssa: Mikali
raportointi paljastaa yli 5 prosentin palkkaeron sukupuolten valilla
samassa tai samanarvoisessa tyossa ilman objektiivista perustetta,
tydnantajan on tehtdva yhdessa henkiloston edustajien kanssa
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virallinen palkka-arviointi ja laadittava korjaava
toimintasuunnitelma.

o Palkka-avoimuus ennen tydsuhdetta: Tyonhakijoilla on oikeus
saada tieto tehtavan aloituspalkasta tai palkkahaitarista jo ennen

tyohaastattelua (esimerkiksi tyopaikkailmoituksessa). Tydnantaja ei

saa kysya hakijan nykyista tai aiempaa palkkaa.

o Tyontekijoiden tiedonsaantioikeus: Tyontekijoilld on oikeus pyytaa

ja saada kirjallinen tieto omasta palkkatasostaan seka
keskimaaraisesta palkkatasosta sukupuolen mukaan jaoteltuna
samaa tai samanarvoista tyota tekevien ryhmissa.

o Palkkausjarjestelmien selkeyttaminen: Palkkojen ja urakehityksen
on perustuttava sukupuolineutraaleihin, objektiivisiin ja selkeisiin

kriteereihin.

Kunnassa asia koskettaa laajasti esihenkil6itd, yhteistoimintaelimia seka
henkilostohallintoa. Valmistautuminen vuoden 2027 raportointiin ja

palkkausjarjestelmien auditointi on kdynnistettava viipymatta. Direktiivin

toimeenpano edellyttaa tiivistd yhteistyota tydnantajan ja
henkilostojarjestojen valilla yhteistoiminnassa.

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa palkka-avoimuusdirektiivin
voimaantulon edellyttamia toimenpiteitd Raahen kaupungin osalta.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa palkka-avoimuusdirektiivin
voimaantulon edellyttamia toimenpiteitd Raahen kaupungin osalta.
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