Koulunkdynninohjaajien vuosityéaikasopimuksen pilotointi 1.8.2026 alkaen

Henkilostdjaosto 24.6.2026 § 44

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Raahen kaupunki ja henkilostojarjestot ovat valmistelleet
koulunkdynninohjaajien vuositydaikamallin pilotointia lukuvuodelle 2026—
2027. Tavoitteena on selkeyttaa tyoajan suunnittelua, kohdentamista ja
seurantaa seka sovittaa tydaika koulun lukuvuoden rytmiin ja
koulunkdynninohjaajien tyotehtaviin.

Koulunkdynninohjaajien ty6 painottuu koulupdiviin, mutta tehtaviin
sisaltyy myos lukuvuoden aikana tehtdvaa suunnittelua, koulutusta,
yhteistyota, oppilashuollollisia tehtavia sekd muita tydnantajan osoittamia
tai rehtorin/apulaisrehtorin kanssa sovittavia tehtavia. Vuositydaikamallilla
pyritddan kokoamaan nama tehtavat ennakoitavaksi ja hallittavaksi
kokonaisuudeksi.

Pilotointi edellyttda paikallista virka- ja tydehtosopimusta, koska
jarjestelyssa sovitaan tyOajan sijoittumiseen, tydajan tasaamiseen ja
palkan maardytymiseen liittyvista paikallisista ehdoista. Sopimus tehdaan
tyonantajan ja asiaa koskevien henkilostojarjestdjen kesken.

Valmistelussa on huomioitu nykyiset tydaikajarjestelyt, lukuvuoden
tyopdivarakenne, koulujen loma-ajat, tyon suunnittelun ja koulutuksen
tarpeet seka tyOajan seuranta. Mallissa laht6ékohtana on, etta
koulunkdynninohjaajat ovat vapaalla kaikkina koulun loma-aikoina, eika
jarjestely ole ristiriidassa valtakunnallisen KVTES:n sitovien maaraysten
kanssa.

Pilotin aikana arvioidaan mallin vaikutuksia tydajan ennakoitavuuteen,
seurantaan, koulun toiminnan suunnitteluun, palkkauksen toteutumiseen,
esihenkilotyohon ja henkiloston kokemuksiin.

Vuosityoaikamallia sovellettaisiin pilotointikaudella 1.8.2026—-31.7.2027
niihin toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleviin
koulunkdynninohjaajiin, jotka liittyvat jarjestelman piiriin. Pilotointikauden
jalkeen jarjestelyn toimivuutta arvioidaan yhteistyossa
henkilostojarjestdjen kanssa ja paatetdaan mallin jatkosta.

Henkildstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.



Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koulunkdaynninohjaajien vuositydajan
pilotoinnista.

Tyohyvinvointiasiantuntija Suomela Piia

Hyvaksytaan liitteen mukainen paikallinen virka- ja tyéehtosopimus
koulunkdynninohjaajien vuositydajan pilotoinnista.

Tyohyvinvointiasiantuntija teki muutetun paatosesityksen:

Palautetaan asia kasittelyyn henkilostojarjestoilta viime hetkelld tulleen
palautteen perusteella.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 26.8.2026 § 53
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Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Koulunkaynninohjaajien vuositydajan piltointia on kasitelty
henkilostdasioiden neuvotteluryhmassa 17.8.2026. Juko ry ja Tehy ry ovat
ilmottaneet, etteivat osallistu pilotointiin. Henkilstoasioiden
neuvotteluryhmassa lisaksi sovittiin, etta pilotointi voidaan kdynnistaa,
mikali sithen ilmoittautuu ja sitoutuu vahintaan kymmenen (10)
koulunkdynninohjaajaa.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koulunkaynninohjaajien vuositydajan
pilotoinnista.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan liitteen mukainen paikallinen virka- ja tyéehtosopimus
koulunkdynninohjaajien vuositydajan pilotoinnista.

Paatetaan lisaksi, etta pilotointi voidaan kaynnistaa, mikali siihen
ilmoittautuu ja sitoutuu vahintaan kymmenen (10) koulunkdynninohjaajaa.

Hyvaksyi esityksen.



