
Raahen kaupunki Esityslista 7/2026  1 
 
Työllisyyslautakunta 

Aika 20.8.2026 klo 17:00 -  

Paikka Etäkokous (teams) 

Käsiteltävät asiat 

Asia Otsikko Sivu 
65 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
66 Pöytäkirjantarkastajat 4 
67 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 5 
68 Raahen työllisyysalueen ekosysteemityö: tilannepäivitys 6 
69 KEHA-keskuksen Työvoimapalveluiden tilastokatsaus 01-

04/2026 
7 

70 Työllisyysalueen talous- ja palvelukatsaus heinäkuu 2026 9 
71 C39-edunvalvontakärjet: Suomen työllisyyysohjelman 

kulmakivet 2027-31 
10 

72 Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset 12 
73 Tiedoksiantoasiat 14 
74 Muut asiat 16 
  



Raahen kaupunki Esityslista 7/2026  2 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä 
Läsnä Hummastenniemi Matti puheenjohtaja 
 Metsäharju Tuija 1. varapuheenjohtaja 
 Loukkola Esko 2. varapuheenjohtaja 
 Kananen Unto jäsen 
 Keskitalo Heikki jäsen 
 Kiviranta Oili jäsen 
 Leiviskä Matti jäsen 
 Leskinen Jorma jäsen 
 Louet Kaisa jäsen 
 Mattila Anu jäsen 
 Ollanketo Tarja jäsen 
 Peltoniemi Raino jäsen 
 Suviaro Marjut jäsen 

 
Muu Luukkanen Ville esittelijä 
 Haapakangas Kari  pöytäkirjanpitäjä 
 Tamminen Mira asiantuntija 
 Ahonniska Marika asiantuntija 
 Pitkänen Pasi kehitysjohtaja 
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65 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026     
    

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys 
Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös 
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66 
Pöytäkirjantarkastajat 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026     
    

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys 
 Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Suviaro Marjut ja Louet 

Kaisa 
Päätös 
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67 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026     
    

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys 
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös 
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68 
Raahen työllisyysalueen ekosysteemityö: tilannepäivitys 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026   
   
821/00.01.02/2024   

Valmistelija Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi, Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Alueen ekosysteemityö jatkuu. Siihen kuuluu mm. alueen 
elinvoimatoimijoiden yhteiskehittämistilaisuus 30.9. Kärsämäellä. 
Teemana on tekoälyn mahdollisuudet ja rajoitukset työllisyys- sekä  
elinkeinopalveluissa. Sessiossa etsitään konkreettisia tekoälytyökaluja 
työllisyydenhoidon sekä yrityspalveluiden vaikuttavuuden, 
asiakaskokemuksen ja kustannustehokkuuden parantamiseksi. 

 Myös kysymys ammatillisen osaamisen kehittämisestä on noussut 
ekosysteemityön keskiöön. Osaavan työvoiman turvaamiseksi ja 
työllisyyden parantamiseksi alueella on lisättävä yrityslähtöistä pitkälle 
räätälöityä ammatillista täsmäkoulutusta. Tähän tarvitaan työnantajien, 
ammatillisten oppilaitosten, julkisten yrityspalvelujen ja työllisyysalueen 
saumatonta yhteistyötä. Tarvittavia uusia yhteistyömuotoja pitäisi kehittää 
aktiivisesti ekosysteemissä huomioiden talouden ja koulutuskentän 
jatkuvat ja osin arvaamattomat muutokset.  

 Työllisyyslautakunnan ja muiden ekosysteemitoimijoiden dialogin 
lisäämistä kannattaa harkita ekosysteemikehityksen vahvistamiseksi. 
Tärkeää olisi keskustelemalla vahvistaa alueen elinvoimavisiota ja kaikkea 
sen toteuttamista tukevaa täydentävää yhteistyötä.    

Esittelijä Kehitysjohtaja Pitkänen Pasi 

Päätösesitys 
Todetaan Raahen työllisyysalueen ekosysteemityön tilanne.  

Päätös 
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69 
KEHA-keskuksen Työvoimapalveluiden tilastokatsaus 01-04/2026 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026   
   
472/00.01.02/2026   

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Ville Luukkanen, palvelupäällikkö Marika Ahonniska, 
palvelupäällikkö Mira Tamminen, palvelupäällikkö Jaana Hautamäki 

 Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) toimitti 
Työvoimapalveluiden tilastokatsauksen ajalla 1.1.-30.4.2026 Raahen työl 
lisyysalueelle 16.6. Katsauksessa KEHA-keskus arvioi seuraavat 
työvoimapalveluiden kannalta keskeiset osa-alueet: 

 *työllisyysalueen yleiskuva; 

 *työvoima ja työttömyyden rakenne; 

 *työnantajat ja työpaikat; 

 *työvoimapalveluiden järjestäminen; 

 *työvoimapalveluiden käyttö.  

 KEHA-keskuksen arvion mukaan työllisyysalueen toiminnassa ei 
katsauksen aikajaksolla havaittu mainintoja edellyttäviä poikkeamia. 
Täydennetään vuoden ensimmäisen kolmanneksen tilastokatsausta 
näkymällä alueen asiakaspalvelun kokonaisuuteen (KEHA-keskuksen 
tuottama tieto tilastoiduista yhteydenotoista ja ajanvaraustapaamisten 
osuuksista kaikista yhteydenotoista) jaksolla 1.1.2025-31.7.2026. Sen 
mukaan asiakaspalvelun volyymi sekä kokonaisuutena että 
kuntakohtaisesti on jatkanut kasvuaan toisena toimintavuonna. 
Työllisyysalue käsittelee tilastokatsauksen KEHA-keskuksen kanssa 26.8. 

  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys 
Todetaan Työvoimapalveluiden tilastokatsaus 1.1.-30.4.2026 käsitellyksi. 

Päätös 
  



 

 

Liitteet 

Liite 1 Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-huhtikuu 2026 - 
Raahe 
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70 
Työllisyysalueen talous- ja palvelukatsaus heinäkuu 2026 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026   
   
519/02.02.00/2025   

Valmistelija Hallintoasiantuntija Hämäläinen Emmi, Työllisyysaluejohtaja Luukkanen 
Ville 

 Talous heinäkuun lopussa suunnitelman mukainen. Ei poikkeamia. Tämän 
hetken sidontatilanne: Avustuksissa ja palvelujen ostoissa on toteuman 
sijasta seurattava YA-järjestelmässä tehtävää sidontaa. Sidontatilanne elää 
koko ajan.  

 Tämän hetken sidontatilanne:  

 *Työllistämispalvelut: 92 % (= Avustukset: palkkatuki, starttiraha, +55v 
työllistämistuki)  

 *Työllisyyttä tukevat palv ja koulutuspalv (n. 60% palvelujen ostojen 
kokonaisuudesta): sidonta-aste 92 % (työvoimakoulutus, valmennukset, 
työkykyarviot)  

 Tavoitteiden toteutuminen Tavoitteet ovat toteutumassa tällä hetkellä 
suunnitellusti. Palveluita kyetään järjestämään lain edellyttämällä tavalla.   

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys 
Merkitään tiedoksi talous- ja palvelukatsaus ajalta 1.1.-31.7.2026 

Päätös 
  

Liitteet 

Liite 2 Kuukausiraportti 7_2026 Työllisyyslautakunta 
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71 
C39-edunvalvontakärjet: Suomen työllisyyysohjelman kulmakivet 2027-31 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026   
   
821/00.01.02/2024   

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Muun kuntasektorin ohella työllisyysalueet valmistautuvat vaikuttamaan 
poliittisiin ryhmiin tulevissa eduskuntavaaleissa. Suomen kuusi suurinta 
kaupunkia (nk. C6 kuutoskaupungit) valmistelevat yhteistä 
työllisyydenhoidon vaaliohjelmaa. Muut työllisyysalueet (nk. C39-ryhmä) 
harkitsevat omaa yhteistä ohjelmaa. Kouvolan kaupunki on ollut 
aloitteellinen asiassa. C39-ryhmä kokoontui teamsissä 7.8. keskustelemaan 
Kouvolan valmistelemasta edunvalvontaohjelmaluonnoksesta.  

 Luonnoksessa korostettiin Suomen työllisyysohjelman 2027-31 
kulmakivinä yhteensä kahdeksaa asiakokonaisuutta: 

 1)  Vähemmän prosessiohjausta, enemmän paikallista joustavuutta; 

 2) Vaikuttavampi työnvälitys ja vahvempi yritysyhteistyö; 

 3) Osaamisperusteinen työmarkkina ja jatkuva oppiminen; 

 4) Työttömyysturvan uudistaminen kannustavammaksi; 

 5) Selkeä työnjako työllisyysalueiden ja hyvinvointialueiden; 

 6) Työnantajien rekrytointikynnyksen madaltaminen; 

 7) Digitalisaatio, tieto ja valtakunnalliset ratkaisut; 

 8) Työperäinen kotoutuminen ja työvoiman saatavuus. 

 Keskustelussa vallitsi yksimielisyys esitettyjen asiakokonaisuuksien 
tärkeydestä työllisyydenhoidon uudistumisen jatkumiseksi. Riskinä 
nähdään valtion etääntyminen työllisyydenhoidon rakenteiden 
kehittämisestä ja kuutoskaupunkien palvelukehityksen eriytyminen. 
Luonnoksen jatkovalmistelua seuraavaan versioon kannatettiin. 
Seuraavalta versiolta edellytettiin ehdotuksia tiivistetyiksi vaatimuksiksi ja 
lupauksiksi sisältäen arvion niiden aiheuttamista kustannuksista ja 



 

 

säästöistä.  Päätettiin jatkaa valmistelua luonnoksen seuraavaan 
vaiheeseen ilman sitoumuksia.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys 
Todettiin C39-ryhmän yhteisen työllisyysohjelman luonnos ja päätettiin 
jatkaa valmisteluun osallistumista. 

Päätös 
  

Liitteet 

Liite 3 C39 edunvalvonta-agenda 070826 LUONNOS 
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72 
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026   
   
    

Valmistelija Hallintoavustaja Kari Haapakangas 

 Työllisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset: 

 Työllisyysaluejohtaja: 

- 17.6.2026 § 28 / Asiakkuuden siirtäminen Ylä-Savon työllisyysalueelle 

- 18.6.2026 § 29 / Työllistämisen kuntalisä / Rannikon 4H-yhdistys 

- 23.6.2026 § 30 / Asiakkuuden siirtäminen Oulun työllisyyspalveluille 

- 25.6.2026 § 31 / Nuorten rekrytointituki / Urakointi Finnilä Oy 

- 1.7.2026 § 32 / Asiakkuuden siirtämien Oulun työllisyysalueelle 

- 14.7.2026 § 33 / Tasolisä asiantuntija /Raahen työllisyysalue 

- 14.7.2026 § 34 / Tasolisä asiantuntija /Raahen työllisyysalue 

- 10.8.2026 § 35 / Asiakkuuden siirto Oulun työllisyysalueelle 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys 
Työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset. Ei 
käytä otto-oikeuden alaisiin päätöksiin otto-oikeutta. 

Päätös 
  

Liitteet 

Liite 4 Ei-julkinen asiakirja 



 

 

Liite 5 Tasolisä asiantuntija /Raahen työllisyysalue 

Liite 6 Tasolisä asiantuntija / Raahen työllisyysalue 

Liite 7 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 8 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 9 Asiakkuuden siirtäminen Oulun työllisyyspalveluille 

Liite 10 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 11 Asiakkuuden siirtäminen Ylä-Savon työllisyysalueelle 
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73 
Tiedoksiantoasiat 

Työllisyyslautakunta 20.8.2026     
    

 Työllisyyslautakunnalle on saapunut seuraavat kirjelmät ja päätökset: 

- pöytäkirjanote Raahen kaupunginvaltuusto 22.6.2026 § 69 / 
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousaikataulu syksy 
2026 

- Avustusasia: va-tem-2026-4-44 Valtionavustus / valtionavustuspäätös 
Pakolaisten kuntiin ohjaamisen erityisavustus 2026 

- Päätös UUD/4578/2026 / Muutospäätös avustuksesta nuorten 
työllistämisen edistämiseen rekrytointituella (tämä päätös korvaa 
aiemmin 23.2.2026 tehdyn päätöksen) 

- Lausuntopyyntö VN/6791/2026 / Hallituksen esitysluonnos 
eduskunnalle eräitä työllisyys- kehittämis- ja hallintokeskuksen 
tehtäviä koskevan lainsäädännön muuttamiseksi 

- Lausuntopyyntö VN/6909/2026 / hallituksen esitysluonnos 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
työttömyysturvalain muuttamisesta 

- Lausuntopyyntö VN/18685/2026 Valtioneuvoston asetus 
valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle pitkäaikaistyöttömien 
osaamisen kehittämiseksi vuosina 2026-2028 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys 
 Merkitään tiedoksi. 
Päätös 

  

Liitteet 

Liite 12 Lausuntopyyntö:Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta 
työvoimaviranomaiselle pitkäaikaistyöttömien osaamisen 
kehittämiseksi vuosina 2026-2028 



 

 

Liite 13 UUD/4578/2026 Muutospäätös avustuksesta nuorten 
työllistymisen edistämiseen rekrytointituella 1.7.2026 FI 
rekrytointituki RAAHE (Raahe) 2026 

Liite 14 Valtionavustuspaatos Pakolaisten kuntiin ohjaamisen 
erityisavustus 2026 (va-tem-2026-4-44) 
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74 
Muut asiat 

  
Työllisyyslautakunta 20.8.2026     
    

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys 
 

Päätös 
  


