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Muun kuntasektorin ohella tyollisyysalueet valmistautuvat vaikuttamaan
poliittisiin ryhmiin tulevissa eduskuntavaaleissa. Suomen kuusi suurinta
kaupunkia (nk. C6 kuutoskaupungit) valmistelevat yhteista
tyollisyydenhoidon vaaliohjelmaa. Muut tyollisyysalueet (nk. C39-ryhma)
harkitsevat omaa yhteista ohjelmaa. Kouvolan kaupunki on ollut
aloitteellinen asiassa. C39-ryhma kokoontui teamsissa 7.8. keskustelemaan
Kouvolan valmistelemasta edunvalvontaohjelmaluonnoksesta.

Luonnoksessa korostettiin Suomen tyéllisyysohjelman 2027-31
kulmakivina yhteensa kahdeksaa asiakokonaisuutta:

1) Vahemman prosessiohjausta, enemman paikallista joustavuutta;
2) Vaikuttavampi tyonvalitys ja vahvempi yritysyhteistyo;

3) Osaamisperusteinen tydmarkkina ja jatkuva oppiminen;

4) Tyottomyysturvan uudistaminen kannustavammaksi;

5) Selkea tyonjako tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden;

6) Tydonantajien rekrytointikynnyksen madaltaminen;

7) Digitalisaatio, tieto ja valtakunnalliset ratkaisut;

8) Tydperainen kotoutuminen ja tydvoiman saatavuus.

Keskustelussa vallitsi yksimielisyys esitettyjen asiakokonaisuuksien
tarkeydesta tyollisyydenhoidon uudistumisen jatkumiseksi. Riskina
nahdaan valtion etdantyminen tyollisyydenhoidon rakenteiden
kehittamisesta ja kuutoskaupunkien palvelukehityksen eriytyminen.
Luonnoksen jatkovalmistelua seuraavaan versioon kannatettiin.
Seuraavalta versiolta edellytettiin ehdotuksia tiivistetyiksi vaatimuksiksi ja
lupauksiksi sisdltden arvion niiden aiheuttamista kustannuksista ja
saastoistd. Paatettiin jatkaa valmistelua luonnoksen seuraavaan
vaiheeseen ilman sitoumuksia.
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Paatosesitys
Todettiin C39-ryhman yhteisen tyollisyysohjelman luonnos ja paatettiin
jatkaa valmisteluun osallistumista.
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