Keskustan valtuustoryhman ryhmapuhe: 8 5 Raahen kaupungin henkilostoraportti 2025

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut, viranhaltijat sekd muut seuraajat

Henkilostd on kaupungin tarkein voimavara. Vuoden 2025 lopussa kaupungilla tyoskenteli 1
121 henkilda, joista vakinaisen henkildoston maara kasvoi lahes 900 tyontekijdan. Vuosien
2024-2025 aikana Raahen asukasluku on vahentynyt noin 200 asukkaalla. Vaen vahentyesséa
pidot eivat parane. Jos asukasluku jatkaa laskuaan, tulevaisuudessa henkilostomaaran
sopeuttaminen asukaslukuun on valttamatonta, silla asukasluvun pienentyessa myos valtion
tuet pienenevat.

Korona-ajan etatydmaarat ovat paaosin edelleen voimassa. Nyt voisi olla hyva aika kartoittaa
etatyon tarve eri yksikoissa tapauskohtaisesti jokaiseen tydnkuvaan liittyen. Joihinkin
tehtaviin etatyo sopii, mutta usein myds viranhaltijan tai tyontekijan fyysinen ldsnaolo
tydpaikalla helpottaa ja edistaa koko tyoyhteisdn vuorovaikutusta. Henkilostoraportissa
nostetaan esille, ettd Raahen kaupungin yhtena keskeisena haasteena on osaavan tydvoiman
saatavuus. Kylla nainkin, erityisesti erityisosaamisen aloilla. Toisaalta viime vuodet ovat olleet
monin tavoin haastavia tyottomyyden lisadntyessa.

Positiivista on, ettd Raahen kaupungin henkildstoraportista ilmenee, etta
tyohyvinvointikyselyn tulokset olivat edelleen erinomaiset. Henkilosto kokee saavansa tukea
tyohyvinvointiin, osaamisen kehittamiseen ja tydossa jaksamiseen. Myos koulutukseen
panostettiin aiempaa enemman. Usein tyontekijoille hyvin tarkeaa on hyva arki tyopaikalla,
johon sisaltyvat hyva johtaminen, tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan joustaminen
tydntekijan ja tydnantajan valilla, oikeudenmukainen kohtelu seka mahdollisuus kehittya ja
onnistua tydssa.

Raportti nostaa kuitenkin esiin tulevaisuuden haasteita. Henkiloston keski-ika on lahes 48
vuotta vakituisen henkildstdn osalta, ja vuoteen 2030 mennessa elakodityy lahes 200
tydntekijaa. Tama edellyttda ennakoivaa rekrytointia, osaamisen siirtamista ja vetovoimaisen
tydnantajakuvan vahvistamista. Huolta aiheuttavat myos lisddntyneet sairauspoissaolot seka
opetuksen ja varhaiskasvatuksen yksikodissa esiintyvat vakivalta- ja uhkatilanteet. Naihin on
jatkossakin panostettava tyohyvinvoinnin, esihenkilotyon ja tyoturvallisuuden keinoin.

Keskustan valtuustoryhma kiittaa lampimasti kaupungin koko henkiléstoa arvokkaasta tydsta
kuntalaisten hyvaksi ja pitda tarkeana, etta henkildoston hyvinvointiin, osaamiseen ja
saatavuuteen panostetaan myos tulevina vuosina.

Tassa yhteydessa Keskustan valtuustoryhma kiittaa myos mm luottamushenkildita ja
viranhaltijoita erinomaisesta yhteistyosta koko Raahen hyvaksi - Yhdessa olemme enemman!
Toivotamme myods kaikin puolin leppoisaa ja hyvaa kesan jatkoa. Ladataan akut tayteen
tulevaa syksya varten.
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