Raahen Perussuomalaisten ryhméapuheenvuoro Raahen kaupungin henkiléstoraportista
2025

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut, viranhaltijat ja kokousta seuraavat kaupunkilaiset

Raahen kaupungin henkilostoraportti 2025 osoittaa, ettd henkildstdémme on kaupungin
tarkein voimavara. Henkiléston maara kasvoi hieman viime vuodesta ja vakinaisten osuus
vahvistui. Erityisen ilahduttavaa on, etta tyotyytyvaisyys on edelleen erinomaisella tasolla -
tyohyvinvointikyselyn tulos oli 4,0 asteikolla 1-5.

Olemme panostaneet henkildstdon osaamisen kehittamiseen: koulutuspaivia kertyi aiempaa
enemman ja koulutuksiin osallistui suuri osa henkilostosta. Myds tydhyvinvointiin ja
yhteiséllisyyteen on kiinnitetty huomiota, esimerkiksi henkildstoliikunnan ja yhteisten
tapahtumien muodossa.

Haasteitakin on. Henkiloston keski-ikd on korkea ja eldkoitymisia on odotettavissa runsaasti
lahivuosina. Tama korostaa tarvetta hiljaisen tiedon siirtdmiseen ja ennakoivaan rekrytointiin.

Lisaksi psykososiaalinen kuormitus ja mielenterveyssyista johtuvat poissaolot ongelmineen
vaativat asian tilan pitkajanteistad seuraamista ja toimintojen kehittamista.

Kaupungin taloustilanne edellyttaa tarkkaa harkintaa rekrytoinneissa ja resurssien
kohdentamisessa. On tarkeaa, etta jatkamme kilpailukykyisen ja oikeudenmukaisen
palkkauksen seka hyvan tyonantajakuvan kehittamista, jotta pystymme houkuttelemaan ja
pitdmaan osaavaa henkilostda.

Lopuksi haluan kiittda jokaista kaupungin tyontekijaa arvokkaasta tyosta kuntalaisten hyvaksi.
Yhdessa varmistamme, ettd Raahen kaupungin palvelut pysyvat laadukkaina myos
tulevaisuudessa.

Kiitdmme viranhaltijoita ja luottamushenkilditd menneesta kaudesta ja toivotamme kaikille
hyvaa kesaa.



