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Arvoisa puheenjohtaja, viranhaltijat, valtuutetut ja kokousta seuraavat kuntalaiset, 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä haluaa heti alkuun kiittää Raahen kaupungin työntekijöitä kaikesta 
tehdystä työstä. Henkilöstöraporttia lukiessa tuli vahva olo siitä, miten valtavan tärkeä merkitys teidän 
työllänne on. Se näkyy ihan tavallisessa arjessa kuntalaisille. 

On ilo nähdä, että työhyvinvointi on Raahessa erinomaisella tasolla, työtä tehdään osaavasti ja 
sitoutuneesti, ja henkilöstön osaamisen kehittämiseen on panostettu. Myös henkilöstön hyvinvointiin 
panostetaan konkreettisesti esimerkiksi monipuolisten henkilöstöetujen kautta. Tämä ei synny itsestään, 
vaan jokapäiväisestä tekemisestä. Vaikka henkilöstön määrä onkin kasvanut, on hyvä muistaa, että se 
selittyy pitkälti rakenteellisilla muutoksilla, kuten työllisyysalueen käynnistymisellä ja tehtävien 
siirtymisellä kunnille. 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä haluaa nostaa esille myös etätyön näkökulman. Etätyö on tuonut 
joustoa ja mahdollisuuksia, mutta samalla on tärkeää huolehtia, ettei se korvaa liikaa lähityötä. 
Kohtaamiset ja arjen vuorovaikutus työpaikoilla ovat edelleen keskeinen osa hyvinvointia ja toimivaa 
työyhteisöä. On myös myönteistä, että työterveyshuollossa painopistettä on siirretty ennaltaehkäisyyn ja 
työkyvyn tukemiseen, ja tässä kehityksessä on nähtävissä hyviä suuntia. 

Mutta samalla raportti herättää myös huolta. Työ kuormittaa monia, ja erityisesti väkivallan uhka työssä 
on asia, johon meidän täytyy suhtautua vakavasti. Jokaisella tulee olla oikeus tehdä työnsä turvallisesti. 
Erityisesti lasten kanssa työskentelevien kohdalla väkivallan uhka on herkkä asia, johon ei ole olemassa 
yksinkertaisia ratkaisuja. Samalla on tärkeää muistaa, että tilanteiden taustalla on usein myös tukea 
tarvitsevia lapsia ja perheitä, eikä heitäkään saa jättää yksin. Yhtenä haasteena raportti muistuttaa myös 
henkilöstön eläköitymisestä ja siitä, miten osaaminen ja niin sanottu hiljainen tieto siirtyvät uusille 
työntekijöille tulevaisuudessa. 

Vaikka raportissa on myös huolen aiheita, ei todellakaan ole syytä vaipua synkkyyteen. On hyvä muistaa, 
että meillä on paljon vahvuuksia ja yhdessä tekemällä niistä syntyy myös ratkaisuja.  

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä tahtoo kiittää myös kaikkia valtuustoryhmiä hyvästä yhteistyöstä 
tämän valtuustokauden aikana. Yhteistyö on kantava voima. Ilman sitä asioita olisi vaikea viedä 
eteenpäin. 

Ja ennen kaikkea, kiitos teille, Raahen kaupungin työntekijät ja viranhaltijat. Te pidätte tätä kaupunkia 
käynnissä omalla työllänne. 

Lopuksi tahdomme toivottaa viranhaltijoille, kaupungin työntekijöille, valtuustoryhmille ja 
kaupunkilaisille oikein hyvää ja levollista loppukesää.  

Kiitos 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 

 


