Raahen Sosialidemokraattinen valtuustoryhma, ryhmapuhe asiakohtaan
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Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat ja kokousta seuraava yleiso.

Henkildstoraportissa on tuotu esille monipuolisesti ja selkealla tavalla Raahen kaupungin
henkilostoa koskevat keskeisimmat tilastotiedot. Raportista I0ytyy tietoa mm.
tyontekijoiden maaran kehityksesta, ikajakaumasta ja elakoitymisennusteita. Emme tassa
puheenvuorossa kay niita kertaamaan, koska tiedot ovat kaikkien luettavissa.

Henkilostotyytyvaisyysindeksi on tarkea seurattava asia. Raahen kaupungin indeksi oli
vuoden 2025 osalta erittain hyvalla tasolla. Eniten kehitettavaa kyselyn perusteella ol
tyotilanteen osalta. Tama on meidan sosialidemokraattien mielesta seikka, johon tulee
kiinnittda huomiota.

Mikali vastaukset johtuvat esimerkiksi liian suuresta tydmaarasta ja johtamisesta, niin se
tulee vaistamatta heijastumaan pidemman paalle sairauspoissaoloina. Sen lisaksi, etta se
tulee kalliiksi kaupungille, niin yksilon kohdalla asia voi olla monin kerroin vakavampi.
Psykososiaalisista ja mielenterveyssyista johtuvat poissaolot ovat yleensa pitkaaikaisia.

Uhka- ja vaaratilanteet ovat kasvaneet paivakodeissa ja kouluissa, mika on myos
huolestuttavaa ja edellyttaa jatkuvaa turvallisuustoimintojen kehittdmista edelleen.
Varmasti jokainen toivoo selvidvansa tydurasta terveena ja vahintdan hengissa.

Henkildstohallinnolla on ollut vahintaankin mielenkiintoista puuhaa tyollisyysalueen osalta.
Tyollisyysalue toimii 11 kunnan alueella ja esimerkiksi henkilostoetuuksien
mahdollisimman tasapuolinen kayttdmahdollisuus, tydterveyshuollon jarjestdminen ja
tyoturvallisuus ovat vaatineet merkittavia ponnistuksia muun arkityon lisaksi. Voidaan
todeta, etta 11 kunnan alueella tyoskentelee talla hetkella tyytyvaisia Raahen kaupungin
tydntekijoita.

Palkkausjarjestelmiin tuli vuoden 2025 aikana muutoksia ja myods kunta-alan
tydehtosopimuskaudet olivat katkolla. Tasopalkkausjarjestelma ja suoritusarvioperusteinen
palkkausjarjestelma tydllistivat henkilostohallinnon tyontekijoita ja palkkausryhmaa pitkan
aikaa, mutta valmista tuli ja henkildsto on palkkansa saanut oikeanlaisena.
Sosialidemokraattinen valtuustoryhma haluaakin osoittaa erityiset kiitokset
henkiléstdhallinnon tydntekijdille hyvin hoidetusta tydsta vuonna 2025.

Arvoisa puheenjohtaja

Henkilostoraportti kertoo kokonaisuudessaan siita, etta Raahen kaupunki pitda huolta
henkilostdstaan erittain hyvin. Palkkaus ja tydsuhde-edut ovat omiaan parantamaan tyon
mielekkyytta ja tydnantajakuvaa. Tama on merkittava seikka myos uuden henkildston
rekrytoinnissa. Hyvamaineiselle tyonantajalle haetaan mielellaan toihin.

Raahen sosialidemokraattinen valtuustoryhma kiittaa raportin laatijoita ja toivottaa samalla
oikein mukavaa kesaa kaikille valtuustoryhmille, viranhaltijoille ja ihan jokaiselle
Raahelaiselle.



