Raahen kaupunginvaltuusto 22.6.2026: Raahen Kokoomuksen valtuustoryhman
puheenvuoro asiakohdassa §5 Raahen kaupungin henkilostéraportti

Arvoisa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, arvoisat valtuutetut, viranhaltijat, hyvat raahelaiset,

Raahen Kokoomuksen puheenvuorossa nostamme muutamia huomioita kasittelyssa olevasta
Raahen kaupungin henkilostéraportista. Tulevaisuudessa toivomme palattavan aiempien vuosien
kaytantdon, jossa henkildstoraportti kasitelldadn samassa kokonaisuudessa muun
tilinpaatosaineiston kanssa.

Henkilostoraportissa rynmamme kiinnittda huolestuneena huomioita raportin valmistelussa
ilmenneisiin jarjestelmahaasteisiin raportoinnin oikeellisuudessa henkilostomaarien osalta. Myos
organisaatiouudistustydn nakdkulmasta on ensiarvoisen tarkeaa, etta luvut ja henkildstomaarat
paatdksenteon pohjalla ovat oikein.

Vuoden 2025 tuloslaskelman mukaan henkildstdkulut olivat noin 54,8 milj. euroa, alittaen
talousarvioon arvioidun n. 3,4 milj. eurolla henkilétyovuosien vahennyksesta johtuen. Maarallisesti
henkildstokulut kuitenkin yha kasvoivat n. 3 milj. Eurolla.

Kiinnitdmme huomiota myds siihen, etta tydterveyskayntien maara kasvaa edelleen, lisdysta on
erityisesti hoitaja- ja psykologikdyntien maarassa. Kustannukset ovat nousseet yli 12 %. Nain suuri
kasvu ei selity ainoastaan tydllisyysalueen organisaatiomuutoksella.

Huolestuttava kehityssuunta on, etta terveysperusteiset poissaolot ovat kasvussa, vaikka
henkilostolla on kaytdssa laajennettu tydterveyshuollon palveluvalikoima. KiinnitAmme huomiota
tyotapaturmien lisdantymiseen, joista suurin osa on sattunut varhaiskasvatuksen ja opetustoimen
toimipaikoissa vakivaltatapahtuman seurauksena.

Henkilostokyselyn perusteella Raahen kaupungin tydhyvinvointi-indeksi on pysynyt hyvalla tasolla,
arvosana 4 (arviointiasteikolla 1-5). Henkilostotyytyvaisyysindeksissa keltainen huomiokoodi
kohdistuu tyétilanteeseen, tiedonkulkuun, sitoutuneisuuteen ja kehityskeskusteluihin, joiden
arvosanat ovat lahelld punaista eli matalan tyotyytyvaisyyden raja-arvoa 3,59. Ryhmamme
korostaa, etta kehityskeskustelujen pitamattomyys korreloi vahvasti tyotyytyvaisyyteen,
toimenkuvien selkeyteen ja tydyhteisén johtamiskaytantoéihin.

Henkilostoraportin viimeisen sivun tunnusluvuista olisi hyddyllista saada samankokoisten
verrokkikuntien vastaavia lukuja henkilostomaarista, ikarakenteesta, terveysperusteisista
poissaoloista, henkildstokulut euroina/asukas ja henkildston maarasta/1000 asukasta.

Raportti ei myoskaan sisalla tietoa Raahen kaupungin etatydlinjauksesta, miten sita sovelletaan eri
yksikdissa ja miten se vaikuttaa henkiloston saavutettavuuteen, asiakaspalveluun ja
tydhyvinvointiin. Etatydon maara vaikuttaa myos tilatarpeeseen. Ryhmamme esittaa, etta etatydn
tekemismahdollisuudet otetaan yhteisen tarkastelun kohteeksi.

Ryhmamme kiittaa viranhaltijoita ja valtuustoryhmia hyvasta yhteistydsta ja toivottaa hyvaa kesaa
luottamushenkildille seka kaupunkikonsernin palveluksessa oleville.
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