
Toimintoesittely:
Hallinto

Raahen työllisyysalueen omistajaohjausryhmä 2.6.2026
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Raahen 
työllisyysalueen 
hallinto

Taso Rooli hallinnossa 

Omistajakunnat Omistajaohjaus 

Vastuukunta: Raahen kaupunki Järjestämisvastuu 

Työllisyyslautakunta Päätöksenteko ja ohjaus 

Työllisyysalueen johto Valmistelu ja toimeenpano 

Hallinto ja tukipalvelut Hallinnollinen tuki 

 

Raahen työllisyysalueen hallinto rakentuu omistajaohjauksesta, työllisyyslautakunnan 
päätöksenteosta, työllisyysalueen operatiivisesta johtamisesta sekä tukipalveluiden 
hallinnollisesta tuesta. 



Suurin hallinnon 
resurssihaaste tällä hetkellä. 
Kunnalle uusi tehtäväkenttä, 
jonka laajuus nähtävillä nyt 
työllisyysalueen toiminnan 

vakiinnuttua. 

Tukipalvelu Tehtävä

Taloushallinto

Työllisyyslautakunnan talous on osa Raahen kaupungin 
talousarviota ja -suunnittelua. Työllisyysalueelle kuuluu 
talousarvion seuranta, kuukausiraportointi, laskutus ja 
maksuliikenne. 

Palveluverkko Palvelupisteinfrastuktuurin ylläpito ja kehittäminen

Julkisen tuen hallinnointi

Valtiolta siirtynyt uusi iso kokonaisuus hankintojen ja eri  
tukimuotojen (esim. palkkatuki, starttiraha) päätöksenteko, 
hallinnointi, maksatus ja määrärahaseuranta erillisessä YA-
järjestelmässä.

Henkilöstöhallinto Palvelussuhdeasiat ja palkkaus

Tietohallinto
Järjestelmät, käyttöoikeudet, digitaalinen identiteetti, tekninen 
tuki, kehittäminen

Asianhallinto ja hallintotuki Valmistelu, asiakirjat, arkistointi, kokousjärjestelyt ja matkustus.

Yhteistyökumppanit
Raahen kaupunki ja omistajakunnat, KEHA-keskus ja 
palveluntuottajat, kuten Monetra ja Joki ICT Oy.



Työllisyysalueen hallinto:

Työllisyysaluejohtaja
Ville Luukkanen 

Palvelupäälliköt
Mira Tamminen

Jaana Hautamäki
Marika Ahonniska 

Hallintoasiantuntija
Emmi Hämäläinen

Hallintoavustaja
Kari Haapakangas



Työllisyysalueen hallinto:

Haasteet

*julkisen tuen hallinnointitarve kasvaa (harkinnanvaraisten tukien 
niukkuus, työllisyysalueet valtionavun jakelukanavana) 
*taloushallinnolla jatkuva kehitystarve (kustannuslaskenta)
*tietohallinnon jatkuva kehitystarve (toimialalähtöisesti)
*palveluverkon hallinnointi (liian) hajautettu
*KEHA-keskuksen tuki vähenee
*asiakaspalveluresurssia pitää varjella

Hallinnon 
vahvistaminen 1 

HTV:llä 
absoluuttinen 

minimi
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