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Osallistujat
Nimi Tehtadva Lisatiedot
Lasna Hummastenniemi Matti puheenjohtaja 18:01 - 19:40
Metsaharju Tuija 1. varapuheenjohtaja 18:01 - 19:40
Kananen Unto jasen 18:01-19:40
Keskitalo Heikki jasen 18:01 - 19:40
Kiviranta Qili jasen 18:01 - 19:40
Leskinen Jorma jasen 18:01 - 19:40
Ollanketo Tarja jasen 18:01 - 19:40
Peltoniemi Raino jasen 18:01 - 19:40
Laulumaa Jarkko henkil6kohtainen varajasen  18:01 - 19:40
Leiviska Marjut henkil6kohtainen varajasen  18:01 - 19:40
Muut Luukkanen Ville esittelija 18:01 - 19:40
Haapakangas Kari poytakirjanpitaja 18:01 - 19:40
Hiitola Jarno asiantuntija 18:01-18:42
Liimatainen Mari asiantuntija 18:01-18:42
Poissa Loukkola Esko
Leiviska Matti
Louet Kaisa
Mattila Anu

Suviaro Marjut

Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
45 - 54
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tyollisyyslautakunta § 45 21.5.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 45

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos hyvaksyi esityksen.
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Tyollisyyslautakunta § 46 21.5.2026

Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 46
Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Kiviranta Oili ja
Leskinen Jorma

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Kiviranta Qili ja Leskinen Jorma
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Tyollisyyslautakunta § 47 21.5.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 47

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos hyvaksyi esityksen.
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Tyollisyyslautakunta §48 21.5.2026

Toimintoesittely: tyonhaun ja tyottomyysturvan hallinnointi

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 48
216/14.07.00/2025

Valmistelija Koordinoiva asiantuntija Hiitola Jarno, TE-asiantuntija Liimatainen Mari

Tyollisyysalueen tyota tydvoimaviranomaisena ohjaa relevantti
ajantasainen lainsaadanto, tarkeimpina saadoksina laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) ja tyottomyysturvalaki
(1290/2002). Saadoksissa maaritetaan tydovoimaviranomaisia ohjaavat
tydnhaun ja tyottdmyysturvan prosessit ja muut ehdot. Kohdassa
esitellaan, miten Raahen tyollisyysalue toteuttaa toiminnassaan tydnhaun
ja tyottomyysturvan hallinnointia.

Esittelija Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Merkitddn toimintoesittely tiedoksi seka todetaan tyénhaun ja
tyottomyysturvan hallinnoinnin toteutuvan Raahen ty6llisyysalueella
hyvin.

P&aatos Hyvaksyi esityksen. Merkitdan poytakirjaan, ettd koordinoiva asiantuntija

Jarno Hiitola ja TE-asiantuntija Mari Liimatainen poistuivat asian kasittelyn
jalkeen klo 18:42

Liitteet

Liite 1 Viranomaistyon esittely
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§49 21.5.2026

Tyollisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus huhtikuu 2026

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 49

519/02.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys
Paatos

Liitteet

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hamaldinen
Emmi

Talous huhtikuun lopussa suunnitelman mukainen. Ei poikkeamia. Téman
hetken sidontatilanne:

*tyollistamispalvelut 93% (= harkinnavaraiset avustukset ml. palkkatuki,
starttiraha, +55-tyollistamistuki);

*tyollisyytta tukevat palvelut ja koulutuspalvelut 90% (palveluostot ml.
kotoutumiskoulutus, tydvoimakoulutus, valmennukset, tyokykyarviot)

Avustuksissa ja palveluostoissa on toteuman sijasta seurattava YA-
jarjestelmassa tehtdvaa sidontaa. Palveluita kyetdan jarjestamaan lain
edellyttamalla tavalla. Verrattuna edelliseen vuoteen sidontojen
purkautumisaste on suunnitellusti laskenut. Tavoitteen mukaisesti
tyollisyysalueella kyetddan kohdentamaan tukea ja palveluja tarkemmin
vaikuttavuuden lisadamiseksi. Tuen kohdentamista kehitetdaan edelleen
syksylla. Erityisesti palkkatuen hallinnoinnissa tullaan osallistamaan
omistajakunnat siten, etta palkkatuen pitkdaikaistyottomyytta ehkasieva
tyollisyysvaikutus vahvistuu samalla, kun kustannukset pysyvat hallinnassa.
Osallisuutta lisaamalla kuntien mahdollisuudet valita vaikuttavin
palveluvaihtoehto kasvavat (ks. kaavio “Kunnan mahdollisuudet tukea
pitkdaikaistyottomaman tyollistymista”)

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
Merkitaan tiedoksi talous- ja palvelukatsaus ajalta 1.1.-30.4.2026

Hyvaksyi esityksen.

Liite 2 Kuukausiraportti 4_2026 Tyollisyyslautakunta

Liite 3 RTYA TYLA kunnat ja pitkaaikaisty6ttomyys 150526
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Tyollisyyslautakunta § 50 21.5.2026

Laajan tyo- ja toimintakykyarviointipalvelun pilotointi

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 50
293/00.01.07/2026

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Ty06- ja toimintakyvyn arviointi kuuluu lakisaateiseen tyénhaun prosessiin
(laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta §2). Tyovoimaviranomainen voi
hankkia tarvittavia asiantuntijapalveluita selvittaakseen tydnhakijoiden
todellisen tyo- ja toimintakyvyn. Alentunut tyékyky on suurimpia
pitkdaikaistyottomyyden riskejd. Tyokyvyn tasmallinen arviointi on yksi
tarkeimpia menestyksellisen tyonvalityksen elementteja.

Hyvinvointialueet jarjestavat sosiaali- ja terveyspalveluita, joihin kuuluu
mm. tyottémien terveystarkastus. Viime vuonna Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue Pohde teki runsaat 700 terveystarkastusta yhteensa yli
30,000 tyottoman tyonhakijan kohderyhmalle. Pohde ei jarjesta erikseen
tyoterveyteen erikoistunutta palvelua. On epdselvaa, kuinka Pohteen
asiakkaat eri puolilla aluetta ja Pohteen eri toimialoilla paasevat tyokyvyn
kannalta olennaisiin tutkimuksiin, hoitoihin ja kuntoutukseen.

Nahtavissa olevassa tulevaisuudessa on selvaa, etta riittavan tehokas
tyonhaun tuki edellyttaa lisda tyollisyysalueen hankkimia tdydentavia tyo-
ja toimintakyvyn arviointipalveluja riippumatta hyvinvointialueesta ja
Kelasta. Sijainniltaan ja tydvoiman kokonaismaaraltaan Raahen
tyollisyysalue ei ole itsestddnselvasti mielenkiintoisin asiakas
potentiaalisille terveysalan palvelutuottajille. Tyollisyysalueen
kilpailutuksissa on saatu rajallinen maara tarjouksia. Palveluohjausvolyymit
ovat pienehkdja ja tarvittavat vastaanottojarjestelyt monimutkaisia.

Taloudellisesti kestava ja tuloksellisesti vaikuttava pitkan tahtdaimen
tyokykypalvelusuunnitelma edellyttda tarvittavien palvelujen pilotointia.
Pilotilla voidaan selvittaa tarvittavien tyoterveys- ja muiden
erikoistuineiden terveyspalvelujen todellinen markkinatilanne eli
realistinen tarjonta seka kustannustaso.

Pilotti voidaan toteuttaa laajan tyo- ja toimintakykyarviointipalvelun
hankintana avaimet-kateen-periaatteella yhdeltd palveluntuottajalta (tai
tuottajakonsortiolta). Pilotin kesto olisi n. 6 kuukautta ja siihen ohjattaisiin
40-60 tyotonta tyonhakijaa, joilla pitkittynyt tyottomyys (tai merkittava



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

pitkdaikaistyottomyyden riski) yhdistyy epailyyn tyokykya alentavista,
aiemmin tunnistamattomista terveydellisista tekijoista. Riippuen
kaynnistyksesta pilotti voidaan toteuttaa syksylla ja kevaalla 2026-2027.

Pilotin kustannukseksi arvioidaan enintdan €250,000. Kustannus voidaan
kattaa jaljella olevalla nk. palveluvelkakompensaatiolla. Raahen taseessa
on jaljellda ao. summa valtiolta tyollisyysalueelle siirtyneiden tukipadtosten
kattamiseksi. Kompensoitavat maksatukset on saatu ldhes valmiiksi.
Kompensaatiokorvausta ei palauteta valtiolle.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyysalue kehittaa tyokyvyn tukea strategisesti pilotoimalla kestavan
tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin mallin. Pilotti toteutetaan hankkimalla
laaja tyo- ja toimintakykyarviointipalvelu yhdeltd palveluntuottajallta tai
tuottajakonsortiolta. Pilotin kestoksi arvioidaan 6 kuukautta ja siihen
ohjataan 40-60 pitkdaikaistyotonta tydnhakijaa. Pilotin kustannukset eivat
ylita €250,000.

Hyvaksyi esityksen.

Liite 4 RTYA TYKY-pilotti 150526
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§ 51 21.5.2026

Tyollisyysalueiden yhteistyo- ja seurantakeskustelut 1.6.2026

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 51

143/14.07.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Pohjois-Suomen elinvoimakeskus (PSUEVK) pitaa Raahen tyéllisyysalueen
kanssa vuotuisen yhteistyo- ja seurantakeskustelun (YSE-keskustelu)
1.6.2026. Keskustelu on yhteinen YKN-tyo6llisyysalueen kanssa.
Keskusteluun osallistuvat edustajat tyo- ja elinkeinoministriosta (TEM),
KEHA-keskuksesta, hyvinvointialueelta ja Kelasta. Tyollisyysalueita
keskutelussa edustavat johtavat viranhaltijat.

YSE-keskustelun pdamaara on muodostaa yhteinen nakemys
tyollisyysalueen vuoden 2025 toiminnasta ja tuloksista erityisesti
suhteessa tyollisyyden edistamisen valtakunnallisiin tavoitteisiin.
Keskustelun pohjana on KEHA-keskuksen tuottama asiantuntija-arvio
(https://www.keha-julkaisut.fi/Raportti/?id=008b108c-263f-f111-88b4-
002248a2dd7c&area=Pohjois-Pohjanmaa). Tyollisyysalue on tuottanut

keskustelua varten omat huomionsa viime vuoden toiminnasta. (Ks. liite.
”Raahen tyollisyysalueen tilannekatsaus ja arviointi ty6llisyyden
edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden toimeenpanosta”).

Tyollisyysalue kdynnisti toiminnan suunnitelmien mukaisesti vuonna 2025.
Haasteet olivat samanlaisia kuin muillakin alueilla. Ne liittyivat yhtaalta
toiminnan pitkan tahtdimen kehittamistarpeisiin (tydnantajayhteistyd) ja
toisaalta lakisdaateisten toimintakehikon puutteisiin
(pitkdaikaistyottomyyden ehkaisy). Tyollisyysalue ennakoi hedelmallista
YSE-keskustelua, jossa voidaan syventdad molemmin puolisesti yhteista
ymmarrysta tyollisyydenhoidon alueellisista seka valtakunnallisista
kehittamistarpeista.

Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Hyvaksytaan esityksen mukaan YSE-keskustelua varten 1.6.2026 Raahen
tyollisyysalueen tilannekatsaus ja arviointi tyollisyyden edistamisen
valtakunnallisten tavoitteiden toimeenpanosta.

Hyvaksyi esityksen.


https://www.keha-julkaisut.fi/Raportti/?id=008b108c-263f-f111-88b4-002248a2dd7c&area=Pohjois-Pohjanmaa
https://www.keha-julkaisut.fi/Raportti/?id=008b108c-263f-f111-88b4-002248a2dd7c&area=Pohjois-Pohjanmaa

Liitteet
Liite 5 YSE-aikataulutus tyollisyysalueille
Liite 6 YSE PSU elinvoimakeskus tilannekuva 2026
Liite 7 Valvontahavaintomuistio 2025, Pohjois-Suomi

Liite 8 YSE keskustelu RTYA huomiot 130526
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Tyollisyyslautakunta § 52 21.5.2026

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 52

Valmistelija Hallintoavustaja Haapakangas Kari
Tyollisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja:

- 27.4.2026 § 15 / Maéraaikaisen TE-asiantuntijan viran tayttaminen
ajalle 1.6.2026-31.5.2027

- 27.4.2026 § 16 / Maaraaikaisen TE-asiantuntijan viran tayttaminen
ajalle 1.6.2026-31.5.2027

- 27.4.2026 § 17 / Maaraaikaisen TE-asiantuntijan viran tayttaminen
ajalle 1.6.2026-31.5.2027

- 27.4.2026 § 18 / Nuorten rekrytointituki/MajoitusYkkénen Oy
- 27.4.2026 § 19 / Nuorten rekrytointituki/Omega-Kodit Oy
- 7.5.2026 § 20 / Nuorten rekrytointituki/TR-store Ky

- 15.5.2026 § 21 / Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen
erityistyolasien hankinta

- 15.5.2026 § 22 / P&atos osallistumisesta Visium -hankkeeseen

- 15.5.2026 § 23 / Tyb6ajan muutos

- 15.5.2026 § 24 / Hankintap&aatos 597970 Valmennuspalvelu
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapdatokset. Ei
kayta otto-oikeuden alaisiin paatoksiin otto-oikeutta.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Liitteet



Liite 9

Liite 10

Liite 11

Liite 12

Liite 13

Liite 14

Liite 15

Liite 16

Liite 17

Liite 18

Nuorten rekrytointituki/TR-Store Ky
Ei-julkinen asiakirja
Ei-julkinen asiakirja

Maardaikaisen TE-asiantuntijan viran tayttaminen ajalle
1.6.2026-31.5.2027

Maaraaikaisen TE-asiantuntijan viran tayttaminen ajalle
1.6.2026-31.5.2027

Maaraaikaisen TE-asiantuntijan viran tayttaminen ajalle
1.6.2026-31.5.2027

Hankintapaadtds 597970 Valmennuspalvelut
Ty6ajan muutos / Ikkala Maiju
P&atos osallistumisesta Visium -hankkeeseen

Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityistydlasien
hankinta
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Tyollisyyslautakunta § 53 21.5.2026

Tiedoksiantoasiat

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 53

Raahen tyollisyysalueen lausunto Eduskunnan Tyoelama- ja tasa-
arvovaliokunnalle asiassa Valtioneuvoston selonteko talouden
suunnitelmasta vuosille 2027-2030 (liitteena varsinainen lausunto ja
esityskalvot).

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
P&aatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Liite 19 RTYA lausunto TyV VNS 032026 vp 080526: Valtioneuvoston
selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2027-2030

Liite 20 Liite RTYA EK TyV VNS 032026 vp JTS 2027—2030 080526
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Tyollisyyslautakunta § 54 21.5.2026

Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 21.5.2026 § 54

Esittelija Puheenjohtaja

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47, § 48, 8§ 51, § 52, § 53, § 54

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

16
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49, § 50

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on Tyoéllisyyslautakunta.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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