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Osallistujat 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hummastenniemi Matti puheenjohtaja 18:01 - 19:40 
 Metsäharju Tuija 1. varapuheenjohtaja 18:01 - 19:40 
 Kananen Unto jäsen 18:01 - 19:40 
 Keskitalo Heikki jäsen 18:01 - 19:40 
 Kiviranta Oili jäsen 18:01 - 19:40 
 Leskinen Jorma jäsen 18:01 - 19:40 
 Ollanketo Tarja jäsen 18:01 - 19:40 
 Peltoniemi Raino jäsen 18:01 - 19:40 
 Laulumaa Jarkko  henkilökohtainen varajäsen 18:01 - 19:40 
 Leiviskä Marjut  henkilökohtainen varajäsen 18:01 - 19:40 
 
Muut Luukkanen Ville esittelijä 18:01 - 19:40 
 Haapakangas Kari  pöytäkirjanpitäjä 18:01 - 19:40 
 Hiitola Jarno asiantuntija 18:01 - 18:42 
 Liimatainen Mari asiantuntija 18:01 - 18:42 
 
Poissa Loukkola Esko 
 Leiviskä Matti 
 Louet Kaisa 
 Mattila Anu 
 Suviaro Marjut 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 

  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 

45 - 54 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 

  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.   
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Työllisyyslautakunta § 45 21.5.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 45   
    

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös hyväksyi esityksen.
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Työllisyyslautakunta § 46 21.5.2026 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 46   
    

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Kiviranta Oili ja  
Leskinen Jorma 

Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Kiviranta Oili ja Leskinen Jorma
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Työllisyyslautakunta § 47 21.5.2026 
 

 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 47   
    

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös hyväksyi esityksen.
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Työllisyyslautakunta § 48 21.5.2026 
 

 

Toimintoesittely: työnhaun ja työttömyysturvan hallinnointi 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 48 
   
216/14.07.00/2025   

Valmistelija Koordinoiva asiantuntija Hiitola Jarno, TE-asiantuntija Liimatainen Mari 

 Työllisyysalueen työtä työvoimaviranomaisena ohjaa relevantti 
ajantasainen lainsäädäntö, tärkeimpinä säädöksinä laki 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) ja työttömyysturvalaki 
(1290/2002). Säädöksissä määritetään työvoimaviranomaisia ohjaavat 
työnhaun ja työttömyysturvan prosessit ja muut ehdot.  Kohdassa 
esitellään, miten Raahen työllisyysalue toteuttaa toiminnassaan työnhaun 
ja työttömyysturvan hallinnointia.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Merkitään toimintoesittely tiedoksi sekä todetaan työnhaun ja 
työttömyysturvan hallinnoinnin toteutuvan Raahen työllisyysalueella 
hyvin.     

Päätös Hyväksyi esityksen. Merkitään pöytäkirjaan, että koordinoiva asiantuntija 
Jarno Hiitola ja TE-asiantuntija Mari Liimatainen poistuivat asian käsittelyn 
jälkeen klo 18:42 

Liitteet 

Liite 1 Viranomaistyön esittely 
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Työllisyyslautakunta § 49 21.5.2026 
 

 

Työllisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus huhtikuu 2026 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 49 
   
519/02.02.00/2025   

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hämäläinen 
Emmi 

 Talous huhtikuun lopussa suunnitelman mukainen. Ei poikkeamia. Tämän 
hetken sidontatilanne:  

 *työllistämispalvelut 93% (= harkinnavaraiset avustukset ml. palkkatuki, 
starttiraha, +55-työllistämistuki); 

 *työllisyyttä tukevat palvelut ja koulutuspalvelut 90% (palveluostot ml. 
kotoutumiskoulutus, työvoimakoulutus, valmennukset, työkykyarviot)  

 Avustuksissa ja palveluostoissa on toteuman sijasta seurattava YA-
järjestelmässä tehtävää sidontaa. Palveluita kyetään järjestämään lain 
edellyttämällä tavalla. Verrattuna edelliseen vuoteen sidontojen 
purkautumisaste on suunnitellusti laskenut. Tavoitteen mukaisesti 
työllisyysalueella kyetään kohdentamaan tukea ja palveluja tarkemmin 
vaikuttavuuden lisäämiseksi.  Tuen kohdentamista kehitetään edelleen 
syksyllä. Erityisesti palkkatuen hallinnoinnissa tullaan osallistamaan 
omistajakunnat siten, että palkkatuen pitkäaikaistyöttömyyttä ehkäsievä 
työllisyysvaikutus vahvistuu samalla, kun kustannukset pysyvät hallinnassa. 
Osallisuutta lisäämällä kuntien mahdollisuudet valita vaikuttavin 
palveluvaihtoehto kasvavat (ks. kaavio ”Kunnan mahdollisuudet tukea 
pitkäaikaistyöttömämän työllistymistä”)   

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Merkitään tiedoksi talous- ja palvelukatsaus ajalta 1.1.-30.4.2026 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Liitteet 

Liite 2 Kuukausiraportti 4_2026 Työllisyyslautakunta 

Liite 3 RTYA TYLA kunnat ja pitkäaikaistyöttömyys 150526 
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Työllisyyslautakunta § 50 21.5.2026 
 

 

Laajan työ- ja toimintakykyarviointipalvelun pilotointi 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 50 
   
293/00.01.07/2026   

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Työ- ja toimintakyvyn arviointi kuuluu lakisääteiseen työnhaun prosessiin 
(laki työvoimapalveluiden järjestämisestä §2). Työvoimaviranomainen voi 
hankkia tarvittavia asiantuntijapalveluita selvittääkseen työnhakijoiden 
todellisen työ- ja toimintakyvyn. Alentunut työkyky on suurimpia 
pitkäaikaistyöttömyyden riskejä. Työkyvyn täsmällinen arviointi on yksi 
tärkeimpiä menestyksellisen työnvälityksen elementtejä.  

 Hyvinvointialueet järjestävät sosiaali- ja terveyspalveluita, joihin kuuluu 
mm. työttömien terveystarkastus. Viime vuonna Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue Pohde teki runsaat 700 terveystarkastusta yhteensä yli 
30,000 työttömän työnhakijan kohderyhmälle. Pohde ei järjestä erikseen 
työterveyteen erikoistunutta palvelua. On epäselvää, kuinka Pohteen 
asiakkaat eri puolilla aluetta ja Pohteen eri toimialoilla pääsevät työkyvyn 
kannalta olennaisiin tutkimuksiin, hoitoihin ja kuntoutukseen.  

 Nähtävissä olevassa tulevaisuudessa on selvää, että riittävän tehokas 
työnhaun tuki edellyttää lisää työllisyysalueen hankkimia täydentäviä työ- 
ja toimintakyvyn arviointipalveluja riippumatta hyvinvointialueesta ja 
Kelasta. Sijainniltaan ja työvoiman kokonaismäärältään Raahen 
työllisyysalue ei ole itsestäänselvästi mielenkiintoisin asiakas 
potentiaalisille terveysalan palvelutuottajille. Työllisyysalueen 
kilpailutuksissa on saatu rajallinen määrä tarjouksia. Palveluohjausvolyymit 
ovat pienehköjä ja tarvittavat vastaanottojärjestelyt monimutkaisia.  

 Taloudellisesti kestävä ja tuloksellisesti vaikuttava pitkän tähtäimen 
työkykypalvelusuunnitelma edellyttää tarvittavien palvelujen pilotointia.  
Pilotilla voidaan selvittää tarvittavien työterveys- ja muiden 
erikoistuineiden terveyspalvelujen todellinen markkinatilanne eli 
realistinen tarjonta sekä kustannustaso.  

 Pilotti voidaan toteuttaa laajan työ- ja toimintakykyarviointipalvelun 
hankintana avaimet-käteen-periaatteella yhdeltä palveluntuottajalta (tai 
tuottajakonsortiolta). Pilotin kesto olisi n. 6 kuukautta ja siihen ohjattaisiin 
40-60 työtöntä työnhakijaa, joilla pitkittynyt työttömyys (tai merkittävä 



 

 

pitkäaikaistyöttömyyden riski) yhdistyy epäilyyn työkykyä alentavista, 
aiemmin tunnistamattomista terveydellisistä tekijöistä. Riippuen 
käynnistyksestä pilotti voidaan toteuttaa syksyllä ja keväällä 2026-2027. 

 Pilotin kustannukseksi arvioidaan enintään €250,000. Kustannus voidaan 
kattaa jäljellä olevalla nk. palveluvelkakompensaatiolla. Raahen taseessa 
on jäljellä ao. summa valtiolta työllisyysalueelle siirtyneiden tukipäätösten 
kattamiseksi. Kompensoitavat maksatukset on saatu lähes valmiiksi. 
Kompensaatiokorvausta ei palauteta valtiolle.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Työllisyysalue kehittää työkyvyn tukea strategisesti pilotoimalla kestävän 
työ- ja toimintakyvyn arvioinnin mallin. Pilotti toteutetaan hankkimalla 
laaja työ- ja toimintakykyarviointipalvelu yhdeltä palveluntuottajallta tai 
tuottajakonsortiolta. Pilotin kestoksi arvioidaan 6 kuukautta ja siihen 
ohjataan 40-60 pitkäaikaistyötöntä työnhakijaa. Pilotin kustannukset eivät 
ylitä €250,000. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Liitteet 

Liite 4 RTYA TYKY-pilotti 150526 
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Työllisyyslautakunta § 51 21.5.2026 
 

 

Työllisyysalueiden yhteistyö- ja seurantakeskustelut 1.6.2026 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 51 
   
143/14.07.00/2025   

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Pohjois-Suomen elinvoimakeskus (PSUEVK) pitää Raahen työllisyysalueen 
kanssa vuotuisen yhteistyö- ja seurantakeskustelun (YSE-keskustelu) 
1.6.2026.  Keskustelu on yhteinen YKN-työllisyysalueen kanssa. 
Keskusteluun osallistuvat edustajat työ- ja elinkeinoministriöstä (TEM), 
KEHA-keskuksesta, hyvinvointialueelta ja Kelasta. Työllisyysalueita 
keskutelussa edustavat johtavat viranhaltijat.  

 YSE-keskustelun päämäärä on muodostaa yhteinen näkemys 
työllisyysalueen vuoden 2025 toiminnasta ja tuloksista erityisesti 
suhteessa työllisyyden edistämisen valtakunnallisiin tavoitteisiin. 
Keskustelun pohjana on KEHA-keskuksen tuottama asiantuntija-arvio 
(https://www.keha-julkaisut.fi/Raportti/?id=008b108c-263f-f111-88b4-
002248a2dd7c&area=Pohjois-Pohjanmaa). Työllisyysalue on tuottanut 
keskustelua varten omat huomionsa viime vuoden toiminnasta. (Ks. liite. 
”Raahen työllisyysalueen tilannekatsaus ja arviointi työllisyyden 
edistämisen valtakunnallisten tavoitteiden toimeenpanosta”).  

 Työllisyysalue käynnisti toiminnan suunnitelmien mukaisesti vuonna 2025. 
Haasteet olivat samanlaisia kuin muillakin alueilla. Ne liittyivät yhtäältä 
toiminnan pitkän tähtäimen kehittämistarpeisiin (työnantajayhteistyö) ja 
toisaalta lakisääteisten toimintakehikon puutteisiin 
(pitkäaikaistyöttömyyden ehkäisy). Työllisyysalue ennakoi hedelmällistä 
YSE-keskustelua, jossa voidaan syventää molemmin puolisesti yhteistä 
ymmärrystä työllisyydenhoidon alueellisista sekä valtakunnallisista  
kehittämistarpeista.   

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään esityksen mukaan YSE-keskustelua varten 1.6.2026 Raahen 
työllisyysalueen tilannekatsaus ja arviointi työllisyyden edistämisen 
valtakunnallisten tavoitteiden toimeenpanosta. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

https://www.keha-julkaisut.fi/Raportti/?id=008b108c-263f-f111-88b4-002248a2dd7c&area=Pohjois-Pohjanmaa
https://www.keha-julkaisut.fi/Raportti/?id=008b108c-263f-f111-88b4-002248a2dd7c&area=Pohjois-Pohjanmaa


 

 

Liitteet 

Liite 5 YSE-aikataulutus työllisyysalueille 

Liite 6 YSE PSU elinvoimakeskus tilannekuva 2026 

Liite 7 Valvontahavaintomuistio 2025, Pohjois-Suomi 

Liite 8 YSE keskustelu RTYA huomiot 130526 
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Työllisyyslautakunta § 52 21.5.2026 
 

 

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 52 
   
    

Valmistelija Hallintoavustaja Haapakangas Kari 

 Työllisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset: 

 Työllisyysaluejohtaja: 

- 27.4.2026 § 15 / Määräaikaisen TE-asiantuntijan viran täyttäminen 
ajalle 1.6.2026–31.5.2027 

- 27.4.2026 § 16 / Määräaikaisen TE-asiantuntijan viran täyttäminen 
ajalle 1.6.2026–31.5.2027 

- 27.4.2026 § 17 / Määräaikaisen TE-asiantuntijan viran täyttäminen 
ajalle 1.6.2026–31.5.2027 

- 27.4.2026 § 18 / Nuorten rekrytointituki/MajoitusYkkönen Oy 

- 27.4.2026 § 19 / Nuorten rekrytointituki/Omega-Kodit Oy 

- 7.5.2026 § 20 / Nuorten rekrytointituki/TR-store Ky 

- 15.5.2026 § 21 / Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen 
erityistyölasien hankinta 

- 15.5.2026 § 22 / Päätös osallistumisesta Visium -hankkeeseen 

- 15.5.2026 § 23 / Työajan muutos  

- 15.5.2026 § 24 / Hankintapäätös 597970 Valmennuspalvelu 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset. Ei 
käytä otto-oikeuden alaisiin päätöksiin otto-oikeutta. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Liitteet 



 

 

Liite 9 Nuorten rekrytointituki/TR-Store Ky 

Liite 10 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 11 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 12 Määräaikaisen TE-asiantuntijan viran täyttäminen ajalle 
1.6.2026-31.5.2027 

Liite 13 Määräaikaisen TE-asiantuntijan viran täyttäminen ajalle 
1.6.2026-31.5.2027 

Liite 14 Määräaikaisen TE-asiantuntijan viran täyttäminen ajalle 
1.6.2026–31.5.2027 

Liite 15 Hankintapäätös 597970 Valmennuspalvelut 

Liite 16 Työajan muutos / Ikkala Maiju 

Liite 17 Päätös osallistumisesta Visium -hankkeeseen 

Liite 18 Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen erityistyölasien 
hankinta 
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Työllisyyslautakunta § 53 21.5.2026 
 

 

Tiedoksiantoasiat 

Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 53   
    

Raahen työllisyysalueen lausunto Eduskunnan Työelämä- ja tasa-
arvovaliokunnalle asiassa Valtioneuvoston selonteko talouden 
suunnitelmasta vuosille 2027–2030 (liitteenä varsinainen lausunto ja 
esityskalvot). 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 19 RTYA lausunto TyV VNS 032026 vp 080526: Valtioneuvoston 
selonteko julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2027-2030 

Liite 20 Liite RTYA EK TyV VNS 032026 vp JTS 2027—2030 080526 
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Työllisyyslautakunta § 54 21.5.2026 
 

 

Muut asiat 

  
Työllisyyslautakunta 21.5.2026 § 54   
    

Esittelijä Puheenjohtaja 

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 48, § 51, § 52, § 53, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Raahen kaupunki Pöytäkirja 5/2026  17 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Työllisyyslautakunta. 
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo 
Postiosoite:  PL 62, 92101 Raahe 
Käyntiosoite:  Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero:  08 439 3111 (vaihde) 
Aukioloaika:  arkisin klo 9–15 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Raahen 
kaupungin kirjaamosta. 

Postiosoite:  PL 62, 92101 Raahe 
Käyntiosoite:  Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero:  08 439 3111 (vaihde) 
Aukioloaika:  arkisin klo 9–15 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


