Raahen tyollisyysalue

Tyollisyysekosysteemin ydin:
osaamistarpeiden ennakointi ja ratkaisu

Liite: Raahen tyollisyysalueen lausunto Eduskunnan tyoelama- ja tasa-
arvovaliokunnalle: VNS 3/2026 vp Valtioneuvoston selonteko julkisen talouden
suunnitelmasta vuosille 2027—2030/08.05.2026



MISTA RIITTAVASTI OSAAMISTA KASVUUN?

Tyollisyydenhoidon uudistuminen jatkuu (tai hyytyy)

> TE24 siirsi valtavan osaamiskehitysvastuun kunnille

> tyollisyysalueet osaamisen kehittamisen alustoja ja kiihdyttajia
> tyoikaisten osaamisen maara, laatu ja jakautuminen
(tyovoimakoulutus on kuollut, elakoon tyovoimakoulutus!)

Matalasuhdanteen erityishaaste
> kasvuedellytysten ennakointi ja vahvistaminen
> ei kasvua ilman riittavaa osaamista

Julkisen talouden supistaminen

> valtio ja kunnat painivat saastojen jakamisesta (rakenteellisesti)

> koulutuksen turbulenssi: demografia, ammattikoulutus, aikuiskoulutus

> iso riski: osaamisen kehittaminen sirpaloituu, jamahtaa, vaaristyy (suhteessa alueen kasvutarpeisiin seka
globaalihaasteisiin)

Osaamisen tasa-arvo

> ei mita tahansa tyonvalitysta vaan tyourahuoltoa (kaikilla mahdollisuus parjata tydomarkkinoilla pitkajanteisesti)
> osaamisvaatimusten kasvu (tekoaly, tuotannon muutos, elinkeinorakenteen muutos)

> jokaisella alueella oma huippuosaamisensa jota yllapidettava ja kehitettava

> ei tasa-arvoa ilman riittavaa osaamista



Kunnan kayttovoima: inhimillinen paaoma
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Kunta keskeinen osaamis kumppani:
investoi merkittavasti asukkaidensa

inhimillisen paaoman koko elinkaareen



Kunnan kayttovoima:
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Tyollisyydenhoito: tyoikaisten
kuntalaisten inhimillisen padoman
yllapitaminen tyoelaman kasvavien
vaatimusten tasolla edellyttaa
jatkuvaa ammatillista kasvua. Sita
edistetaan aktiivisella
tyourahuollolla: ura- ja
tyonvalityspalvelulla, joka parantaa
kuntalaisten tyomarkkina-asemaa.



Kunnan kayttovoima: inhimillinen paaoma

Raahen tyodllisyysalu=
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