
itse tarjota koko- tai osa-
aikaisen, määräaikaisen 
tai toistaiseksi voimassa 

olevan työsuhteen

Työnhakija: toimeentulo ja työkyky kohenevat
Kunta: työntekijän työnpanos

Talous: työttömyysetuuden tarve poistuu, 
työssäoloehtoa täyttäviä työjaksoja kertyy, työnhakijan 

poistuminen ”sakkolistalta” lähempänä 

rahoittaa 
työllisyysalueelle toisen 
työnantajan tarjoaman 

palkkatuetun työsuhteen

itse tukea toisen 
työnantajan tarjoamaa 

työsuhdetta 
kuntalisällä

Kunta voi Hyödyt: Kustannukset kunnalle: Edellyttää kunnalta:

itse tukea toisen 
työnantajantarjoamaa 

työsuhdetta muulla 
avustuksella

Työnhakija: toimeentulo ja työkyky kohenevat
Talous: työttömyysetuuden tarve poistuu, työssäoloehtoa 

täyttäviä työjaksoja kertyy, työnhakijan poistuminen 
”sakkolistalta” lähempänä

Työnhakija: toimeentulo ja työkyky kohenevat
Talous: työttömyysetuuden tarve poistuu, 

työssäoloehtoa täyttäviä työjaksoja kertyy, työnhakijan 
poistuminen ”sakkolistalta” lähempänä 

Työnhakija: toimeentulo ja työkyky kohenevat
Talous: työttömyysetuuden tarve poistuu 

Palkkakustannus: riippuu 
työsuhteen rakenteesta, 

€10,0000-30,000/v
Sakkohyöty: -€3,000-4,000/v

Nettokustannus: €6000-
27000/v 

Kuntalisä: €3,000-6,000
Sakkohyöty: -€3,000-4,000/v

Nettokustannus: €0-1,500 

Avustus: €X?
Sakkohyöty: -€3,000-4,000/v

Nettokustannus: riippuu 
avustuksesta, mahdollisesti 

nettotuloa 

Palkkatuki: €5,000-20,000
Sakkohyöty: €0

Nettokustannus: €5,000-20,000  

Työ: tarkkaa tehtävien 
räätälöintiö

Tuki: laadukasta työkyky-
johtamista ja 

esihenkilötyötä
Talous: riittävät 

määrärahat

Talous: 
tukisopimus, 

riittävät 
määrärahat

Talous: 
avustuspäätös, 

riittävät 
määrärahat

Talous: 
rahoitussitoumus 
työllisyysalueelle, 

riittävät 
määrärahat

Kunnan mahdollisuudet tukea pitkäaikaistyöttömän työllistymistä
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