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Laki tyovoimapalvelujen jarjestamises

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

Tyottomyystu

e 4

Hallintolaki 434/2003

Julkisten tyovoimapalvelujen tehtavana on turvata
osaavan tyovoiman saatavuus, tyollistaa tyonhakijat
nopeasti ja parantaa tyonantajien toimintaedellytyksia.
Kaikkiin naihin tavoitteisiin liittyy olennaisesti se,

etta asiakkaan palvelutarve tunnistetaan oikein ja
mahdollisimman varhain.
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Alkuhaastattelussa asiakkaan tilanne kartoitetaan, arvioidaan
palvelutarvetta ja kirjataan tarvittavat tiedot jarjestelmaan.

Osana alkuhaastattelua my0s selvitetaan tyonhakijan tyottomyysturva-asiat ja
annetaan lausunto tai tehdaan tarvittaessa selvityspyynto.

Alkuhaastattelussa laaditaan

myo0s tyollistymissuunnitelma tydnhakuvelvoitteineen, ohjataan asiakas
tarvittaessa tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja sovitaan asiakasprosessin
etenemisesta. Asiakasprosessin etenemiseen vaikuttavat esimerkiksi
tiedossa olevat muutokset ja asiakkaan arvioitu palvelutarve.

Tyonhakijalle tehtavassa palvelutarpeen arvioinnissa tulee
lakisaateisesti huomioida seuraavat asiat:

- Osaaminen ja ammattitaito

- Tyonhakutaidot

- Tyollistymismahdollisuudet

- Tyottomyyden pitkittymisen riski

- Tyo0 ja toimintakyky ja muut tyollistymiseen vaikuttavat seikat
- TyOkyvyn tutkimukset ja arvioinnit
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Tyollistymissuunnitelma lyhyesti

Tyollistymissuunnitelma on tyovoimaviranomaisen ja
tyonhakija yhdessa laatima suunnitelma, jonka tavoitteena
on edistaa tyonhakijan tyollistymista.
Tyollistymissuunnitelma on yhteinen sopimus siita, miten
asiakas itse edistaa tyollistymistaan ja mita palveluja
hanelle taman tueksi tarjotaan.

Tyonhakijalla tulisi aina olla hanen tilannettaan kuvaava
suunnitelma. Tyonhakijalla on velvollisuus noudattaa
suunnitelmaa ja siina sovittuja toimia.

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa
tarkoitettu aktivointisuunnitelma.

Kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa
tarkoitettu kotoutumissuunnitelma.

Laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
tarkoitettu monialainen tyollistymissuunnitelma.



Mika on tyonhakuvelvollisuus ja miten se asetetaan?

Tyonhakijalle haettavaksi osoitettavien tyopaikkojen lisaksi
tyonhakijalle asetetaan tyonhakuvelvollisuus. Se tarkoittaa,
etta hanen on haettava tiettya maaraa tyomahdollisuuksia.
Tama tarkoittaa

lahtokohtaisesti neljaa tyomahdollisuutta kuukauden
kestavan tarkastelujakson aikana. Tyonhakuvelvollisuus
voi myo0s riippua tyonhakijan tilanteesta.

Tyonhakuvelvollisuus asetetaan tyonhakijalle yksilOllisesti
heti alkuhaastattelussa. Tyonhakuvelvollisuus

kirjataan tyollistymissuunnitelmaan tehtavaksi.
Asiakas ilmoittaa hakemistaan paikoista maaraaikaan
mennessa esimerkiksi verkkoasiointipalvelun kautta.

Tyonhakijan tilanteen muuttuessa tulee myos
tyonhakuvelvollisuus tarkistaa ja muokata tilanteeseen
sopivaksi.
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Tyovoimapoliittinen lausunto

Kun tyonhakija on ilmoittautunut tyonhakijaksi ja
iimoittaa hakevansa tyottomyysetuutta. Talloin
selvitetaan tyovoimapoliittiset edellytykset ja annetaan
tilanteeseen soveltuva lausunto. Lausunnon antamisen
tarve tarkistetaan myos tyonhaun aikana tapahtuvien
muutosten yhteydessa seka tyonhaun paattyessa.

Tyovoimaviranomaisen tulee antaa tyovoimapoliittinen
lausunto ilman aiheetonta viivytysta. Se tulee

antaa viimeistaan seitseman kalenteripaivan kuluessa
hakijan toimittamasta tarpeellisesta selvityksesta lukien,
tai kun selvityksen antamiseen maaritelty maaraaika on
paattynyt, ellei asian laadusta, laajuudesta tai muusta
erityisesta syysta johdu muuta.

KEHA-keskuksen tyottomyysturvan vastuualue antaa
tyovoimapoliittisen lausunnon viimeistaan 30
kalenteripaivan kuluessa asiakkaan toimittamasta
selvityksesta tai kun maaraaika selvityksen antamiseen on
paattynyt.
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Ty owoimapoliittimen lausunto A-TMT:

T043 Raahe

6253 Raahen kaupunki

11 Tyowvoimapoliittiset lausunNnnmot A-TMT

Kuukausi Muuttujat: LAUSUNNOT YHTEENSA A-TMT
Kaudella annetut lausunNnmMmot

2025 Joulukuw 1 520
2025 Marraskuu 1 452
2025 Lokakuu 1 592
2025 Syyskuu 1 512
2025 Elokuuwu 1 531
2025 Heindakuu 1 1558
2025 Kesdkuu 1 549
2025 Toukokuuw 1 5569
2025 Huhtikuw 1 533
2025 Maaliskuu 1 317
2025 Helrmikuwu 1 414
2025 Tammikuu 1 655
hteensa 17 802
Adawviite:

.. = tieto on salassapitosaannon alaimnaen
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Lahteet
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