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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

koulunkaynninohjaajien vuositydajan pilotoinnista

1. Sopijapuolet
Tama paikallinen virka- ja tydehtosopimus on tehty seuraavien osapuolten kesken:

— tyonantaja: Raahen kaupunki
— Henkilostojarjestot: JHL ry, JUKO ry, Jyty ry, Super ry, Tehy ry

2. Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan koulunkdynninohjaajiin, jotka ovat tyonantajaan toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa ja jotka liittyvat tdman vuosityoaikajarjestelman piiriin.

Vuosity6aikajdrjestelma koskee perusopetuksessa sekda aamu- ja iltapdivatoiminnassa toimivia kou-
lunkdynninohjaajia.

3. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa pilotointikauden 1.8.2026 —31.7.2027
VuosityOaikajakso on lukuvuosiperusteinen ja alkaa 1.8. ja paattyy 31.7.

Sopimuksen mahdollinen jatko neuvotellaan pilotointikauden jalkeen.

4. Vuosityoajan sisalto

Vuosityoaika kattaa kaikki koulun perusopetuslain mukaiset koulupaivat, jotka on vahvistettu koulun
lukuvuosisuunnitelmassa. Vuositydaikaan sisaltyvat myos mahdolliset lauantaikoulupaivat, jotka to-
teutetaan lukuvuosisuunnitelman mukaisesti esimerkiksi arkipyhan jalkeisen vapaapaivan korvaa-
miseksi.
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VuosityoOaika sisaltaa lisaksi kuusi (6) lisdpaivaa, jotka on tarkoitettu:

tydn suunnitteluun

koulutukseen ja osaamisen kehittamiseen

oppilashuollollisiin tehtaviin

muihin tyGnantajan osoittamiin tai rehtorin/apulaisrehtorin kanssa sovittuihin lisatehtaviin.

Lisdpdivat voidaan toteuttaa koulupaiviin liittyvana lisatyona, koulutuspaivina tai erikseen sovittavina

jarjestelyina.

5. Lisapdivien kertyminen

Lisdpaiviin sisdltyvaa tyoaikaa voi kertya tydajan ulkopuolella tai koulupéivien ulkopuolella tehdyists,

tyohon liittyvista tehtavista. Tallaisia ovat muun muassa:

tyon suunnittelu ennen lukuvuoden alkua tai sen aikana
tiimi- ja yhteistyopalaverit

vanhempainillat

tyohon liittyvat koulutukset

oppilashuollolliset tehtavat

lyhytaikainen, ennalta arvaamaton opetuksen sijaisuus.

Tybaika merkitadn sahkoiseen tydajanseurantajarjestelmaan tydnantajan antamien ohjeiden mukai-

sesti. Etukateen sovitut sijaisuudet maksetaan koulunkdynninohjaajaan sovellettavan palkkaryhman

tehtavdkohtaisen tasopalkan valtakunnallisesta alarajasta ja OVTESin mukaisen palkan erotuksena.

Opettajana toimiessaan tunnit luetaan koulunkdynninohjaajan vuositydajan tunteihin.

6. TyOajan seuranta ja tasaaminen

Rehtori/koulunjohtaja tai apulaisrehtori seuraa vuositydajassa olevan koulunkdynninohjaajan tyoajan

toteutumista saannollisesti sahkoisen tydajanseurantajarjestelman avulla neljannesvuosittain.

VuosityOaika tasataan lukuvuoden aikana ja viimeistddan ennen uuden vuositydaikakauden alkamista.

Mikali tybaika ylittaa vuositydajan, ylittyvat tunnit maksetaan tunti tunnista vuositydaikajakson paa-

tyttya seuraavan mahdollisen palkanmaksun yhteydessa. Mikali tydaika alittaa vuositydajan, alitus

tasataan esihenkilon kanssa sovitulla tavalla ennen seuraavan sopimuskauden alkamista.
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7. Loma-ajat ja vuosiloma

Koulunkdynninohjaajat ovat vapaalla kaikkina koulun loma-aikoina. Téma aika sisaltaa kyseiseltd vuo-
delta ansaitun vuosiloman.

Vuosity6aikajdrjestelmassa oleville koulunkdaynninohjaajille ei padasaantoisesti tarjota tyota koulujen
loma-aikoina.

8. Palkan maardaytyminen

VuosityOajassa olevan koulunkdynninohjaajan palkka maaraytyy vuositydajan kokonaisuuden perus-
teella. Palkka muodostuu koulupaivien ja lisdpaivien suhteesta koko vuoden tydaikaan huomioiden
tyontekijan kuluvan lomavuoden lomaoikeus seka sovittu viikoittainen tydaika.

Tehtdvakohtainen tasopalkka maksetaan tasaisena kuukausipalkkana koko vuoden ajalta. Palkan pe-
rusteena on tyontekijan tehtavakohtainen tasopalkka hanen osva-tasonsa mukaisesti.

Palkanmaksuprosentin maardaytyminen vuositybajassa on kuvattu liitteen 1 laskelmissa.

9. Poikkeustilanteet ja sopimuksesta eroaminen

Vuosity6aikasopimus voidaan tyontekijan toimesta irtisanoa lakisdaateisen perhevapaan tai elakkeelle
siirtymisen vuoksi. Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen va-
paan alkamista.

Pitkaaikaisissa sairaustapauksissa vuositydaikaan liittyvista jarjestelyistd neuvotellaan erikseen henki-
|6stopalveluiden kanssa.

Sopimuskauden aikana tapahtuvat muutokset henkilon palkkaukseen sovitaan tapauskohtaisesti hen-
kilostopalveluiden kanssa.

10. Muut ehdot

Tama sopimus ei saa olla ristiriidassa valtakunnallisen KVTES:n sitovien maaraysten kanssa. Sopimuk-
sen soveltamisesta ja tulkinnasta neuvotellaan tarvittaessa sopijapuolten kesken.

Sopimusta tarkastellaan henkildstojarjestdjen edustajien kanssa saanndllisissa tapaamisissa.
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Allekirjoitukset
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puheenjohtaja, henkildstdjaosto henkilostopaallikko

Erno Impola Sari Kellola

padaluottamusedustaja Juko ry puheenjohtaja, Raahen JHL ry 055

Vuokko Pieniniemi Tiina Jauhiainen

puheenjohtaja, Jyty Raahe ry puheenjohtaja, Super Raahen seudun ao 214 ry

Anu Ojutkangas
puheenjohtaja, Tehy Raahen alueen ao 717 ry
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Liite 1

Laskelma koulunkaynninohjaajien vuosity6ajasta lukuvuodella 2026 - 2027

Tyotunnit yleistydajan perusteella: 1.8.-31.7.
365 paivaa
105 viikonloppupaivaa

8 arkipyhapaivaa (ma - pe sattuvat)

252 tyopaivaa

7,65 tydpaivan pituus

1927,8 tuntia/vuosi

Tyotunnit koulun tyépdivien perusteella:
189 koulutyopaivaa
6 lisapaivaa
195 tyopaivaa

190 tyopaivaa, josta vahennetaan ma - pe sattuva itsendisyyspaiva, loppiainen ja vapunpai'

7,65 tyopaivan pituus
7,65 tyopaivan pituus
7,65 tyopaivan pituus

1445,85 tuntia/vuosi
45,9 tuntia/vuosi
1491,75 tuntia/vuosi

Vuosiloma vahennettynayleisty6ajan vuositunneista

38 vuosilomapaivaa
30 vuosilomapaivaa
28 vuosilomapaivaa

7,65 tydpaivan pituus
7,65 tydpaivan pituus
7,65 tydpaivan pituus

290,7 tuntia/vuosilom.
229,5 tuntia/vuosilom.
214,2 tuntia/vuosilom.

1637,1 tuntia/vuosi
1698,3 tuntia/vuosi
1713,6 tuntia/vuosi

Tyoaika% Tyoaika%
vuosity0ajass |vuositybajass
Tyoaika% a a
Tyoaika vuosity0ajassa |30 38
tuntia/viikko |28 lomapaivda |[lomapdaivaa [lomapdaivaa
8 18 % 18 % 19 %
9 20 % 21 % 21%
10 23 % 23% 24 %
11 25 % 25 % 26 %
12 27 % 28 % 29 %
13 30 % 30 % 31%
14 32% 32% 33%
15 34 % 34 % 36 %
16 36 % 37 % 38 %
17 39 % 39 % 40 %
18 41 % 41 % 43 %
19 43 % 44 % 45 %
20 46 % 46 % 48 %
21 48 % 48 % 50 %
22 50 % 51 % 52 %
23 52 % 53 % 55 %
24 55 % 55 % 57 %
25 57 % 57 % 60 %
26 59 % 60 % 62 %
27 61 % 62 % 64 %
28 64 % 64 % 67 %
29 66 % 67 % 69 %
30 68 % 69 % 71 %
31 71% 71% 74 %
32 73 % 73 % 76 %
33 75 % 76 % 79 %
34 77 % 78 % 81 %
35 80 % 80 % 83 %
36 82 % 83 % 86 %
37 84 % 85 % 88 %
38,25 87 % 88 % 91 %

Tydaika%
El
vuosity0ajassa
21%
24 %
26 %
29 %
31%
34 %
37%
39 %
42 %
44 %
47 %
50 %
52%
55 %
58 %
60 %
63 %
65 %
68 %
71%
73 %
76 %
78 %
81%
84 %
86 %
89 %
92 %
94 %
97 %
100 %
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