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Raahen kaupungin palkkojen harmonisointisuunnitelma perustuu KVTESin
ja OVTESin osi G tasopalkka-jarjestelman kayttéonottoon seka
palkkausjarjestelmauudistuksen myota tehtyihin paikallisiin palkka-
ratkaisuihin. Valtakunnallinen tasopalkkajarjestelmauudistus on
muuttanut palkkauksen rakennetta siten, etta palkkaus maaraytyy
aiempaa selkedmmin tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun tason
perusteella. Uudistuksen tavoitteena on, ettd samalla palkkaryhmalla ja
samalla tasolla olevista tehtdvistd maksetaan sama tasopalkka riippumatta
tyontekijan tai viranhaltijan taustasta, palvelussuhteen kestosta tai
aiemmista paikallisista ratkaisuista.

Tyonantajana Raahen kaupungilla on velvollisuus huolehtia henkiloston
tasapuolisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyosopimuslaki,
viranhaltijalaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki edellyttdvat, etta
samanarvoisesta tyosta maksetaan samaa palkkaa, ellei palkkaeroille ole
objektiivisesti hyvaksyttavaa ja ajantasaista perustetta. Oikeuskaytannossa
on lisdksi korostettu, etta palkkausjarjestelmduudistusten ja
organisaatiomuutosten seurauksena syntyneet palkkaerot on tyonantajan
toimesta korjattava kohtuullisessa ajassa. Tama edellyttada
suunnitelmallista etenemista ja kirjallista harmonisointisuunnitelmaa.

KVTESin osalta tunnistettu harmonisointitarve on yhteensa 57 887,51
euroa kuukaudessa ja harmonisoinnin piirissa on 359 henkil6a. OVTESin
osion G osalta varsinaista harmonisointitarvetta ei kdytanndssa ole, vaan
tunnistetut erot ovat vahaisia pyoristyseroista johtuvia korjauksia.

Harmonisointi toteutetaan vaiheittain hyodyntden ensisijaisesti virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisia paikallisia jarjestelyeria seka
kehittamisohjelmaan liittyvia paikallisia eria sopimuskaudella 2025-2028.
KVTESin osalta tunnistettu harmonisointitarve ylittaa kaytettavissa olevien
paikallisten erien maaran, minka vuoksi eteneminen edellyttda myos
mahdollisen tydnantajan omarahoitusosuuden arviointia talousarvio- ja
henkiléstosuunnittelun yhteydessa.

Suunnitelmaa tarkastellaan ja paivitetaan tarvittaessa sopimuskauden
aikana seka osana talousarvio- ja henkiléstosuunnitteluprosessia.



Tarkempi erien kohdentaminen kasitelldan henkilostojarjestdjen kanssa
paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa.

Henkildstosuunnitelija Kirsi Lehtikangas esittelee asian kokouksessa.
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