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Taso A Taso B

- tehtävä sijoitetaan tasolle B, jos yksi alla olevista 
kriteereistä täyttyy

Taso C

- tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos yksi alla olevista 
kriteereistä täyttyy

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävä on toimintayksikön tai tiimin esihenkilönä toimiminen sekä muut esihenkilötehtävät. Tehtäviin voi kuulua asiantuntijatyötä.

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. Tehtävä voi edellyttää työssä tarvittavaa lisäkoulutusta.

- Tehtävässä täyttyy edelletetty osaamisen ja vastuun 
normaali vaatimus.

- Palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö, 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan 
palveluyksikön koko, palveluyksiköitten määrä ja 
alaisten/työntekijöitten määrä.

-Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö. 
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä.

- Palkkaryhmässä vastuullisempi erityisvastuu.

- Esihenkilön varahenkilönä toimiminen.

- Esihenkilötyö tehdään laajalla maantieteellisellä alueella, 
alaiset sijoittuvat useampaan toimipisteeseen.

- Kolme B tason kriteeriä täyttyy
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