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Opetuspalvelut 
TVA –kriteerit 1.8.2026 alkaen. Henkilöstöjaosto    

TVA – kriteerit / Erityisluokkaa opettava 
erityisluokanopettaja / Jopo-opettaja / Ypi-opettaja / 
Valmistavan luokan opettaja 

Voimassa alkaen/ajalle           
Lukuvuoden aikana tulevat muutokset merkitään lomakkeeseen punaisella. 

Vastaajan tiedot 

Nimi         Virkatehtävä        

Koulu             Luokka                 
 

Kriteerit 

 Taso 3 

☐ Opetustoimen kehittämisryhmän puheenjohtajuus 

☐ Varajohtaja 

☐ Aloittavan luokan oppilaita (1. tai 7. luokka) luokassa vähintään puolet sallitusta ryhmäkoosta 

    oppilasmäärä/ ryhmäkoko    __              

☐ 9. luokan oppilaita luokassa vähintään puolet sallitusta ryhmäkoosta, mikäli oppilaat eivät ole 

opinto-ohjauksen piirissä     

    oppilasmäärä/ ryhmäkoko    __                   

☐ Luokassa S2-oppilaita vähintään 4 

    oppilasmäärä         _             

 

Taso 2 

☐ Luokassa S2-oppilaita 1-3    

   oppilasmäärä     ____                 

☐ Luokassa on useamman kuin kahden vuosiluokan oppilaita. 

☐ Hankevastaavat opetuspalveluiden yhteishankkeissa (vähintään kahden koulun välinen) 

   hankkeen nimi ________________________ 

☐ Oppilaita valmistavassa luokassa/jopo-luokassa enemmän kuin 10 oppilasta tai ypi-luokassa 

enemmän kuin 6   oppilasmäärä  __  __                       
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Määräaikaisten opettajien palkka määräytyy samoin perustein kuin toistaiseksi otettujen opettajien 
palkka. (KT:n ja OAJ:n Tuloksellisuutta palkkausjärjestelmällä-opas)  
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 12 § (30.12.2014/1333): määräaikaisuus ei saa olla 
palkanmaksun perusteena, jos kriteeri täyttyy. 
  
Tva-korvaus maksetaan, jos kriteeri täyttyy kesken lukuvuoden ja sijaisuuden ollessa vähintään 2 
viikkoa. Tällöin rehtori/koulunjohtaja tekee esityksen opetus- ja kasvatusjohtajan hyväksyttäväksi.  
 
Jos tva-tekijä poistuu, korvausta ei makseta enää kahdeksan viikon kuluttua tehtävien muutoksesta 
(KVTES II luku 10§ 1 mom.)  
 
Tva-korvaus maksetaan, mikäli se ei tule virkaehtosopimuksen mukaan muutoin huomioiduksi. 
Samasta vaativuustekijästä ei korvata kahteen kertaan. 
 
Kun opetustyötä tehdään osa-aikaisesti, on tva-korvaus osa-aikaisuusprosentin mukainen, mikäli 
tva-kriteerin oikeuttavan tehtävän työmäärä/haastavuus on pienentynyt samassa suhteessa. Taas 
jos tva-kriteerin täyttävän tehtävän määrä ei ole pienentynyt, vaikka työaika olisikin pienentynyt, 
maksetaan korvaus täysimääräisesti. Rehtori/koulunjohtaja arvioi tämän jokaisen täyttyvän 
kriteerin osalta erikseen. 
 

Allekirjoitukset 

Paikka Raahessa  Päivämäärä        

Opettajan allekirjoitus  Rehtorin / koulunjohtajan allekirjoitus 
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