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 Raahen Keskustan, SDP:n, KD:n ja Kokoomuksen ryhmäpuheenjohtajien 
valtuustoaloite 10.11.2025: 

 Koko kaupunkiorganisaation rakenneuudistus 

 Esitetään käynnistettäväksi koko kaupunkiorganisaatiota koskeva 
rakenneuudistus. Voimassa olevan talouden tasapainottamisohjelman 
vahvistamiseksi laaditaan rakenneuudistus, jolla haetaan pysyviä säästö- ja 
kasvutoimia. Rakenneuudistus sisällytetään kaupungin kaikkiin 
toimialoihin. Ohjelman sisältöä tarkennetaan laadintavaiheessa, ohjelman 
ajankohta alkaisi ensimmäisen vaiheen päiväkoti- ja kouluverkon jälkeen. 

 1) Henkilöstöohjelma 

 -laaditaan pitkäkestoinen koko henkilöstöä koskeva ohjelma tulevaisuuden 
tarpeita vastaamaan; keinoina esimerkiksi eläköityminen, tehtävä- ja 
työnkuvien tarkastelu ja niihin mahdollisesti tehtävät muutokset, 
sijaistamisen tehostaminen, digitalisaation hyödyntäminen ja sähköisen 
asioinnin lisääminen. 

 -kartoitetaan mahdollisia toiminnan järkeistämis- ja säästötoimenpiteitä 
yhdessä henkilöstön kanssa tulosalueittain. 

 2) Toiminnan ja tilankäytön optimointi 

 -käynnistetään toiminnan ja tilankäytön optimointi ja tilatehokkuuden 
lisääminen, yhteistyön ja synergian hyödyntäminen koskemaan myös 
kaupungin konserniyhtiöitä ml. säätiöt omistajaohjauksen kautta. 

 -tehostetaan kaupungille tarpeettomien kiinteistöjen poistoa / myyntiä. 

 3) Kehittämis- ja elinvoimatoimenpiteet 

 -laaditaan osana rakenneuudistusta kehittämis- ja elinvoimaohjelma 
esimerkiksi käsittämään seuraavat osa-alueet: yrittäjyyden vahvistaminen, 
kaupungin keskustan alueen elävöittäminen, kylille suunnataan 
markkinointia ja kontaktointia uusille mahdollisille asukasryhmille (kuten 
etätyöntekijät) sekä lasten, nuorten ja senioreiden huomiointi sekä 



kuntayhteistyön kehittäminen. Osana koulun sulkemisprosessia 
perustetaan määräaikainen toimikunta kylän tai alueen yhteisöllisyyden ja 
elinvoimaisuuden vahvistamiseksi. 

 Hallintojohtaja Matti Bergmanin vastaus: 

 Kaupunkiorganisaation kehittäminen on aloitettu vuoden 2026 alussa ja on 
meneillään kevään 2026 aikana. Työn käyntiin saamiseksi ja 
kokonaisselvityksen tekemiseksi on perustettu laaja-alainen työryhmä, 
joka koostuu kaikkien poliittisten ryhmien edustajista, viranhaltijoista ja 
henkilöstön edustajista. Työryhmän työn valmistuu toukokuun loppuun 
mennessä, jotta yhdessä hyväksytyt toimenpiteet ovat 
kaupunkiorganisaation rakenneuudistuksen osalta ovat valmiina ennen 
vuoden 2027 talousarviovalmistelun käynnistymistä. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys  Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Annetaan valtuustoaloitteeseen hallintojohtaja Matti Bergmanin 
valmistelema vastaus. 
 
Todetaan asia aloitteena loppuun käsitellyksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

Kaupunginvaltuusto 27.04.2026 § 37    

782/00.01.04/2025    

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Annetaan valtuustoaloitteeseen hallintojohtaja Matti Bergmanin 
valmistelema vastaus. 
 
Todetaan asia aloitteena loppuun käsitellyksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 


