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Valmistelija

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, koordinoiva asiantuntija Saarenpaa
Ulla

Tyokyky on dynaaminen kokonaisuus. Onnistunut tyollistyminen vaatii
seka hakijan omien rajoitteiden tunnistamista etta tyénantajan kykya ja
tahtoa mukauttaa tyota lainsadadannon puitteissa.

Ty6voimaviranomaisen jarjestama tyokyvyn tuki perustuu jarjestamislain
(380/2023) mukaiseen palvelutarpeen arviointiin (§37):
"Tyovoimaviranomaisen arviossa tyonhakijan palvelutarpeesta otetaan
huomioon tyonhakijan tydnhakuun ja tyollistymisen edellytyksiin
vaikuttava tyo- ja toimintakyky. Palvelutarpeen selvittamiseksi tydnhakija
voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin seka muihin
asiantuntija-arviointeihin.”

Jokaisen TE-asiantuntijan ydinosaamiseen kuuluu kyky arvioida asiakkaan
tyokykyn riittavyys tydmarkkinoilla. Siihen sisaltyy kyky tunnistaa
merkittavasti alentunut tyokyky, joka mahdollisesti estda aktiivisen
tyonhaun kohdeammatissa, seka muut tyénhakuun vaikuttavat
terveydelliset ja sosiaaliset riskit. Jos tyokykyriskien tarkka vaikutus jaa
tyonhakukeskusteluissa epdselvaksi, asiantuntijan tulee ohjata asiakas
jatkoselvityksiin, joiden perusteella voidaan maarittda tarvittavat
toimenpiteet ja ohjaus Arviointien tarkoituksena on maarittaa tarvittavat
jatkotoimenpiteet ja ohjaus oikeille tahoille niiden toteuttamiseksi.

Tyokyvyn tukea kehitetdan tyollisyysalueella aktiivisesti. Se on strateginen
painopiste. Erityisesti pitkdaikaistyottomien tosiasiallisesti saatavissa
olevat yleiset sosiaali- ja terveyspalvelut ovat puutteellisia. Tyollisyysalueet
yksin eivat pysty paikkaamaan kaikkia hyvinvointivaltion vuotoja. Jotta
yleisia tyollistymisen esteita voitaisiin purkaa, tarvitaan monialaista
yhteisty6ta ja luovia ratkaisuja.

Tyollisyysalueen tulee pystya alykkaasti optimoimaan oma roolinsa
laadukkaan, oikea-aikaisen ja tasmallisen tyokykytiedon tuottamisessa.
Silla voidaan osittain paikata jarjestelmatasolla tapahtuvaa
"valiinputoamista”. Kun laakarin ja Kelan nakemykset eroavat, asiakas
tarvitsee tukea byrokratian viidakossa. Sita voidaan hyddyntaa Kelan tai
tydeldkelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisessa, mika tarjoaa
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pehmean laskun tyohon ilman tyonantajan taloudellista riskia.
Tyokykyarvioinneilla voidaan edistaa tyokykykoordinaattorien tyota:
Kaytetaan asiantuntijoita, jotka toimivat linkkina terveydenhuollon,
tyollisyysalueen ja tyonantajan valilla varmistaen, etta terveydentilan
selvitykset etenevat.

Samoin laadukkaalla tydkykyarvioinnilla voidaan edistaa tyon muokkausta
ja tyOnantajayhteistyota: Jos tyonantaja ei pysty tarjoamaan vastaavaa
tyotd, ratkaisuja etsitdadan tyon muotoilulla. Tyon osittaminen eli pilkotaan
tehtdvat niin, etta osatydkykyinen voi hoitaa ne osat, joihin han kykenee.
Palkkatuki ja muut taloudelliset kannustimet, joilla madalletaan
tydnantajan kynnysta korvaamalla osa palkkakustannuksista tai hakemalla
tyoolosuhteiden jarjestelytukea. Kun tyonantaja saa tukea ja tyontekija saa
tehtavia, joissa han onnistuu, tyollistyminen helpottuu haastavissakin
tilanteissa.

Tassa esitelldaan
1) tyollisyysalueen tyokyvyn tuen palveluprosessit (liite);

2) tyollisyysalueen osallistuminen tyollistymista edistyvdan monialaiseen
yhteispalveluun (TYM) seka (liite);

3) alueen tyokykytilanne tyokyvyttomyyseldkkeiden ja kuntien
korkeimman maksuluokan (50%) ty6ttomyysetuuskustannusten valossa
(liite).

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Merkitdan palveluesittely tiedoksi. Jatketaan tyokyvyn tuen valmistelua
tavoitteena laaja taydentava palvelu osana vuoden 2027
talousarvioesitysta.

Merkitaan palveluesittely tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd koordinoiva asiantuntija Ulla Saarenpai ja
Ville Luukkanen esittelivat asiaa kokouksessa ja Ulla Saarenpaa poistui
asian kasittelyn jalkeen klo 18.46.



