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Tyokyky alueella: pohdintaa ja johtopaatoksia
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Raahen tyollisyysalue

Raahen tyollisyysalue on korkean sairastavuuden aluetta: raskas tyo alkutuotannossa ja teollisuudessa kuluttaa

Kunta Tyokyvyttomyysindeksi Tydkyvyttomyyselake Sairauspaivarahat Ammatillinen kuntoutus

Haapajarvi 152 160 131 153
Haapavesi 153 158 147 117
Helsinki 68 71 63 54
Karsamaki 165 175 146

Qulainen 154 153 159 145
Oulu 117 116 119 115
Pyhajo 129 133 124

Pyhajar 181 198 136 185
Pyhanta 126 129 120

Raahe 146 153 128 142
Reisjarvi 152 163 133

Siikajoki 144 151 136 78
Siikalatva 145 147 146 108

Lahde: Kansallinen terveysindeksi — tyokyvyttomyysindeksi (tilastot.kela.fi)



Miksi tyokyvyttomyyselakkeiden hylkaykset ovat lisaantyneet?
Mikko Laaksonen, Jyri Liukko, Juha Rantala, Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2025

Tyokyvyttomyyseldkkeiden hylkdysosuus on viimeisen parinkymmenen
vuoden aikana noussut huomattavasti. Kun vuonna 2007 tydeldkejdrjestel-
madn tyokyvyttomyyseldkkeen hakijoista 20 prosenttia sai kielteisen pda-
toksen, vuonna 2024 hyldttyjen hakemusten osuus oli noin 40 prosent-
tia. Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan hylkdysosuuden kehitysta erilaisten
taustatekijoiden mukaan vuodesta 2007 alkaen sekad sitd, missd mdadrin
ndissd tekijoissd tapahtuneet muutokset selittavat hylkdysosuuden nou-
sua. Lisdksi tarkastelemme ldhemmin joitakin alustavissa tarkasteluissa
esiin nousseita kiinnostavia havaintoja. Kuvaamme myds hylkdyksen jal-
keistd tilannetta hylkdyksistd tehtyjen valitusten sekd hylkdyksen jalkei-
sen tyokyvyttomyyseldkkeelle padtymisen ja tydeldkekuntoutuksen aloit-
tamisen ndkdkulmista. Nama tarkastelut voivat osaltaan valaista hylkdys-
osuuden nousun taustalla olevia syita.



Raahen tyodllisyysalue .
 Raahen tyaiisyysaiue NSRS

Tdysien tyokyvyttomyyseldkkeiden hylkdysosuus (%) tyokyvyttomyyseldkkeen
hakemista edeltdneen tyottdmyyden mukaan vuosina 2007-2023.
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Lahde: Miksi tyokyvyttomyyselakkeiden hylkdykset ovat lisdantyneet? Mikko Laaksonen, Jyri Liukko, Juha
Rantala, Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2025



Raahen tyoéllisyysalue

Kuvio 7.4.2

Tdysien tyokyvyttomyyseldkkeiden hylkdysosuus (%) tyottomyysturvaetuuden
lajin mukaan vuosina 2007-2023.
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Raahen tyollisyysalue

Kuvio 7.4.3

Taytta tyokyvyttomyyseldkettd hakeneiden ty6ttomien ikdrakenne vuosina
2007-2023.
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Raahen tyollisyysalue

Kuvio 7.4.4

Ikdrakenteen muutoksen vaikutus tayttd tyokyvyttomyyseldkettd hakeneiden
tyottomien ja ei-tydttomien hylkdysosuuden muutokseen vuosien 2007 ja 2023
valilla.
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Raahen tydllisyysalue

Kuvio 7.4.5

Hylkdysosuus (%) tyokyvyttomyyseldkkeen hakemista edeltdneen tydttomyyden
alkamisajankohdan mukaan sellaisilla taytta tyokyvyttomyyseldkettd hakeneilla,
jotka olivat hakemushetkelld tydttdmana.
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Aika tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta taaksepdin kuukausina



Raahen tyollisyysalue

Kukaan ei suostu
sanomaan aaneen:
elakkeelle ei
paasteta kuin
vihoviimeisena
vaihtoehtona

Mistd hylkdysosuuden nousu johtuu?

Tydkyvyttomyyseldkkeiden hylkdysosuuden nousu voi johtua joko siitd,
ettd hakijoiden tydkyky on aikaisempaa parempi ja eldkettd haetaan siten
entistd lievemmin perustein tai siitd, ettd tyokyvyttomyyseldkkeiden ratkai-
sulinja on ajan myo6ta tiukentunut. Voi myds olla, ettd molemmat selitys-
mallit vaikuttavat osittain.

Myds yleinen tydkykyyn ja tydurien pidentdamiseen liittyvd keskustelu voi
vaikuttaa siihen, millaisena hakijan tyokyky tydokyvyttomyyseldkeratkai-
sua tehtdessd ndyttdytyy. Tyokykyyn liittyvissd keskusteluissa on toistu-
vasti painotettu osittaisenkin tyokyvyn hyddyntamistd, kuntoutuksen ensi-
sijaisuutta ja tydkyvyttdmyyseldkkeiden ehkdisyn tarkeyttd. Samalla yhteis-
kunnalliset uudistukset, kuten eldkeidn nostaminen ja varhaiseldkereittien
karsiminen, viestivat tydssd jatkamisen ja tydeldamdssd pysymisen tarkey-
destd. Tdllaiset yhteiskunnalliset muutokset voivat vaikuttaa siihen, keita
pidetddn oikeutettuina tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Kun tydssd jatkamista
pidetddn yha tarkeampadnd, voi myds kdsitys tydkyvyttomyyseldkkeen haki-
jan riittdvdstd ja kohtuudella edellytettdavasta tyokyvysta tiukentua.



Uusien
tyokyvyttomyyselakkeiden
maara/kunta, jos
elakeratkaisujen taso
kohoaisi 10-30%

Raahen tyodllisyysalue

Tyokyvyttomyyselakkeet ovat
kalliita: keskimaarin
€17000/v/elakeldinen

Arvio:
tyokyvyttomyyselakkeita/kunta

Ty6ttomyysetuu
Tyottomi [Ty6ttomi | Tyottomi den
Tyottomien [en eldke-|en eldke- [en eldke- Tyottomyysetuud|kuntaosuuden

eldke- ratkaisuj |ratkaisuj [ratkaisuj (700- en kuntaosuuden [kustannus: 700-

Tyokyvytto- |Elakeratkaisut |ratkaisut en kasvu |en kasvu |en kasvu |pdivaiset |kustannus/700- |pdivdiset 2025, |Eldkekustannus/
Ty6évoima [myysindeksi|2025, kpl 2025, kpl 10% 20% 30% 2025, kpl [pdivdinen 2025, € |yhteensa, € vuosi, €

Haapajarvi 2773 1,6 28 9 1 2 3 127 3136,4 398320 462809
Haapavesi 2711 1,58 27 8 1 2 3 95 2832,0 269042 446806
Karsamaki 966 1,75 11 3 0 1 1 40 3132,4 125295 176339
QOulainen 2845 1,53 27 9 1 2 3 122 2975,9 363062 454052
Pyhéjoki 1225 1,33 10 3 0 1 1 66 2639,6 174211 169950
Pyhéjéarvi 1778 1,98 22 7 1 1 2 126 2879,4 362801 367222
Pyhanta 678 1,29 6 2 0 0 1 15 3064,3 45964 91233
Raahe 10004 1,53 96 30 3 6 9 626 3290,1 2059618 1596604
Reisjarvi 1026 1,63 11 3 0 1 1 35 2986,5 104528 174448
Siikajoki 1966 1,51 19 6 1 1 2 93 3040,1 282728 309665
Siikalatva 2068 1,47 19 6 1 1 2 94 2735,2 257105 317103
Yht. 28040 1,56 276 86 9 17 26 1439 3087,3 4442674 4566232

RTYA-tilannekuva: korkean sairastavuuden alueella paljon elakeperusteista
tyovoimapoistumaa mutta vain pieni osuus pitkaaikaistyottomyydesta

—



Raahen tydllisyysalue

Tyo- ja toimintakyvyn laajaan selvittelyyn kannattaa panostaa

SITEN mahdollistetaan jaljella olevan tyokyvyn maksimaalinen hyodyntaminen kuntouttamalla
ammatillisesti ja raataloimalla tyota
*nykyinen paradigma = ajan henkija linja

MUTTA se ei ole ihmelaake sakkomaksujen pienentamiseen

> yhdella elakepaatoksella voidaan saastaa max. = €3000/vuosi/tyonhakija
*= +- arviointiprosessin kustannus

> elakepaatosten maaran kasvu ei takaa pitkaaikaistyottomyyden tason laskua
*tyottomyyden “virtaus” on tyollisyyssuhdanteen funktio
*korkea tyokyvyttomyysindeksi nopeuttaa pitkittyvan tyottomyyden negatiivisia vaikutuksia)

> tyokyvyttomyyskustannusten siirto maksajalta toiselle ei pienenna tyokyvyttomyyden
kokonaiskustannuksia kansantaloudelle

*jokainen poistuma tyovoimasta pitaa korvata tyollisten panoksella



Raahen tyodllisyysalue

Johtopaatoksia tyokyvyn tuen kehittdmiseksi:
> strateginen painopiste, pitaa kehittaa intensiivisesti
> kahden raiteen taktiikka
*osallistutaan aktiivisesti hyvinvointialueen toiminnan tason nostoon (Linkki-kehittamishanke)

*taydennetaan omilla toimenpiteilla

> selvitetaan "oman tyky-klinikan” edellytykset

Maksimiskenario: 100-200 tyo- ja toimintakyky-prosessia = €500,000/vuosi
*mita TYM:n/Pohteen kautta?
*mita taydentavilla toimenpiteilla?

”Oma tyky-klinikka:

- Kokenut tyoterveyslaakari (tutkii, arvioi, lausuu)

- Terveydenhoitaja (koordinoi)

- 1-2 sosiaaliohjaajaa (motivoi asiakasta sitoutumaan prosessiin)



