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Raahen kaupunki Poytakirja 3/2026

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lumijarvi Liisa puheenjohtaja
Heinonen Risto jasen
Karppinen Aimo jasen
Paakko Meeri jasen
Suuronen Jani varajasen
Muut Pekkala Sari kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
Mikkola-Riekkinen Leena kaupunginjohtaja
Sarlin Seppo esittelija
Marjelund Anja poytakirjanpitaja
Poissa Rostedt Janne
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Liisa Lumijarvi Anja Marjelund
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
25-35
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.
Meeri Padkko Aimo Karppinen
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostdjaosto § 25 29.04.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 25

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 26 29.04.2026

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostojaosto 29.04.2026 § 26

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Meeri Paakko ja Risto
Heinonen.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Meeri Paakko ja Aimo Karppinen.
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Henkilostdjaosto § 27 29.04.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 27

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

3/2026
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Henkiléstéjaosto §28 29.04.2026

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostojaosto 29.04.2026 § 28

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan tilannekatsaus seuraavista asioista:

- Kaupunkistrategian valmistelu etenee
- Organisaatiorakenteen selvitystyon eteneminen
- Yhteistyopalaveri Pihlajalinnan edustajien kanssa
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Henkilostdjaosto § 29 29.04.2026

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 29

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi henkilostopaallikon tilannekatsaus seuraavista asioista:

- Yhteistyopalaveri Pihlajalinnan edustajien kanssa

- HR:ssa organisaatiorakenteen selvittelyyn liittyvia tukitehtavia

- Tasopalkkoihin liittyva palkkojen harmonisointityon eteneminen jatkossa
- JHL:n edustajien vierailu

- Esteettomyyteen liittyvat kaytannon toimenpiteet
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Henkil6stdjaosto

Poytikirja 3/2026 8

§42 15.04.2026
§ 30 29.04.2026

Raahen kaupungin henkilostoraportti 2025

Yhteistyotoimikunta 15.04.2026 § 42

Valmistelija

Liite
Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Raahen kaupungissa laaditaan henkilostoraportti vuosittain. Raportissa
esitetdan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suositusten mukaiset
henkilostoa koskevat keskeiset tunnusluvut. Henkildstoraportti on
tarkoitettu Raahen kaupungin luottamushenkildiden, henkiloston seka
muiden henkilostdasioista kiinnostuneiden tahojen kayttoon. Raportti
toimii henkildstdjohtamisen, toiminnan arvioinnin seka paatéksenteon
tukena.

Vuoden 2025 henkildstoraportin valmistelussa on hyddynnetty
henkilostojarjestelma ESSid, Personec F palkkalaskentajarjestelman,
Kuntarekryn seka Kevan, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n,
Pihlajalinnan ja Vakuutusyhtié Pohjolan tuottamia tilastotietoja.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee raportin kokouksessa.
Raahen kaupungin henkildstoraportti 2025

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitdan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 30

147/01.00.02/2026

Valmistelija

Liite

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa vuoden 2025
henkilostoraportin.

Raahen kaupungin henkilostéraportti 2025



Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 111 03.12.2025
§ 90 17.12.2025
§ 46 15.04.2026
§ 31 29.04.2026

Raahen kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n vilisen tyoterveyssopimuksen

paivittaminen

Yhteistyétoimikunta 03.12.2025 § 111

Valmistelija

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n edustajat ovat tarkastelleet
solmimaansa sopimusta Raahen kaupungin henkiloston
tyoterveyspalveluista. Raahen kaupunki on mahdollistanut henkildstolleen
lakisaateisen ehkdisevan tyoterveyshuollon lisaksi yleisladkaritasoisen
sairaanhoitopalvelun kaytoén vuoden 2023 alusta lahtien.

Raahen kaupungin taloudellinen tilanne huomioon ottaen esitdmme
muutoksia voimassa olevaan tyoterveyssopimukseen, kuitenkin siten, etta
pystymme jatkossakin tarjoamaan henkilostolle laadukkaat ja laajat
palvelut kenenkaan tyokyvyn vaarantumatta.

Kustannusten saastamiseksi ehdotamme, etti

— unipolygrafiatutkimukset toteutetaan jatkossa kokonaan
perusterveydenhuollon puolella

e arvioitu kustannussaasto noin 15 000€ / vuosi,

— kiireettomat pientoimenpiteet (esim. luomen poistot) toteutetaan
jatkossa kokonaan perusterveydenhuollon puolella

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000€ / vuosi,

— ikakausitarkastukset muutetaan sahkoisiksi kyselyiksi, joilla seulotaan
henkil6t, jotka tarvitsevat perustellusti vastaanottokaynnin seka
mahdollisia jatkotoimenpiteita (esim. laboratoriotutkimuksia)

e vastaanottokustannukset tilld hetkelld noin 30 000€ / vuosi seka

— tyohontulotarkastus ja T-todistus tehddan jatkossa lakisdateisesti
virkaan valituille. Tyésuhteeseen valituille seka pitempaa sijaisuutta



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

tekeville tehddan terveyskysely, jonka perusteella ohjataan tarvittaessa
vastaanotolle.

e arvioitu kustannussaastd noin 10 000€ / vuosi.
Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan esitetyt muutokset tyoterveyssopimukseen.

Lahetetdan asia henkilostojaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, ettad tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela
poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 16.12.

Henkilostojaosto 17.12.2025 § 90

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnan kasiteltdvdana ovat olleet 03.12.2025 kokouksessa
suunnitellut muutokset voimassa olevaan tyoterveyssopimukseen.
Muutoksilla pyritddan saamaan kustannussaast6ja Raahen kaupungin
haasteellisessa taloustilanteessa.

Kustannussadastdja pyritaan saamaan:

1. Unipolygrafiatutkimukset toteutetaan jatkossa kokonaan
perusterveydenhuollon puolella.

e arvioitu kustannussaastd noin 15 000 € / vuosi

2. Kiireettomat pientoimenpiteet (esim. luomen poistot) toteutetaan
jatkossa kokonaan perusterveydenhuollon puolella.

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000 € / vuosi

3. lkakausitarkastukset muutetaan sahkaisiksi kyselyiksi, joilla seulotaan
henkil6t, jotka tarvitsevat perustellusti vastaanottokaynnin seka
mahdollisia jatkotoimenpiteita (esim. laboratoriotutkimuksia).

e vastaanottokustannukset talla hetkella noin 30 000 € / vuosi



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

4. Tyohontulotarkastus ja T-todistus tehddan jatkossa lakisaateisesti
virkaan valituille. Tydsuhteeseen valituille seka pidempaa sijaisuutta
tekeville tehdaan terveyskysely, jonka perusteella ohjataan
tarvittaessa vastaanotolle.

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000 € / vuosi

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.

Hallintojohtaja Bergman Matti

Hyvaksytaan esitetyt muutokset tyoterveyssopimukseen 01.01.2026
lukien.

Hyvaksyi esityksen.

Yhteistyotoimikunta 15.04.2026 § 46

Valmistelija

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin taloudellinen tilanne huomioon ottaen Raahen
kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valista tyoterveyssopimusta
paivitettiin tydhontulotarkastusten ja T-todistusten osalta 1.1.2026 alkaen
siten, etta tyohontulotarkastus ja T-todistus paatettiin kustantaa
ainoastaan virkaan valituille. Tyosuhteeseen valituille ja pidempaa
sijaisuutta tekeville paatettiin tehda terveyskysely, jonka perusteella
ohjataan tarvittaessa vastaanotolle.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 mukaan
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkild
antaa viranomaisen pyynndsta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu
lisaksi tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

KVTES:in | luvun 9§ mukaan tyéntekijan on palvelukseen tullessaan tai
siirtyessaan toisenlaiseen tehtdavaan vaadittaessa esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan. Tyontekijalle pitda ilmoittaa
ladkarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tydsopimusta tehtdessa ja
toisenlaiseen tehtdvaan siirryttdessa. Ladkarintodistuksen
esittamisvelvollisuus ei koske tilanteita, joissa tyontekija tydnantajan
yksipuolisesta maarayksesta siirtyy toisenlaiseen tehtavaan.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n mukaan virkaan otettava henkilo
vastaa itse niista kustannuksista, jotka aiheutuvat KvhL:ssa tarkoitettujen
terveydellisia edellytyksia koskevien tietojen antamisesta. Sama koskee
tyontekijaa, jos hanelta edellytetaan ladkarintodistuksen toimittamista.

Ty6nantaja voi vaatia lddkarintodistuksen, mikali tehtdavan luonne
edellyttada terveydentilan varmistamista tai jos tyotehtava vaatii erityista
terveydentilaa.

Tyoterveyshuollon kustannustehokkuuden parantamiseksi on tarpeen,
ettd jatkossa seka viranhaltijat etta tyontekijat vastaavat KT:n ohjeistuksen
mukaisesti itse kaikista niistd kustannuksista, jotka aiheutuvat
terveydellisia edellytyksia koskevien tietojen antamisesta seka
ladkarintodistuksen toimittamisesta.

Tyohontulotarkastukset ovat olleet tydnantajalle vapaaehtoisia (ei
lakisdateisia). Jatkossa tyohontulotarkastuksista luopuminen on
tarkoituksenmukaista, lukuunottamatta tilanteita, joissa tyo sisaltaa
erityistad sairastumisen vaaraa (ESV). Jos ty0 sisaltaa erityista sairastumisen
vaaraa, tulee tyontekijalle tehda tyéhontulotarkastus jo ennen kuin
tyosuhde tai altistuminen alkaa tai viimeistaan kuukauden kuluessa tyon
aloittamisesta, maaraaikaistarkastukset yleensa 1-3 vuoden vialein seka
terveystarkastus tydsuhteen paattyessa. Naiden ESV-tarkastusten
kustannuksista vastaa jatkossakin tydnantaja.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan seuraavat muutokset tyoterveyssopimukseen 1.5.2026
alkaen:

- Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat itse palvelussuhteen alkaessa
kaikista niista kustannuksista, jotka aiheutuvat terveydellisia edellytyksia
koskevien tietojen antamisesta seka laakarintodistuksen toimittamisesta.

- Ty6hontulotarkastuksista luovutaan, lukuunottamatta tilanteita, joissa
ty0 sisaltaa erityista sairastumisen vaaraa (ESV).

Lahetetaan asia henkilostojaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 31



806/01.04.02/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnan huhtikuun kokouksessa on kasitelty Raahen
kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valisen tyoterveyssopimuksen
lisdpaivitystarpeita huomioiden tyoterveyshuollon kustannustehokkuuden
parantaminen ja Raahen kaupungin taloudelliset haasteet. Tarkastelun
kohteena ovat tydhontulotarkastukset ja T-todistukset ja niistd aiheutuvat
kustannukset.

Yhteisty6toimikunnan poytakirjan esittelytekstiin on kirjattu taustaa ja
perustelut sille, miksi tyoterveyssopimukseen on syyta tehda tietyt
muutokset.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytaan seuraavat muutokset tyoterveyssopimukseen 1.5.2026
alkaen:

- Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat itse palvelussuhteen alkaessa
kaikista niista kustannuksista, jotka aiheutuvat terveydellisia edellytyksia
koskevien tietojen antamisesta seka laakarintodistuksen toimittamisesta.

- Ty6hontulotarkastuksista luovutaan, lukuunottamatta tilanteita, joissa
tyO sisaltaa erityista sairastumisen vaaraa (ESV).

P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 32 29.04.2026

Lappeenranta-seminaari 20.-21.8.2026

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 32

292/01.03.00/2026

Valmistelija

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT on julkaissut yleiskirjeen 7/2026
koskien Lappeenranta-seminaaria 2026.

Kunta- ja hyvinvointialan yhteistoiminta- ja tyéelaman kehittamiseminaari
jarjestetdaan 20.—21.8.2026 perinteiseen tapaan Lappeenrannan
kaupungissa. Seminaari jarjestetdaan joka toinen vuosi.

Tilaisuus on tarkoitettu kuntien, hyvinvointialueiden, kuntayhtymien,
hyvinvointialueyhtymien ja KT:n jasenyritysten paattajille, johdolle,
esihenkildille, kehittamisen asiantuntijoille, henkiloston edustajille seka
yhteistyotoimikunnille ja kehittamisryhmille.

Seminaarin jarjestavat kunta- ja hyvinvointialan tydmarkkinaosapuolet
yhteistydssa Lappeenrannan kaupungin kanssa.

KT on pyytdnyt toimittamaan yleiskirjeen liitteineen tiedoksi myos
yhteistoiminta- ja tydsuojeluorganisaatioiden jasenten tietoon.

50-vuotisjuhlaseminaarin ohjelman 2026 otsikkona on Tuhannen ja yhden
tyon tarinoita. Seminaarin juontaa toimittaja Katja Stahl.

50-vuotisjuhlaseminaarin ohjelma

Suuntaa antava arvio seminaarikustannuksista / 5 osallistujaa:
Osallistumismaksu 425,00 € / hlo

Yopyminen 300,00 €/ hl6 2 vrk (2 hh)

Paivarahat 133,00 € / hlo

Muut kulut (ruokailut meno- ja paluumatkalla) 40,00 € / hlo
Kustannukset 898,00 € / hlo

Henkildauto 551 km x 2 x 0,75 € = 826,50 €


https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2607nh-liite1-lappeenranta-seminaari.pdf

Kokonaiskustannusarvio 5316,50 € / 5 osallistujaa

Kokouksessa kaydaan keskustelu Lappeenranta-seminaariin
osallistumisesta 2026 ja tehdaan kaydyn keskustelun pohjalta paatos
asiassa huomioiden Raahen kaupungin taloudellinen tilanne ja
sadstotavoitteet.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi kokouksessa kayty keskustelu Lappeenranta-
seminaariiin 2026 osallistumisesta.

Paatetdan keskustelun perusteella seminaariin osallistumisesta vuonna
2026 huomioiden Raahen kaupungin taloudellinen tilanne ja
sadstotavoitteet.

Paatos Paatettiin, ettd Lappeenranta-seminaariin ei osallistuta Raahen
kaupungilta vuonna 2026.
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§ 33 29.04.2026

Henkil6stéjaoston kokousajankohdat syyskaudella 2026

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 33

744/00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin hallintosaantoon on kirjattu, etta toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Lisdksi on kirjattu, ettd kokous pidetaan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja
maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,
paikka ja kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, onko kokous
lasna-, hybridi- vai sahkoinen kokous. Kokous tulee jarjestaa kutsun
mukaisessa toimintaymparistossa (lasna, hybridi ja/tai sahkoinen).

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltadvistd asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, julkaistaan kokouskutsun yhteydessa. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille henkiloille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus kokouksessa. Kutsu kokoukseen lahetetdan
vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja se lahetetdan ensisijaisesti
sahkdisesti. Toimielimen jasenen on ensisijaisesti kutsuttava varajasen
sijaansa, jos han itse ei padse kokoukseen.

Jatkokokouksesta on hallintosdant6on kirjattu, etta jos kaikkia kokouskut-
sussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo



P&atosesitys Paattaa, etta henkilostojaoston kokouspaikka on Raatihuoneen juhlasali ja
mahdolliset muutokset ilmoitetaan kokouskutsussa.

Paattaa, etta kokouspaivat syyskaudella 2026 ovat keskiviikkoisin klo 15.00
alkaen:

1. 26.08.2026
2.23.09.2026
3.28.10.2026
4.25.11.2026
5.16.12.2026

P&atos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 34 29.04.2026

Tiedoksiantoasiat

Henkilostojaosto 29.04.2026 § 34

Viranhaltijapaatos:
Hallintojohtaja § 5/2026
Raahen kaupungin eldkeldiset RAAKEL ry:n toiminta-avustus vuodelle 2026

Mydnnetadan Raahen kaupungin eldkeldiset RAAKEL ry:lle toiminta-
avustusta 1 500 € vuodelle 2026. Avustus maksetaan kustannuspaikalta

1161.
Esittelija Henkilstopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.



Raahen kaupunki Poytakirja 3/2026 20

Henkilostdjaosto § 35 29.04.2026

Muut asiat

Henkilostdjaosto 29.04.2026 § 35

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi, ettei muita asioita otettu kasiteltavaksi.



Raahen kaupunki Poytakirja 3/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28,8 29,§30,§ 33,834, &
35

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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