Raahen kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n vilisen tyoterveyssopimuksen
paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 03.12.2025 § 111

Valmistelija Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n edustajat ovat tarkastelleet
solmimaansa sopimusta Raahen kaupungin henkiloston
tyoterveyspalveluista. Raahen kaupunki on mahdollistanut henkildstolleen
lakisaateisen ehkaisevan tyoterveyshuollon lisdksi yleisladkaritasoisen
sairaanhoitopalvelun kaytén vuoden 2023 alusta lahtien.

Raahen kaupungin taloudellinen tilanne huomioon ottaen esitamme
muutoksia voimassa olevaan tyoterveyssopimukseen, kuitenkin siten, etta
pystymme jatkossakin tarjoamaan henkilostolle laadukkaat ja laajat
palvelut kenenkaan tyokyvyn vaarantumatta.

Kustannusten saastamiseksi ehdotamme, etta

— unipolygrafiatutkimukset toteutetaan jatkossa kokonaan
perusterveydenhuollon puolella

e arvioitu kustannussaasto noin 15 000€ / vuosi,

— kiireettomat pientoimenpiteet (esim. luomen poistot) toteutetaan
jatkossa kokonaan perusterveydenhuollon puolella

e arvioitu kustannussdasto noin 10 000€ / vuosi,

— ikdkausitarkastukset muutetaan sahkoisiksi kyselyiksi, joilla seulotaan
henkil6t, jotka tarvitsevat perustellusti vastaanottokaynnin seka
mahdollisia jatkotoimenpiteita (esim. laboratoriotutkimuksia)

e vastaanottokustannukset talla hetkelld noin 30 000€ / vuosi seka

— tyohontulotarkastus ja T-todistus tehddan jatkossa lakisdateisesti
virkaan valituille. Tyosuhteeseen valituille sekd pitempaa sijaisuutta
tekeville tehdaan terveyskysely, jonka perusteella ohjataan tarvittaessa
vastaanotolle.

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000€ / vuosi.

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaadn esitetyt muutokset tyoterveyssopimukseen.

Lahetetadn asia henkiléstojaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, etta tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela
poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 16.12.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 90

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Yhteisty6toimikunnan kasiteltavana ovat olleet 03.12.2025 kokouksessa
suunnitellut muutokset voimassa olevaan tyoterveyssopimukseen.
Muutoksilla pyritddan saamaan kustannussaast6ja Raahen kaupungin
haasteellisessa taloustilanteessa.

Kustannussaastoja pyritaan saamaan:

1. Unipolygrafiatutkimukset toteutetaan jatkossa kokonaan
perusterveydenhuollon puolella.

e arvioitu kustannussaasto noin 15 000 € / vuosi

2. Kiireettomat pientoimenpiteet (esim. luomen poistot) toteutetaan
jatkossa kokonaan perusterveydenhuollon puolella.

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000 € / vuosi

3. lkakausitarkastukset muutetaan sahkoisiksi kyselyiksi, joilla seulotaan
henkil6t, jotka tarvitsevat perustellusti vastaanottokaynnin seka
mahdollisia jatkotoimenpiteitd (esim. laboratoriotutkimuksia).

e vastaanottokustannukset talld hetkelld noin 30 000 € / vuosi

4. Tyohontulotarkastus ja T-todistus tehdaan jatkossa lakisdateisesti
virkaan valituille. Tydsuhteeseen valituille seka pidempaa sijaisuutta
tekeville tehdaan terveyskysely, jonka perusteella ohjataan
tarvittaessa vastaanotolle.

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000 € / vuosi



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.

Hallintojohtaja Bergman Matti

Hyvaksytaan esitetyt muutokset tyoterveyssopimukseen 01.01.2026
lukien.

Hyvaksyi esityksen.

Yhteistyotoimikunta 15.04.2026 § 46

Valmistelija

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin taloudellinen tilanne huomioon ottaen Raahen
kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valista tyéterveyssopimusta
paivitettiin tydhontulotarkastusten ja T-todistusten osalta 1.1.2026 alkaen
siten, ettd tyohontulotarkastus ja T-todistus paatettiin kustantaa
ainoastaan virkaan valituille. Tydsuhteeseen valituille ja pidempaa
sijaisuutta tekeville paatettiin tehda terveyskysely, jonka perusteella
ohjataan tarvittaessa vastaanotolle.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 mukaan
virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkild
antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu
lisdksi tarvittaessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

KVTES:in | luvun 9§ mukaan tyéntekijan on palvelukseen tullessaan tai
siirtyessaan toisenlaiseen tehtdavaan vaadittaessa esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan. Tyontekijalle pitda ilmoittaa
ladkarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta tydsopimusta tehtaessa ja
toisenlaiseen tehtavaan siirryttdessa. Laakarintodistuksen
esittamisvelvollisuus ei koske tilanteita, joissa tyontekija tydnantajan
yksipuolisesta maarayksesta siirtyy toisenlaiseen tehtavaan.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n mukaan virkaan otettava henkild
vastaa itse niista kustannuksista, jotka aiheutuvat KvhL:ssa tarkoitettujen
terveydellisia edellytyksia koskevien tietojen antamisesta. Sama koskee
tyontekijaa, jos hanelta edellytetdaan ladkarintodistuksen toimittamista.



Tybnantaja voi vaatia lddkarintodistuksen, mikali tehtdavan luonne
edellyttda terveydentilan varmistamista tai jos tyotehtava vaatii erityista
terveydentilaa.

Tyoterveyshuollon kustannustehokkuuden parantamiseksi on tarpeen,
etta jatkossa seka viranhaltijat etta tyontekijat vastaavat KT:n ohjeistuksen
mukaisesti itse kaikista niistd kustannuksista, jotka aiheutuvat
terveydellisia edellytyksia koskevien tietojen antamisesta seka
ladkarintodistuksen toimittamisesta.

Tyohontulotarkastukset ovat olleet tydnantajalle vapaaehtoisia (ei
lakisdateisia). Jatkossa tyohontulotarkastuksista luopuminen on
tarkoituksenmukaista, lukuunottamatta tilanteita, joissa tyo sisaltaa
erityistad sairastumisen vaaraa (ESV). Jos ty0 sisaltaa erityista sairastumisen
vaaraa, tulee tyontekijalle tehda tyéhontulotarkastus jo ennen kuin
tyosuhde tai altistuminen alkaa tai viimeistaan kuukauden kuluessa tyon
aloittamisesta, maaraaikaistarkastukset yleensa 1-3 vuoden vialein seka
terveystarkastus tyosuhteen paattyessa. Naiden ESV-tarkastusten
kustannuksista vastaa jatkossakin tyonantaja.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytaan seuraavat muutokset tyoterveyssopimukseen 1.5.2026
alkaen:

- Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat itse palvelussuhteen alkaessa
kaikista niista kustannuksista, jotka aiheutuvat terveydellisia edellytyksia
koskevien tietojen antamisesta seka laakarintodistuksen toimittamisesta.

- Ty6hontulotarkastuksista luovutaan, lukuunottamatta tilanteita, joissa
tyO sisaltaa erityista sairastumisen vaaraa (ESV).

Lahetetaan asia henkildstojaoston kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 29.04.2026 § 31
806/01.04.02/2025

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund



Yhteisty6toimikunnan huhtikuun kokouksessa on kasitelty Raahen
kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n valisen tyoterveyssopimuksen
lisdpaivitystarpeita huomioiden tyoterveyshuollon kustannustehokkuuden
parantaminen ja Raahen kaupungin taloudelliset haasteet. Tarkastelun
kohteena ovat ty6hontulotarkastukset ja T-todistukset ja niista aiheutuvat
kustannukset.

Yhteistyotoimikunnan poytakirjan esittelytekstiin on kirjattu taustaa ja
perustelut sille, miksi tyoterveyssopimukseen on syytd tehda tietyt
muutokset.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytadn seuraavat muutokset tyoterveyssopimukseen 1.5.2026
alkaen:

- Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat itse palvelussuhteen alkaessa
kaikista niista kustannuksista, jotka aiheutuvat terveydellisia edellytyksia
koskevien tietojen antamisesta seka ladkarintodistuksen toimittamisesta.

- Ty6hontulotarkastuksista luovutaan, lukuunottamatta tilanteita, joissa
ty0 sisaltaa erityista sairastumisen vaaraa (ESV).

Paatos Hyvaksyi esityksen.



