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24
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos
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25
Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026
Raahen kaupungin hallintosdannén 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Louet Kaisa ja Suviaro
Marjut.

Paatos
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Tyollisyyslautakunta 19.03.2026
26

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos

3/2026
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27
Tyollisyyslautakunnan tavoitteiden toteutuminen ja tunnusluvut 2025

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026
202/02.06.01/2026

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyyslautakunnan tavoitteet kdynnistysvuonna 2025 saavutettiin
osittain. Lakisaateisten tyOvoimapalveluiden jarjestamiseen ja talouteen
liittyvat tavoitteet saavutettiin kokonaan. Tulosarviota tukee KEHA-
keskuksen tuottama tilastokatsaus tyollisyysalueen toiminnasta vuonna
2025 (ks. liitteend). Sairauspoissaolojen keskiarvotavoitetta ei saavutettu.
Pienelld osalla henkilostda sairauspoissaolot pitkittyivat.
Pitkaaikaistyottomyystavoitetta ei saavutettu. Pitkdaikaistyottomyys
kasvoi edelleen vuoden aikana. Samalla valtakunnallisesti supistettiin
heikoimmassa asemassa olevien tyonhakijoiden etuuksia,
palveluvalikoimaa ja -resursseja. Korvaavien palvelujen kehittdmiseen ja
toteuttamiseen ei ollut mahdollisuuksia alueellisesti. Huomioiden
kdynnistysvuoden muutostilanteen tyollisyysalue kokonaisuutena saavutti
tavoitteensa tyydyttdvasti, mikd antaa vankan pohjan jatkaa suorituksen
kohottamista ja toiminnan kehittamista

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Hyvaksytaan tyollisyysalautakunnan tavoitteet 2025 toteutuneeksi
liitteessa kuvatun taulukon mukaisesti.

Paatos
Liitteet
Liite 1 Tilinpaatos 2025 Tyollisyyslautakunta

Liite 2 KEHA Tyovoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuu 2025
- Raahe
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28
Arvio riskeista ja selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta tyollisyyslautakunnan
alaisella toimialalla vuonna 2025

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026
200/00.01.02/2026

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Raahen kaupunginhallitus on vuosittain velvollinen antamaan
toimintakertomuksessa arvion merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja toimenpiteista havaittujen puutteiden korjaamiseksi
seka konsernivalvonnasta.

Hallituksen selonteko perustuu sen alaisten toimielinten ja
konserniyhtididen laatimiin selontekoihin, joten jokainen Raahen
kaupungin tilivelvollinen toimielin ja tytaryhteiso tekevat osana
toimintakertomustaan sisdisen valvonnan selonteon toimialaltaan.
Selonteossa tulee kuvata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdminen, valvonnassa havaitut puutteet seka toimenpiteet niiden
korjaamiseksi.

TE24-valmistelussa marraskuussa 2024 arvioitiin tyollisyysalueen
kaynnistykseen liittyvia riskeja laajasti. Suurin osa silloisesta
riskianalyysista (ks. liite) on edelleen pateva. Se antaa pohjaa
kaupunginhallituksen toimintakertomuksen valmistelun tueksi nyt
annettavalle arviolle. Liitteessa arvio tyollisyysalueen riskeista ja
selvonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta vuonna 2025.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Hyvaksytadan Raahen kaupunginhallituksen toimintakertomusta varten
liitteessa kuvatun mukainen arvio tyollisyysalueen riskeista ja selonteko
valvonnan jdrjestdamisesta vuonna 2025.

Paatos

Liitteet



Liite 3 TYLA Arvio riskeista ja selonteko sisdisen valvonnan
jarjestamisesta 130326

Liite 4 RTYA ET24-riskianalyysi marras 2024
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29
Tyollisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus 1.1. - 28.2.2026

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026
519/02.02.00/2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hamaldinen
Emmi

Talousarvio toteutunut suunnitellusti jaksolla 1.1.-28.2.2026. Toteumassa
ei ole poikkeavuuksia ja tavoitteet ovat toteutumassa talla hetkella
suunnitellusti. Avustuksissa ja palvelujen ostoissa on toteuman sijasta
seurattava YA-jarjestelmassa tehtdvaa sidontaa. Sidontatilanne elaa koko
ajan. Taman hetken sidontatilanne:

*Tyollistamispalvelut: sidonta-aste 85 % (= avustukset: palkkatuki,
starttiraha, +55v tyollistamistuki);

*Tyollisyytta tukevat palvelut ja koulutuspalvelut (n. 60%
palvelujen ostojen kokonaisuudesta): sidonta-aste 77 % (=
(tyovoimakoulutus, valmennukset, tydkykyarviot).

Sidontasteet seurannassa ja hallinnassa. Palvelutuotanto jatkuu
suunnitellusti. Ei tarvetta lisarahoituksen valmisteluun.

Esittelija Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Todetaan talouden ja palvelujen toteutuminen talousarvion mukaisesti
jaksolla 1.1.-28.2.2026.

Paatos
Liitteet

Liite 5 Kuukausiraportti 2_2026 Tyollisyyslautakunta
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Raahen tyollisyysalueen strategia

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

821/00.01.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Raahen tyollisyysalueen strategiaa kasiteltiin omistajaohjausryhman
kokouksessa tiistaina 11.3.2026 Oulaisissa. Kuntajohtajille esiteltiin
yksinkertaistettu strategialuonnos, joka perustui tyollisyyslautakunnan
kokouksessaan 19.2.2026 antamaan evastykseen. Viimeisimmassa
luonnoksessa kuntajohtajien OMO-kokouksessa esittamat kommentit on
sisallytetty aikaisimpiin, mutta ne eivat muuta strategian
ydinsisdltoamerkittavasti. Esitetdan, etta tyollisyysalueen strategia 2026-
2029 on toteuttaa alueen elinvoimaa vahvistavaa tyourahuoltoa.
Strategian visio on tarjota riittava tuki ammatilliseen kasvuun kaikille
tyonhakijoille kaikissa tyoelamavaiheissa. Strategian painopiste on auttaa
uralleen suuntaa etsivia I0ytdmaan parhaat polkunsa alueen tyoelamassa.
Ammatilliisesti vahvoja tuetaan erityisesti yrittdjapolkujen kokeilemisessa.
Hyvinvoinnin ja terveyden tasapainoa tarvitsevat ohjataan aktiivisesti
kumppaneiden hyte- ja sote-palveluihin. Menestyksellinen strategia
edellyttda, etta tyollisyysalueen organisaatio kehittaa tehokkaan
rekrytointipalvelun tydnantajille seka urapalvelun tydnhakijoille. Se
mahdollistaa vaikuttavan julkisen tyonvalityksen. Strategian tavoitteina
ovat 1) tehokas julkinen tyonvilitys; 2) vaikuttava tyokykyarviointi ja
palveluohjaus; 3) yhdenvertainen ja helposti saavutettava palveluverkko;
4) kaikilla tydnhakijoilla tydelamassa riittava suomen kielen taito seka; 5)
alueen kattava kehittyva tyollisyyden ekosysteemi.

Strategiasta laaditaan hyvaksytyn luonnoksen perusteella esittelykayttoon
ammattimaisesti suunniteltu ja toteutettu infograafi, joka sisaltda alueen
tyollisyyden tarkeimmat tunnusluvut.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Hyvaksytaan esityksen mukainen tyollisyysalueen strategia vuosille 2026-
2029.



Liitteet

Liite 6 RTYA strategialuonnos 130326
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Hallintopaatos nuorisotyollistymissetelin myontamisesta

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

195/14.07.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Uudenmaan elinvoimakeskus on myodntanyt paatdksellaan
UuUD/4578/2026 (liitteend) Raahen kaupungille €230,000 avustuksen alle
30-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden rekrytointitukeen, nk.
nuorisotyollistymisseteleihin. Kuntaliitto on suositellut (ks. liite), etta
nuorisotyosetelien jakeluun sovelletaan normaaleja
kunnallishallintoperiaatteita. Tama edellyttda, ettd kunta tekee
hallintopdatoksen jokaisesta myonnettavasta setelistd ennen
avustussopimuksen solmimista tukea saavan tyonantajan kanssa.
Nuorisotyollistymisseteleita arvioidaan mydnnettavan vuoden aikana
yhteensa 25-35 ty6nantajalle. Huomioiden seka toiminnallisen
tehokkuuden etta hyvan hallinnon periaatteet tarkoituksenmukaisinta
olisi, etta tyollisyysaluejohtaja voisi tehda tarvittavat viranhaltijapaatokset
seteleiden myontamiseksi.

Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyyslautakunta delegoi toimivallan nuorten tyollistymisen
edistamisen rekrytointituen myoéntamisessa tyollisyysaluejohtajalle.

Liite 7 TYLA UUD EVK Korjattu paatos Fl rekrytointituki RAAHE (Raahe)
2026

Liite 8 Kuntaliitto suositus, paatoksenteko nuorten tyollistamista
koskevan avustuksen myontamisessa
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Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Hallintoasiantuntija Emmi Hamaldinen

Tyollisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja:

13

25.2.2026 § 12 / Hankintapaatos Sarmaaja-levytyokeskuksen hoitajan

rekrykoulutus, Bondata Ylivieska

23.2.2026 § 11 / Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen
erityistyolasien hankinta

18.2.2026 § 10 / Tyon osaamisen ja vastuun arviointi
18.2.2026 § 9 / Tydn osaamisen ja vastuun arviointi

18.2.2026 § 8 / Tydn osaamisen ja vastuun arviointi

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatokset.

Ei kdyta otto-oikeuden alaisiin paatoksiin otto-oikeutta.

Liite 9  Hankintapdatos Sarmaaja-levytyokeskuksen hoitajan
rekrykoulutus, Bondata Ylivieska

Liite 10 Nayttopadatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityistydlasien
hankinta

Liite 11 Tyon osaamisen ja vastuun arviointi

Liite 12 Tyon osaamisen ja vastuun arviointi



Liite 13 Tyon osaamisen ja vastuun arviointi
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33
Tiedoksiantoasiat

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

Tiedotettavia asioita ei ole.
Esittelija Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos

3/2026

15
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34
Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 19.03.2026

Esittelija Puheenjohtaja

Hallintosaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos



