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24 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026       
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös   
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25 
Pöytäkirjantarkastajat 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026       
      

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Louet Kaisa ja Suviaro 
Marjut. 

Päätös   
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26 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026       
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös   
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27 
Työllisyyslautakunnan tavoitteiden toteutuminen ja tunnusluvut 2025 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026    
    
202/02.06.01/2026    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Työllisyyslautakunnan tavoitteet käynnistysvuonna 2025 saavutettiin 
osittain. Lakisääteisten työvoimapalveluiden järjestämiseen ja talouteen 
liittyvät tavoitteet saavutettiin kokonaan. Tulosarviota tukee KEHA-
keskuksen tuottama tilastokatsaus työllisyysalueen toiminnasta vuonna 
2025 (ks. liitteenä). Sairauspoissaolojen keskiarvotavoitetta ei saavutettu. 
Pienellä osalla henkilöstöä sairauspoissaolot pitkittyivät. 
Pitkäaikaistyöttömyystavoitetta ei saavutettu. Pitkäaikaistyöttömyys 
kasvoi edelleen vuoden aikana. Samalla valtakunnallisesti supistettiin 
heikoimmassa asemassa olevien työnhakijoiden etuuksia, 
palveluvalikoimaa ja -resursseja. Korvaavien palvelujen kehittämiseen ja 
toteuttamiseen ei ollut mahdollisuuksia alueellisesti. Huomioiden 
käynnistysvuoden muutostilanteen työllisyysalue kokonaisuutena saavutti 
tavoitteensa tyydyttävästi, mikä antaa vankan pohjan jatkaa suorituksen 
kohottamista ja toiminnan kehittämistä 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään työllisyysalautakunnan tavoitteet 2025 toteutuneeksi 
liitteessä kuvatun taulukon mukaisesti. 

Päätös    

Liitteet 

Liite 1 Tilinpäätös 2025 Työllisyyslautakunta 

Liite 2 KEHA Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuu 2025 
- Raahe 
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28 
Arvio riskeistä ja selonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä työllisyyslautakunnan 
alaisella toimialalla vuonna 2025 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026    
    
200/00.01.02/2026    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Raahen kaupunginhallitus on vuosittain velvollinen antamaan 
toimintakertomuksessa arvion merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja toimenpiteistä havaittujen puutteiden korjaamiseksi 
sekä konsernivalvonnasta. 

 Hallituksen selonteko perustuu sen alaisten toimielinten ja 
konserniyhtiöiden laatimiin selontekoihin, joten jokainen Raahen 
kaupungin tilivelvollinen toimielin ja tytäryhteisö tekevät osana 
toimintakertomustaan sisäisen valvonnan selonteon toimialaltaan. 
Selonteossa tulee kuvata sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestäminen, valvonnassa havaitut puutteet sekä toimenpiteet niiden 
korjaamiseksi. 

 TE24-valmistelussa marraskuussa 2024 arvioitiin työllisyysalueen 
käynnistykseen liittyviä riskejä laajasti. Suurin osa silloisesta 
riskianalyysistä (ks. liite) on edelleen pätevä. Se antaa pohjaa 
kaupunginhallituksen toimintakertomuksen valmistelun tueksi nyt 
annettavalle arviolle. Liitteessä arvio työllisyysalueen riskeistä ja 
selvonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä vuonna 2025. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään Raahen kaupunginhallituksen toimintakertomusta varten 
liitteessä kuvatun mukainen arvio työllisyysalueen riskeistä ja selonteko 
valvonnan järjestämisestä vuonna 2025. 

Päätös    

Liitteet 



 

 

Liite 3 TYLA Arvio riskeistä ja selonteko sisäisen valvonnan 
järjestämisestä 130326 

Liite 4 RTYA ET24-riskianalyysi marras 2024 
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29 
Työllisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus 1.1. - 28.2.2026 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026    
    
519/02.02.00/2025    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hämäläinen 
Emmi 

 Talousarvio toteutunut suunnitellusti jaksolla 1.1.-28.2.2026. Toteumassa 
ei ole poikkeavuuksia ja tavoitteet ovat toteutumassa tällä hetkellä 
suunnitellusti. Avustuksissa ja palvelujen ostoissa on toteuman sijasta 
seurattava YA-järjestelmässä tehtävää sidontaa. Sidontatilanne elää koko 
ajan. Tämän hetken sidontatilanne:  

  *Työllistämispalvelut: sidonta-aste 85 % (= avustukset: palkkatuki, 
starttiraha, +55v työllistämistuki); 

  *Työllisyyttä tukevat palvelut ja koulutuspalvelut (n. 60% 
palvelujen ostojen kokonaisuudesta): sidonta-aste 77 % (= 
(työvoimakoulutus, valmennukset, työkykyarviot).   

 Sidontasteet seurannassa ja hallinnassa. Palvelutuotanto jatkuu 
suunnitellusti. Ei tarvetta lisärahoituksen valmisteluun.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan talouden ja palvelujen toteutuminen talousarvion mukaisesti 
jaksolla 1.1.-28.2.2026. 

Päätös    

Liitteet 

Liite 5 Kuukausiraportti 2_2026 Työllisyyslautakunta 
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30 
Raahen työllisyysalueen strategia 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026    
    
821/00.01.02/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Raahen työllisyysalueen strategiaa käsiteltiin omistajaohjausryhmän 
kokouksessa tiistaina 11.3.2026 Oulaisissa. Kuntajohtajille esiteltiin 
yksinkertaistettu strategialuonnos, joka perustui työllisyyslautakunnan 
kokouksessaan 19.2.2026 antamaan evästykseen. Viimeisimmässä  
luonnoksessa kuntajohtajien OMO-kokouksessa esittämät kommentit on 
sisällytetty aikaisimpiin, mutta ne eivät muuta strategian 
ydinsisältöämerkittävästi. Esitetään, että työllisyysalueen strategia 2026-
2029 on toteuttaa alueen elinvoimaa vahvistavaa työurahuoltoa. 
Strategian visio on tarjota riittävä tuki ammatilliseen kasvuun kaikille 
työnhakijoille kaikissa työelämävaiheissa. Strategian painopiste on auttaa 
uralleen suuntaa etsiviä löytämään parhaat polkunsa alueen työelämässä. 
Ammatilliisesti vahvoja tuetaan erityisesti yrittäjäpolkujen kokeilemisessa. 
Hyvinvoinnin ja terveyden tasapainoa tarvitsevat ohjataan aktiivisesti 
kumppaneiden hyte- ja sote-palveluihin.  Menestyksellinen strategia 
edellyttää, että työllisyysalueen organisaatio kehittää tehokkaan 
rekrytointipalvelun työnantajille sekä urapalvelun työnhakijoille. Se 
mahdollistaa vaikuttavan julkisen työnvälityksen. Strategian tavoitteina 
ovat 1) tehokas julkinen työnvälitys; 2) vaikuttava työkykyarviointi ja 
palveluohjaus; 3) yhdenvertainen ja helposti saavutettava palveluverkko; 
4) kaikilla työnhakijoilla työelämässä riittävä suomen kielen taito sekä; 5) 
alueen kattava kehittyvä työllisyyden ekosysteemi.  

 Strategiasta laaditaan hyväksytyn luonnoksen perusteella esittelykäyttöön 
ammattimaisesti suunniteltu ja toteutettu infograafi, joka sisältää alueen 
työllisyyden tärkeimmät tunnusluvut.   

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään esityksen mukainen työllisyysalueen strategia vuosille 2026-
2029. 

Päätös    



 

 

Liitteet 

Liite 6 RTYA strategialuonnos 130326 
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31 
Hallintopäätös nuorisotyöllistymissetelin myöntämisestä 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026    
    
195/14.07.00/2026    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Uudenmaan elinvoimakeskus on myöntänyt päätöksellään 
UUD/4578/2026 (liitteenä) Raahen kaupungille €230,000 avustuksen alle 
30-vuotiaiden työttömien työnhakijoiden rekrytointitukeen, nk. 
nuorisotyöllistymisseteleihin. Kuntaliitto on suositellut (ks. liite), että 
nuorisotyösetelien jakeluun sovelletaan normaaleja 
kunnallishallintoperiaatteita.  Tämä edellyttää, että kunta tekee 
hallintopäätöksen jokaisesta myönnettävästä setelistä ennen 
avustussopimuksen solmimista tukea saavan työnantajan kanssa. 
Nuorisotyöllistymisseteleitä arvioidaan myönnettävän vuoden aikana 
yhteensä 25-35 työnantajalle. Huomioiden sekä toiminnallisen 
tehokkuuden että hyvän hallinnon periaatteet tarkoituksenmukaisinta 
olisi, että työllisyysaluejohtaja voisi tehdä tarvittavat viranhaltijapäätökset 
seteleiden myöntämiseksi.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Työllisyyslautakunta delegoi toimivallan nuorten työllistymisen 
edistämisen rekrytointituen myöntämisessä työllisyysaluejohtajalle. 

Päätös    

Liitteet 

Liite 7 TYLA UUD EVK Korjattu päätös FI rekrytointituki RAAHE (Raahe) 
2026 

Liite 8 Kuntaliitto suositus, päätöksenteko nuorten työllistämistä 
koskevan avustuksen myöntämisessä 
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32 
Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026    
    
      

Valmistelija Hallintoasiantuntija Emmi Hämäläinen 

 Työllisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset: 

 Työllisyysaluejohtaja: 

- 25.2.2026 § 12 / Hankintapäätös Särmääjä-levytyökeskuksen hoitajan 
rekrykoulutus, Bondata Ylivieska 

- 23.2.2026 § 11 / Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen 
erityistyölasien hankinta 

- 18.2.2026 § 10 / Työn osaamisen ja vastuun arviointi 

- 18.2.2026 § 9 / Työn osaamisen ja vastuun arviointi 

- 18.2.2026 § 8 / Työn osaamisen ja vastuun arviointi 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys    Työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset.  
Ei käytä otto-oikeuden alaisiin päätöksiin otto-oikeutta. 

Päätös    

Liitteet 

Liite 9 Hankintapäätös Särmääjä-levytyökeskuksen hoitajan 
rekrykoulutus, Bondata Ylivieska 

Liite 10 Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen erityistyölasien 
hankinta 

Liite 11 Työn osaamisen ja vastuun arviointi 

Liite 12 Työn osaamisen ja vastuun arviointi 



 

 

Liite 13 Työn osaamisen ja vastuun arviointi 
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33 
Tiedoksiantoasiat 

Työllisyyslautakunta 19.03.2026       
      

 Tiedotettavia asioita ei ole. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös   
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34 
Muut asiat 

  
Työllisyyslautakunta 19.03.2026       
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös    


