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 Raahen työllisyysalueen strategiaa käsiteltiin omistajaohjausryhmän 
kokouksessa tiistaina 11.3.2026 Oulaisissa. Kuntajohtajille esiteltiin 
yksinkertaistettu strategialuonnos, joka perustui työllisyyslautakunnan 
kokouksessaan 19.2.2026 antamaan evästykseen. Viimeisimmässä  
luonnoksessa kuntajohtajien OMO-kokouksessa esittämät kommentit on 
sisällytetty aikaisimpiin, mutta ne eivät muuta strategian 
ydinsisältöämerkittävästi. Esitetään, että työllisyysalueen strategia 2026-
2029 on toteuttaa alueen elinvoimaa vahvistavaa työurahuoltoa. 
Strategian visio on tarjota riittävä tuki ammatilliseen kasvuun kaikille 
työnhakijoille kaikissa työelämävaiheissa. Strategian painopiste on auttaa 
uralleen suuntaa etsiviä löytämään parhaat polkunsa alueen työelämässä. 
Ammatilliisesti vahvoja tuetaan erityisesti yrittäjäpolkujen kokeilemisessa. 
Hyvinvoinnin ja terveyden tasapainoa tarvitsevat ohjataan aktiivisesti 
kumppaneiden hyte- ja sote-palveluihin.  Menestyksellinen strategia 
edellyttää, että työllisyysalueen organisaatio kehittää tehokkaan 
rekrytointipalvelun työnantajille sekä urapalvelun työnhakijoille. Se 
mahdollistaa vaikuttavan julkisen työnvälityksen. Strategian tavoitteina 
ovat 1) tehokas julkinen työnvälitys; 2) vaikuttava työkykyarviointi ja 
palveluohjaus; 3) yhdenvertainen ja helposti saavutettava palveluverkko; 
4) kaikilla työnhakijoilla työelämässä riittävä suomen kielen taito sekä; 5) 
alueen kattava kehittyvä työllisyyden ekosysteemi.  

 Strategiasta laaditaan hyväksytyn luonnoksen perusteella esittelykäyttöön 
ammattimaisesti suunniteltu ja toteutettu infograafi, joka sisältää alueen 
työllisyyden tärkeimmät tunnusluvut.   

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Hyväksytään esityksen mukainen työllisyysalueen strategia vuosille 2026-
2029. 

Päätös    


