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Raahen kaupunki Poytakirja 2/2026

Osallistujat
Nimi Tehtadva Lisatiedot
Lasna Hummastenniemi Matti puheenjohtaja
Metsdharju Tuija 1. varapuheenjohtaja
Kananen Unto jasen
Keskitalo Heikki jasen
Kiviranta Qili jasen
Leiviska Matti jasen
Leskinen Jorma jasen
Louet Kaisa jasen
Mattila Anu jasen
Ollanketo Tarja jasen
Peltoniemi Raino jasen
Suviaro Marjut jasen
Muut Luukkanen Ville esittelija
Haapakangas Kari poytakirjanpitaja
Tamminen Mira asiantuntija
Oja Teea asiantuntija
Poissa Loukkola Esko
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkaoisesti.

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
12-23
Poytdkirjan tarkastus Poytdkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdahkoisesti.
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tyollisyyslautakunta §12 19.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 12

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen
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Tyollisyyslautakunta §13 19.02.2026

Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 13

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Loukkola Esko ja Mattila
Anu

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Keskitalo Heikki ja Mattila Anu



Raahen kaupunki Poytakirja

Tyollisyyslautakunta §14 19.02.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 14

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen

2/2026
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Tyollisyyslautakunta

Poytikirja 2/2026 6

§15 19.02.2026

Ammatillinen kasvu: 30-55 -palvelualueen esittely

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 15

216/14.07.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Palvelupaallikkd Tamminen Mira, tydllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Esitellaan ammatillisen kasvun palvelualue, joka muodostuu
tyollisyysalueen suurimmasta asiakasryhmasta: 30-55-vuotiaista
tyonhakijoista. Palvelualueen asiakkaat ovat parhaassa tyoidssa eli
hakijoiden ammatilliset patevyydet, osaaminen ja kokemus vastaavat
keskimaarin parhaiten tydmarkkinoiden tarpeita. Palveluissa korostuu
rekry-palvelu eli hakijoiden esittelyt tyonantajille ja tyotarjoukset hakijoille
sekd ura-palvelu eli hakijoiden ammatillisen osaamisen ja muiden
tyoelamavalmiuksien vahvistaminen. Myds palvelualueen asiakkaiden
tyokyvyn tukeen satsataan.

Palvelualueen asiakkaat edustavat alueen arvokkainta osaajavarantoa.
Heidan inhimillinen pddomansa on kriittinen osa alueen elinvoimaa. Tuki
palvelualueen asiakkaiden osaamisen kehittamiselle on keskeinen
painopiste. Ammatillisen kasvun palvelun kehittdamisessa on tarkeaa
tunnistaa alueen tarkeimmat kasvualat ja yhteistydssa tyonantajien
laajentaa tydssdaoppimismahdollisuuksia. Tehokas tyottomyyden aikainen
tuki ammattiosaamisen kehittamiselle kuuluu tyéllisyysalueen tarkeimpiin
vaikutuksiin.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan ja merkitdaan tiedoksi ammatillisen kasvun palvelualueen ja
tiimin tilanne.

Merkitaan palvelualueen esittely tiedoksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta palvelupaallikké Mira Tamminen poistui asian
kasittelyn jalkeen klo 17.55

Merkitdaan poytakirjaan, etta palvelupaallikkdo Mira Tamminen esitteli asian
kokouksessa.



Liite 1 Palvelualue-esittely TYLA 190226
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Tyollisyyslautakunta § 16 19.02.2026

Tyollisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus 1.1.-31.1.2026

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 16
519/02.02.00/2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hamaldinen
Emmi

Talous tammikuun lopussa suunnitelman mukainen. Ei poikkeamia.
Palveluita kyetaan jarjestamaan lain edellyttamalla tavalla.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi talous- ja palvelukatsauksen ajalta
1.1.-31.1.2026

P&aatos Hyvaksyi esityksen.

Liitteet

Liite 2 Tyollisyyslautakunnan talouden ja tavoitteiden toteuma ajalla
1.1.-31.1.2026
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Tyollisyyslautakunta

Poytikirja 2/2026 9

§17 19.02.2026

Raahen tyoéllisyysalueen strategia 2026-2029: tilapaivitys

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 17

821/00.01.02/2024

Valmistelija

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Raahen tyollisyysalueen strategian valmistelu lahestyy kalkkiviivoja.
Strategiaa on valmistelu toiminnan kaynnistamisvuoden 2025 ajan. Heikon
kasvun lisaksi toimintaymparistossa korostuu tyéllisyydenhoidon vahvana
jatkuva murros. Viranomaisvastuiden siirtymisen jalkeen on siirrytty
vaiheeseen, jossa tyollisyydenhoidon varsinaiset sisallot tullaan
uudistamaan Suomessa tulevina vuosina. Kaikilla tyollisyysalueilla
ponnistellaan haastavassa toimintaymparistdssa tuottamaan selkeat
palvelukokonaisuudet, jotka ovat seka kustannustehokkaita etta
vaikuttavia. Raahen tyoéllisyysalueella pyritdan samaan.

Strategia tdhtaa siihen, ettd kauden paattyessa tyollisyyalue pystyy
tuottamaan laadukkaan tydurahuollon kaikille alueen tyoikaisille (18-64-
vuotiaat) tydelamavaiheesta ja tyomarkkinatilanteesta riippumatta. Tama
merkitsee keskittymistd tydnantajien arvostaman rekry-palvelun ja
tyonhakijoiden luottaman ura-palvelun vahvaan kehittamiseen.
Olennaisina osana tyourahuoltoa tyollisyysalueen on suoriuduttava myos
muista sille maaratyista viranomaistehtavista, erityisesti tyottomyysturvan
perushallinnoinnista. Strategian onnistuessa alueen kuntiin vakiintuu
helposti tunnistettava ja luotettava peruspalvelu, joka auttaa kaikkia
tyoikaisia kuntalaisia parjaamaan tydelamassa.

Taman vision saavuttaminen maksimoi tyollisyysaluen lisdarvon alueen
elinvoimalle. Strategian kaksi kriittisintd menestystekijaa ovat 1)
henkiloston asiantuntijuuden ja osaamisidentiteetin vahvistaminen
riittavasti seka 2) tekoalyn hyodyntaminen kaikessa toiminnassa. Suurin
strateginen riski on heikon talous- ja tyollisyystilanteen pitkittyminen
edelleen. Se lisaa painetta rajoittua niukkenevan sosiaaliturvan
saannostelyyn ja avustaviin sosiaalihuollon toimintoihin. Tall6in
tyollisyysalueen toiminta olisi reaktiivista ja korjaavaa heikoilla tuloksilla.
Visiossa toiminnan painopistetta pyritaan siirtdmaan mahdollisimman
paljon proaktiiviseen ja ennaltaehkaisevaan suuntaan.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Strategian tavoitteet on harmonisoitu valtakunnallisten tyollisyyden
edistamisen tavoitteiden kanssa. Strategia edellyttdaa laajaa yhteistyota
relevanttien valtakunnallisten virastojen seka alueen elinvoimatoimijoiden
kanssa: kuntien, yritysten, yrityskehittdjien, koulutuksen tarjoajien,
julkisten palvelutuottajien sekd kolmannen sektorin kanssa. Strategia
ohjaa vahvojen kumppanuuksien rakentamiseen osana jatkuvaa
ekosysteemityota. Strategia ei ole eikd saa muuttua kiveen hakatuksi.
Strategia tulee arvioida vuosittain ja saataa suhteessa muuttuvaan
toimintaymparistdon niin, etta se vastaa valvovien viranomaisten
vaatimuksiin seka omistajien ja avainsidosryhmien tarpeisiin.

Tyollisyysalueen henkilstd on valmistellut strategiaa laajasti sisdisesti ja
tarkeimpia sidosryhmia konsultoiden. Valmistelun suunta on sailynyt
muuttumattomana TE24-uudistuksen valmistelun alusta lapi toiminnan
kdynnistysvuoden 2025 tdhan hetkeen. Raahen tyollisyysalueen
strategiset valinnat eivat poikkea merkittavasti muista tyollisyysalueista.
Omistajakunnat kommentoivat strategian viimeisinta luonnosta seuraavan
kahden viikon ajan. Tyollisyyslautakunta evastaa helmikuun kokouksessa
strategian viimeistelyn ennen kuntien kommenttikierroksen huomioimista.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan viimeisin luonnos Raahen tyéllisyysalueen strategiaksi 2026-
2029. Merkitaan tiedoksi keskustelussa esitetyt kommentit ja
huomioidaan ne strategian lopullisen version valmistelussa. Huomioiden
kuntien kommentit viimeistelldan esitys Raahen tyollisyysalueen
strategiaksi 2026-2029 lautakunnan kokoukseen 19.3.2026.

Hyvaksyi esityksen.

Liite 3 RTYA strategialuonnos 090226
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Tyollisyyslautakunta §18 19.02.2026

Tyollistamisen kuntalisd/Raahen kaupunki

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 18
137/14.07.00/2026

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, Raahen valtuusto

Raahen valtuusto on kokouksessaan 15.9.2025 hyvaksynyt valtuutettu
Marko Salmelan aloitteen Raahen kaupungin kuntalisdn uudistamiseksi.
Hyvaksytyn valtuustoaloitteen mukaisesti esitetdan Raahen kaupungin
kuntalisan ehdoiksi seuraavaa:

TYOLLISTAMISEN KUNTALISA RAAHE

Kuntalisdn tavoitteena on kannustaa tyénantajia palkkaamaan
haavoittuvassa asemassa olevia tyottomia tyonhakijoita mm.
osatyokykyisia, pitkaaikaistyottomia, vieraskielisia ja nuoria alle 25-
vuotiaita tydnhakijoita.

Kuntalisalla tarkoitetaan yrityksille tai yhdistyksille tyontekijan
palkkauskustannuksiin maksettavaa avustusta.

Kuntalisda voi saada Suomessa kirjoilla oleva yritys tai yhdistys, joka
tyollistaa Raahen kaupungissa vakituisesti asuvan henkilén. Raahen
kaupungin tyodllistamisen kuntalisaa ja Raahen tyollisyysalueen
myontamaa palkkatukea ei voi saada yhtaaikaisesti.

Kuntalisd on harkinnanvarainen tuki, jota tulee

hakea ennen tydllistettavan palkkaamista ja kunta voi pidattaa itsellaan
oikeuden myOntaa tai olla myontamatta kuntalisaa. Hakemuksen
kasittelyaika on 2 viikkoa. Esimerkiksi ma&ararahojen loppuessa kuntalisaa
ei voida myoOntaa, vaikka muutoin perusteet tayttyisivat.

Raahen kaupunki voi myontaa tyonantajalle tyollistimiseen kuntalisaa,

kun se tyollistaa:

— raahelaisen tyottoman henkilén, jonka palkkaukseen ei ole haettu
palkkatukea

— edellytyksend on aina tydehtosopimuksen mukainen palkka
tyollistettavalle, josta kertyy tydssaoloehtoa (vahintaan 930e/kk).

— tyonantajalla tulee olla kaikki lakisaateiset velvoitteet hoidettuna

Kuntalisan tiedot:
— kuntalisaa voi hakea 3 - 6 kuukauden ajalle



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

kuntalisdan maara on yli 100 paivaa tyottomyysetuutta saaneille 300 €
ja yli 300 paivaa tyottomyysetuutta saaneille 600 euroa kuukaudessa
kuntalisda ei voi hakea saman henkilon palkkaamiseen samalle
tyonantajalle uudelleen

kuntalisdan hakemukseen liitetdan kopio tyosopimuksesta

tuki maksetaan tydantajalle jalkikateen maksatushakemuksen
perusteella, johon on liitetty palkkatositteet

tarkemmat ohjeet maksatuksesta kuntalisdan paatoksen liitteena

tuki on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan
tyollisyysmaararahoista

Tuen lakkauttaminen

Jos tyollistetty henkild keskeyttaa tydsuhteen tai hanet irtisanotaan,
tulee asiasta ilmoittaa valittomasti tuen myontajalle.

Tuki voidaan peria hakijalta takaisin, jos se on myonnetty virheellisten
tietojen perusteella, sitd on hyddynnetty tuenvastaiseen
kayttotarkoitukseen tai hakija kieltdytyy toimittamasta pyydettyja
lisatietoja.

Tyosuhteen jatkamisesta:

Raahen kaupunki maksaa tydantajalle 1000 euron bonuksen, jos
kuntalisalla tyollistetyn henkilon tydsuhdetta jatketaan kuntalisdjakson
maksimiajan (6kk) jalkeen vield kuudeksi kuukaudeksi.
Bonuskuukausien aikana tyosuhteen tulee olla kuntalisdn perusteiden
mukainen. Tuki maksetaan, kun tydsuhde on kestanyt yhteensa 12kk.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Hyvaksytdadan Raahen kaupungin tyollistamisen kuntalisan ehtojen

muuttaminen edell3 esitetyiksi.

Hyvaksyi esityksen.
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§19 19.02.2026

Tyollisyyslautakunnan edustajien nimeaminen tiedonhallinnan tyéryhmaan

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 19

139/00.01.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen, hallintoavustaja Kari Haapakangas
Toimialoja on pyydetty nimeamaan edustajat tiedonhallinnan tyoryhmaan.

Tiedonhallinnan tyéryhma kehittaa, arvioi, tarkistaa, ohjaa ja katselmoi
kaupungin tiedonhallintaan liittyvia asioita. Tyéryhman toimialojen
vastuuhenkilot varmistavat, ettd oma toimiala toimii tiedonhallintaan
liittyvien saaddsten ja ohjeiden mukaisesti.

Ryhma kokoontuuu 4-6 kertaa vuodessa. Ryhman toiminnasta tiedotetaan
sisdisessa kanavassa Poijussa ja ajoittain kaupungin johtoryhmassa.

Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Nimetaan tyollisyyslautakunnan edustajiksi tiedonhallinnan tyéryhmaan
hallintoavustajat Kari Haapakangas ja Mikko Rehula.

Hyvaksyi esityksen.
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Tyollisyyslautakunta §20 19.02.2026

Oikaisuvaatimus koskien hankintapaatosta 30/02.08.00/2026 Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio POPROVA (583261)

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 20
30/02.08.00/2026

Valmistelija Koordinoiva asiantuntija (hankinnat) Oja Teea
Kotikenttd Edu Oy:n jattdma vaatimus hankintaoikaisulle.

Vaatimus 1:

Vaatimuksen tekija vaatii Acolad Finland Oy:n, Arffman Finland Oy:n, Eezy
Valmennuskeskus Oy:n, HSBridge Oy:n ja Rovala-opiston hankinnan osiin 2
ja 3 jattamien tarjousten hylkdaamista silta osin, kuin nama tarjoajat ovat
tarjonneet tarjouspyynnossa pyydettyja 20 kieliryhman palvelua.
Vaatimuksen perusteena on tekijan vaarinymmarrys tarjouspyynnon
sisallosta.

Vastaus:

Hankintayksikko ei hylkdaa mainittuja tarjouksia eikda muuta
hankintapaatosta talta osin. Hankintayksikko katsoo, ettd mainittujen
palveluntarjoajien tarjoukset ovat tarjouspyynnon mukaisia ja ne tulee
huomioida tarjousten vertailussa. Asiaa, jonka vaatimuksen tekija on
ymmartanyt vaarin tarjouspyynnon sisallossa, on kuvattu
tarjouspyyntoasiakirjoissa seka tarjoukseen liittyvissa kysymyksissa ja
vastauksissa, jotka ovat osa tarjouspyyntda ja jotka tarjoajan tulee
huomioida tarjousta jattdaessaan. Vaatimuksen tekija vastaa
tarjouspyynnon omasta tulkinnasta.

Vaatimus 2:

Vaatimuksen tekija vaatii Raahen kaupunkia tekemaan uuden paatoksen
hankinnan osaa 5 eli palvelun koordinointia koskien. Perusteena
vaatimukselle on hankinnan osassa 5 huomioitujen tarjouste edullisin
tarjottu hinta, kun vaatimuksen 1 mukaisesti useat palveluntuottajien
tarjoukset tulee hylata haninnan osista 2 ja 3, jolloin heita ei voi
tarjouspyynnén ehtojen mukaan huomioida hankinnan osassa 5.

Vastaus:
Raahen kaupunki ei muuta hankinnan paatosta osaa 5 koskien. Hankinnan



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

osassa 5 palvelun koordinaatio hankitaan osion tarjousvertailussa
korkeimmalle sijoittuneelta tarjoajalta

Puheenjohtaja

Kotikentta Edu Oy:n hankintaoikaisuvaatimus todetaan aiheettomaksi ja
jatetddan huomioimatta.

Hyvaksyi esityksen.

Merkitdadn poytakirjaan, etta tyollisyysaluejohtaja Vllle Luukkanen poistui
asian kasittelyn ajaksi.

Merkitaan pdytdkirjaan, etta koordinoiva asiantuntija Teea Oja saapui
kokoukseen klo 18.36 ja poistui klo 18.44

Merkitdan poytakirjaan, ettd puheenjohtaja sekd koordinoiva asiantuntija
Teea Oja esittelivat asiaa kokouksessa.

Liite 4 Oikaisuvaatimus
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Tyollisyyslautakunta § 21 19.02.2026

Tiedoksiantoasiat

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 21
UUD/4578/2026 Paatos avustuksesta nuorten tyollistymisen edistamiseen
rekrytointituella

Raahen kaupungin lausunto 0260210 hallituksen esityksestad kotoutumisen
edistamisestad annetun lain muuttamisesta

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
P&aatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Liite 5 Raahe lausunto 0260210_ hallituksen esityksesta kotoutumisen
edistdmisestd annetun lain muuttamisesta

Liite 6 Myonteinen paatos Fl rekrytointituki RAAHE (Raahe) 30.1.2026
DOKUMENTOITU
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§ 22 19.02.2026

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 22

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Hallintoavustaja Haapakangas Kari
Tyollisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja:

- 12.2.2026 § 5 / Raahen kaupungin Kotoutumisohjaajan toistaiseksi
voimassa olevan toimen tayttaminen

- 12.2.2026 § 6 / Tyodllisyyslautakunnan alaisen toimialan tositteiden ja
laskujen asiatarkastajat, tiliijat ja hyvaksyjat 1.2.-31.12.2026

- 12.2.2026 § 7 / Maaraaikaisen asiakasneuvojen toimen
vakinaistaminen

Tyodllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatokset.
Ei kdyta otto-oikeuden alaisiin paatoksiin otto-oikeutta.

Hyvaksyi esityksen.

Liite 7 Maaraaikaisen asiakasneuvojan toimen vakinaistaminen

Liite 8 Tydllisyyslautakunnan alaisen toimialan tositteiden ja laskujen
asiatarkastajat, tilioijat ja hyvaksyjat 1.2.2026-31.12.2026

Liite 9 Raahen kaupungin Kotoutumisohjaajan toistaiseksi voimassa
olevan toimen tayttaminen
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Tyollisyyslautakunta §23 19.02.2026

Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 19.02.2026 § 23

Esittelija Puheenjohtaja

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Muita asioita ei ollut
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 15, § 21, § 22, § 23

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

19
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on Tyoéllisyyslautakunta.



Raahen kaupunki

Poytikirja 2/2026 21

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty

22
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20

Kunnallisvalitusosoitus hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annetusta
paatoksesta

Valitusosoitus

Hankintaa koskevan hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen haetaan
muutosta kunnallisvalituksella.
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Valitusoikeus

Hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperadista hankintapaatosta koskevan
hankintaoikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen hankintapaatos on hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
padtdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen

valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Valitusviranomaisen aukioloaika paattyy kello 16.15.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l[dhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34—40, 90100 Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841

Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos)

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

3) vaatimusten perustelut
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4)  mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen
2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulain (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto oikeudenkdyntimaksuista |6ytyy
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Raahen kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92100 Raahe

Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@raahe.fi

Puhelinnumero: 08 439 3111

Kirjaamon aukioloaika: maanantai - perjantai klo 09.00-15.00.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

