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Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, Raahen valtuusto 

 Raahen valtuusto on kokousessaan 15.9.2025 hyväksynyt valtuutettu 
Marko Salmelan aloitteen Raahen kaupungin kuntalisän uudistamiseksi. 
Hyväksytyn valtuustoaloitteen mukaisesti esitetään Raahen kaupungin 
kuntalisän ehdoiksi seuraavaa:  

 TYÖLLISTÄMISEN KUNTALISÄ RAAHE 
 

Kuntalisän tavoitteena on kannustaa työnantajia palkkaamaan 
haavoittuvassa asemassa olevia työttömiä työnhakijoita mm. 
osatyökykyisiä, pitkäaikaistyöttömiä, vieraskielisiä ja nuoria alle 25-
vuotiaita työnhakijoita.  
Kuntalisällä tarkoitetaan yrityksille tai yhdistyksille työntekijän 
palkkauskustannuksiin maksettavaa avustusta.  
Kuntalisää voi saada Suomessa kirjoilla oleva yritys tai yhdistys, joka 
työllistää Raahen kaupungissa vakituisesti asuvan henkilön. Raahen 
kaupungin työllistämisen kuntalisää ja Raahen työllisyysalueen 
myöntämää palkkatukea ei voi saada yhtäaikaisesti.  
Kuntalisä on harkinnanvarainen tuki, jota tulee 
hakea ennen työllistettävän palkkaamista ja kunta voi pidättää itsellään 
oikeuden myöntää tai olla myöntämättä kuntalisää. Hakemuksen 
käsittelyaika on 2 viikkoa. Esimerkiksi määrärahojen loppuessa kuntalisää 
ei voida myöntää, vaikka muutoin perusteet täyttyisivät. 

 
Raahen kaupunki voi myöntää työnantajalle työllistämiseen kuntalisää, 
kun se työllistää:  
 raahelaisen työttömän henkilön, jonka palkkaukseen ei ole haettu 

palkkatukea  
 edellytyksenä on aina työehtosopimuksen mukainen palkka 

työllistettävälle, josta kertyy työssäoloehtoa (vähintään 930e/kk). 
 työnantajalla tulee olla kaikki lakisääteiset velvoitteet hoidettuna 

 
Kuntalisän tiedot:  
 kuntalisää voi hakea 3 - 6 kuukauden ajalle  
 kuntalisän määrä on yli 100 päivää työttömyysetuutta saaneille 300 € 

ja yli 300 päivää työttömyysetuutta saaneille 600 euroa kuukaudessa 



 kuntalisää ei voi hakea saman henkilön palkkaamiseen samalle 
työnantajalle uudelleen 

 kuntalisän hakemukseen liitetään kopio työsopimuksesta  
 tuki maksetaan työantajalle jälkikäteen maksatushakemuksen 

perusteella, johon on liitetty palkkatositteet  
 tarkemmat ohjeet maksatuksesta kuntalisän päätöksen liitteenä  
 tuki on harkinnanvarainen ja riippuvainen kunnan 

työllisyysmäärärahoista  
 

Tuen lakkauttaminen 
- Jos työllistetty henkilö keskeyttää työsuhteen tai hänet irtisanotaan, 

tulee asiasta ilmoittaa välittömästi tuen myöntäjälle.  
- Tuki voidaan periä hakijalta takaisin, jos se on myönnetty virheellisten 

tietojen perusteella, sitä on hyödynnetty tuenvastaiseen 
käyttötarkoitukseen tai hakija kieltäytyy toimittamasta pyydettyjä 
lisätietoja. 

 
Bonus          Työsuhteen jatkamisesta:  

- Raahen kaupunki maksaa työantajalle 1000 euron bonuksen, jos 
kuntalisällä työllistetyn henkilön työsuhdetta jatketaan kuntalisäjakson 
maksimiajan (6kk) jälkeen vielä kuudeksi kuukaudeksi. 
Bonuskuukausien aikana työsuhteen tulee olla kuntalisän perusteiden 
mukainen. Tuki maksetaan, kun työsuhde on kestänyt yhteensä 12kk. 

 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Hautamäki Jaana 

Päätösesitys  Hyväksytään Raahen kaupungin työllistämisen kuntalisän ehtojen 
muuttaminen edellä esitetyiksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 


