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Valmistelija Palvelupäällikkö Tamminen Mira, työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Esitellään ammatillisen kasvun palvelualue, joka muodostuu 
työllisyysalueen suurimmasta asiakasryhmästä: 30-55-vuotiaista 
työnhakijoista. Palvelualueen asiakkaat ovat parhaassa työiässä eli 
hakijoiden ammatilliset pätevyydet, osaaminen ja kokemus vastaavat 
keskimäärin parhaiten työmarkkinoiden tarpeita. Palveluissa korostuu 
rekry-palvelu eli hakijoiden esittelyt työnantajille ja työtarjoukset hakijoille 
sekä ura-palvelu eli hakijoiden ammatillisen osaamisen ja muiden 
työelämävalmiuksien vahvistaminen. Myös palvelualueen asiakkaiden 
työkyvyn tukeen satsataan.  

 Palvelualueen asiakkaat edustavat alueen arvokkainta osaajavarantoa. 
Heidän inhimillinen pääomansa on kriittinen osa alueen elinvoimaa. Tuki 
palvelualueen asiakkaiden osaamisen kehittämiselle on keskeinen 
painopiste. Ammatillisen kasvun palvelun kehittämisessä on tärkeää 
tunnistaa alueen tärkeimmät kasvualat ja yhteistyössä työnantajien 
laajentaa työssäoppimismahdollisuuksia. Tehokas työttömyyden aikainen 
tuki ammattiosaamisen kehittämiselle kuuluu työllisyysalueen tärkeimpiin 
vaikutuksiin.   

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan ja merkitään tiedoksi ammatillisen kasvun palvelualueen ja 
tiimin tilanne. 

Päätös Merkitään palvelualueen esittely tiedoksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että palvelupäällikkö Mira Tamminen poistui asian 
käsittelyn jälkeen klo 17.55 
Merkitään pöytäkirjaan, että palvelupäällikkö Mira Tamminen esitteli asian 
kokouksessa. 

 


