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Ammatillinen kasvu
T.. .t
Tiimi Rannikko

Raahe, Siikajoki, Pyhajoki, Qulainen,
Siikalatva

Haapala Sanna
Honkanen Tuula
livonen Marika
Joki Sisko
Kaattari Sanna
Korkala Jaana
Kurkinen Arja
Lassila Mirja
Liimatainen Mari
Mateli Reetta
Mattila Katja
Mottisenkangas Mervi
Pekkala Riitta
Pohjanoja Marjo
Sarpola Tanja
Savela Roope
Vatjus Johanna

17 asiantuntijaa

Tiimi Jokilaaksot

Haapavesi, Haapajdrvi, K&rsamaki,
Py hijarvi, Pyh dnta, Reisjarvi

Haka Mari-Liisa
Jarvi Aili
Kananen Sari
Laakkonen Mari
Laitinen Katja
Laitinen Riitta
Palo Eeva
Turpeinen Marja-Liisa

Raahen tyodllisyysalue

\

Raahessa 14 asiantuntijaa, Oulaisissa 3 asiantuntijaa, Haapajarvella 8 asiantuntijaa.
Jokaisessa kunnassa nimetyt vastuuvirkailijat.



Raahen tyodllisyysalue

AMMATILLINEN KASVU

TYONHAKIJAMAARAT,
tammikuu 2026

KUNTA | Tydnhakijoita
-

Raahe 1035
Oulainen 291
Haapajarvi 258
Tydnhakijoita kuukauden lopussa tyéllisyyskoodeittain @ [TV 0|2 =]& Haapavesi 219
3 000 Pyh&jarvi 198
Siikajoki 195
Siikalatva 159
- ®(Tyhjs) 33 Pyhsjoki 120
> 000 00 Tydssa oleva, tydllistetty 36 Karsimaki 75
_ @01 Tydssd oleva, yleisilld tymark... 351 Reisjarvi 69
02 Ty6tdn 1296 Pyhants 60
y 2682
@03 Lomautettu 222 Tyonhakijamairien vuosimuutos % edeltiaviin
5 i KUNTA | Vuosimuutos %
1000 04 Lyhennetylld tydviikolla 87 vuoteen nzhden I.a.m.nlssa. . . . v oHmaes
@05 TyBvoiman ulkopuolella oleva 60 Pyhajold 13
@07 Tydllistymistd edistdvissa palv...99 Retsgand o
Siikalatva 1,9 9%
@08 Koulutuksessa 234
Pyh&jarvi 0,0%
0 09 Osa-aikatydssd oleva 276
Tammikuu Raahe e
a1 OQulainen -4,9%
2026 Siikajoki -5,8 %
Haapajérvi -9,5 %
Karsamaki -10,3 %
Pyhanta -16,7 %

Haapavesi

-17,0%



Raahen tyodllisyysalue

AMMATILLINEN KASVU
Yhteydenotot, 01/25-01/26

Yhteydenottotapa U = B

Yhteydenotot kotikunnittain

Raahen tyollisyysalue 60 189 Muu viesti
Haapajarn 6015 —_—
Haapavesi 5133
Karsamaki 1821 Tapaaminen gjanva...
QOulainen 6 081
Pyhdjarvi 4 590 Sahkopost
Pyhadjoki 2715
Pyhant3 1152 Tieto puuttuu
Raahe 22191 Kirie ___
Reisjdrvi 1227 13%
Siikajoki 4 842 Muu tapa _S.F_tE
Siikalatva 4428 ik

455

E&ynti ilrnan ajany...

Videopuhely | 195

d 10 000 20 000



AMMATILLINEN KASVU
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Raahen tyodllisyysalue

AMMATILLINEN KASVU

PALVELUSUUNNITELMAT, 30-

54-VUOTIAAT TYONHAKIJAT,
tammikuu 2026

Ajantasaisten

suunnitelmien
osuus (1/2026)

Haapajarvi 69,6 %

Ajantasaisten suunnitelmien osuus

Haapavesi 61,0 %
Karsamaki 73,1 %

Oulainen 67,9 %

Pyhajoki 75,4 %

Pyhajarvi 68,2 %

" Pyhanta 63,6 %

1. Raahe 68,5 %

| Reisjarvi 65,2 %
2 Siikajoki 70,3 %
N Siikalatva 58,3 %




Tuotettu tekoalylla

Keskivertoasiakas
— profiili

Tyomarkkinatilanne

*On toissa tai osa-aikatyossa (tai ollut hiljattain), mutta hakee
vakaampaa tai kokoaikaista paikkaa.

*Vaihtoehtoisesti tyoton ilman pitkaa tyottomyyshistoriaa; haluaa
palata nopeasti tydhon.

Ammattitausta

*Tausta palvelu- ja myyntity0ssa, toimisto- ja asiakaspalvelussa
tai prosessi-/kuljetustehtavissa.

*Omistaa perustason osaamisen, mutta todistukset ja kortit
(esim. hygieniapassi, anniskelupassi, tyoéturvallisuus, trukki,
Tieturva) saattavat olla vanhentuneita tai puuttua.

Tavoite

*Kokoaikainen ja vakituinen tyd saman tai laheisen alan
tehtavissa.

*Palkkatoive maltillinen; tarkeinta on tydsuhteen vakaus ja
tyovuorojen ennakoitavuus

Osaamis-/palvelutarpeet

*Nopeat, kaytannonlaheiset taydennykset: asiakaspalvelu- ja myyntitaidot, perus-
IT/Office, varasto- ja logistikkaosaaminen, kassajarjestelmat, ajantasaiset
kortit/lupatodistukset.

*Tyonhakukanavat haltuun: CV ja hakemukset, profiilit (esim. TE-, tyonvalitys- ja
henkilostdpalveluyritykset), kohdennetut haut.

*Tyburan vakauttaminen: osa-aikaisesta kokoaikaiseen, maaraaikaisesta pidempaan
sopimukseen.

Esteet ja riskit

*Pirstaleinen tyohistoria tai katkot — vaikeus vakuuttaa tyonantaja pysyvyydesta.
*Ajantasainen todistuspaketti puuttuu, mika hidastaa aloitusta.
sLiikkuvuus/vuorotyd voi olla rajoite, mutta ei ehdoton este.

Motivaatiotekijat

*Arvostaa selkeda polkua (kortit — harjoittelu — tydsuhde) ja nopeaa tyollistymista.
*Positiivisesti vastaanottavainen tyonaytoille, rekryKoulutuksille ja
henkilostopalveluiden kautta tyollistymiselle.

ivertoasiakas
*Palvelu-/toimisto-/prosessi-taustainen tyonhakija
*TyOssa tai osa-aikﬁyéssé, hakee kokoaikaista ja vakaata paikkaa
*Tarvitsee korttien paivityksen, perus-IT- ja asiakaspalvelutaidot kuntoon
*Hyva kandidaatti. ikaohjaukseen + lyhytkoulutukseenyt tyonayttoon
*Tydllistyy todepfidkOisimmin palvelu-, varasto/logisti - tai toimistotehtaviin
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