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Tiimit
A m m a t i l l i n e n  k a s v u

17 asiantuntijaa

8 asiantuntijaa

Raahessa 14 asiantuntijaa, Oulaisissa 3 asiantuntijaa, Haapajärvellä 8 asiantuntijaa.
Jokaisessa kunnassa nimetyt vastuuvirkailijat.
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Kunta Ajantasaisten 
suunnitelmien 
osuus (1/2026)

Haapajärvi 69,6 %
Haapavesi 61,0 %
Kärsämäki 73,1 %
Oulainen 67,9 %
Pyhäjoki 75,4 %
Pyhäjärvi 68,2 %
Pyhäntä 63,6 %
Raahe 68,5 %
Reisjärvi 65,2 %
Siikajoki 70,3 %
Siikalatva 58,3 %
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Osaamis-/palvelutarpeet
•Nopeat, käytännönläheiset täydennykset: asiakaspalvelu- ja myyntitaidot, perus-
IT/Office, varasto- ja logistiikkaosaaminen, kassajärjestelmät, ajantasaiset 
kortit/lupatodistukset.
•Työnhakukanavat haltuun: CV ja hakemukset, profiilit (esim. TE-, työnvälitys- ja 
henkilöstöpalveluyritykset), kohdennetut haut.
•Työuran vakauttaminen: osa-aikaisesta kokoaikaiseen, määräaikaisesta pidempään 
sopimukseen.
Esteet ja riskit
•Pirstaleinen työhistoria tai katkot → vaikeus vakuuttaa työnantaja pysyvyydestä.
•Ajantasainen todistuspaketti puuttuu, mikä hidastaa aloitusta.
•Liikkuvuus/vuorotyö voi olla rajoite, mutta ei ehdoton este.
Motivaatiotekijät
•Arvostaa selkeää polkua (kortit → harjoittelu → työsuhde) ja nopeaa työllistymistä.
•Positiivisesti vastaanottavainen työnäytöille, rekryKoulutuksille ja 
henkilöstöpalveluiden kautta työllistymiselle.

Työmarkkinatilanne
•On töissä tai osa-aikatyössä (tai ollut hiljattain), mutta hakee 
vakaampaa tai kokoaikaista paikkaa.
•Vaihtoehtoisesti työtön ilman pitkää työttömyyshistoriaa; haluaa 
palata nopeasti työhön.
Ammattitausta
•Tausta palvelu- ja myyntityössä, toimisto- ja asiakaspalvelussa 
tai prosessi-/kuljetustehtävissä.
•Omistaa perustason osaamisen, mutta todistukset ja kortit 
(esim. hygieniapassi, anniskelupassi, työturvallisuus, trukki, 
Tieturva) saattavat olla vanhentuneita tai puuttua.
Tavoite
•Kokoaikainen ja vakituinen työ saman tai läheisen alan 
tehtävissä.
•Palkkatoive maltillinen; tärkeintä on työsuhteen vakaus ja 
työvuorojen ennakoitavuus

Keskivertoasiakas
 – profiili 

Keskivertoasiakas
•Palvelu-/toimisto-/prosessi-taustainen työnhakija
•Työssä tai osa-aikatyössä, hakee kokoaikaista ja vakaata paikkaa
•Tarvitsee korttien päivityksen, perus-IT- ja asiakaspalvelutaidot kuntoon
•Hyvä kandidaatti pikaohjaukseen + lyhytkoulutukseen + työnäyttöön
•Työllistyy todennäköisimmin palvelu-, varasto/logistiikka- tai toimistotehtäviin

Tuotettu tekoälyllä


