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Raahen kaupunki Poytakirja 2/2026
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lumijarvi Liisa puheenjohtaja
Heinonen Risto jasen
Karppinen Aimo jasen
Paakko Meeri jasen
Rostedt Janne jasen
Muut Pekkala Sari kaupunginhallituksen Poistui kokouksesta §
puheenjohtaja 21 klo 16.17.
Bergman Matti hallintojohtaja
Sarlin Seppo esittelija
Marjelund Anja poytakirjanpitaja
Poissa Mikkola-Riekkinen Leena
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Liisa Lumijarvi Anja Marjelund
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Kasitellyt asiat

12-24

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.

Janne Rostedt Aimo Karppinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Henkilostdjaosto §12 18.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 18.03.2026 § 12

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §13 18.03.2026

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 18.03.2026 § 13

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Janne Rostedt ja Aimo
Karppinen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §14 18.03.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 14

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

2/2026
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Henkiléstéjaosto §15 18.03.2026

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 15

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi, ettd kaupunginjohtajan tilannekatsauksen antoi

hallintojohtaja Matti Bergman seuraavista asioista:

Kaupunkistrategian tyostaminen aloitetaan maaliskuussa. Kaupungin
henkilostoa osallistetaan mukaan strategian laadintaan.
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Henkilostdjaosto § 16 18.03.2026

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 16

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto
Yhteistyotoimikunta
Henkildstdjaosto

Poytikirja 2/2026 8

§ 87 17.10.2025
§ 82 19.11.2025
§ 20 11.02.2026
§17 18.03.2026

Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari Pohjoisen Forum 2026

Yhteistyotoimikunta 17.10.2025 § 87

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari — Pohjoisen Forum jarjestetdan
Oulussa 29.01.-30.01.2026. Forumin kohderyhmana ovat kuntien ja
hyvinvointialueiden henkildst6, ammattijarjestdjen edustajat, henkiloston
edustajat, luottamushenkil6ot ja muut aiheesta kiinnostuneet.

Tapahtuman jarjestajina toimivat Oulun kaupunki, Pohjois-Pohjanmaan
kesayliopisto, Lapin kesadyliopisto seka paikalliset kunta-alan ja
hyvinvointialueiden ammattijarjestot JHL, JUKO, JYTY, SUPER JA TEHY.

Seminaaripaikkana toimii Oulun Musiikkikeskus, Tulindbergin Sali, Leevi
Madetojan katu 3, Oulu.

Seminaarin puheenjohtajana toimii Oulun kaupungin viestintdjohtaja
Harriet Urponen.

Tyomarkkinaseminaarin teemana on: Tulevaisuuden tyoelama —
muutoksessa lepdaamista ja yhdessa tekemista

Sisalto:

Seminaarissa pureudutaan tyéelaman jatkuvaan muutokseen ja sen
vaikutuksiin yksil6ihin ja organisaatioihin. Tapahtumassa haastetaan
perinteisida toimintamalleja ja kuullaan vaestédatan uusia tulkintoja, jotka
paljastavat ilmioita keskiarvojen takaa. Osallistujia oivallutetaan
kehittamaan itsensa johtamista, onnistumisen taitojaan ja asenteitaan.

Ty6elaman murros herattaa kysymyksia, joihin ei ole yksiselitteisia
vastauksia — mutta juuri siksi ne on tarkea esittaa:

e Miten johdamme jatkuvasti muuttuvaa tydelamaa ja rakennamme
organisaatiokulttuuria, joka tukee uudistusta?

e Mika merkitys tunne- ja kohtaamistaidoilla on johtamisessa?



Esittelija

Paatosesitys

e Miten parempaa tyoeldmaa voidaan rakentaa yhteistyossa eri
toimijoiden kesken?

e Miten sdilyttaa motivaatio ja usko itseensa muutosvaatimusten
paineessa?

e Miten l6ytaa merkityksellisyyttd muuttuvassa tyoelamassa?
Luennoimassa/esiintyjind mm.:
Tarinankertoja Arman Alizad
Ekonomisti Stina Oksa
TYO2030-ohjelman johtaja Sanna Kulmala

Mielen- ja vuorovaikutuksen kehittdja, kouluttaja ja tietokirjailija Jaana
Hautala

Entinen kiire- ja suorittamisuskovainen Jussi Venaldinen
Ohjelma paivittyy edelleen vield ennen tapahtumaa.

Raahen kaupungilta on osallistuttu perinteisesti eri paikkakunnilla (Kemi,
Tornio, Rovaniemi, Oulu, Raahe) jarjestettyihin Pohjoisen Forum -
tapahtumiin. Tapahtumiin ovat osallistuneet yhteisty6toimikunnan ja
henkilostojaoston jasenet, henkilostopalvelut sekd muitakin aiheista
kiinnostuneita kaupungin johtavia viranhaltijoita.

Arvio seminaarikustannuksista:
Osallistumismaksu 260 € +alv

Pdivarahat 53€+24€=77€

Majoitus 1 vrk/ 1 hh = 128 € (arvio)
Kustannukset yhteensa / osallistuja: 465 €

Matkat Rhe-Oulu-Rhe henkil6autolla/ 5 hl6a / 0,59 snt + 0,04
snt/matkustaja = 0,75 snt x 160 km = 120,00 €

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.

Lahetetaan asia henkil6stojaoston kasiteltavaksi.



P&aatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 19.11.2025 § 82

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnassa on ollut esilla Pohjois-Suomen
tyomarkkinaseminaarin Pohjoisen Forum 2026 ohjelma ja arvio
kustannuksista, jos Raahen kaupungilta osallistutaan tapahtumaan.
Keskimaaraiset kustannukset olisivat noin 470 €/osallistuja.

Raahen kaupungin haastava taloudellinen tilanne tulee ottaa huomioon,
kun paatetaan osallistumisesta tapahtumaan.

Paivitetty ohjelma

Henkilostopaallikkko esittelee asiaa kokouksessa.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

P&aatosesitys Oikeuttaa henkildstojaoston ja yhteistydtoimikunnan jasenet seka
henkilostopalvelut osallistumaan Pohjois-Suomen tydmarkkinaseminaariin
29.01.-30.01.2026 Oulussa.

Kustannukset maksetaan henkiloston osalta keskitetyista
koulutusmaararahoista ja luottamushenkildiden osalta kustannukset
maksetaan korkeimman toimielimen maararahoista, jossa ko.
luottamushenkil toimii.

Velvoittaa henkildstdpalvelut hoitamaan matkaan liittyvat
kdaytannonjarjestelyt.

P&atos Hyvaksyi esityksen.

Yhteisty6toimikunta 11.02.2026 § 20

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaariin osallistui Raahen kaupungilta
henkilostdjaoston puheenjohtaja, kaksi henkilostojarjestdjen edustajaa
seka kolme toimenhaltijaa henkilostohallinnosta.


https://www.ppkyo.fi/files/pohjoisen-forum-26/pohjoisen-forum_2026_esite-a5_17102025.pdf

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela ja henkiléstosuunnittelija Kirsi
Lehtikangas esittelevat kokouksessa tydmarkkinaseminaarissa esilla olleita
aiheita ja seminaarin antia. Kirjallinen yhteenveto seminaarin sisallosta ja
annista liitetddn oheismateriaalina poytakirjaan.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 17
709/01.03.00/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Kokouksessa kdydaan lapi Pohjois-Suomen tydmarkkinaseminaarin
Pohjoisen Forum 2026 antia hyddyntden tyohyvinvointiasiantuntija Piia
Suomelan ja henkilostésuunnittelija Kirsi Lehtikankaan laatimaa
yhteenvetoa tapahtumasta ja sen annista.

Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari on jarjestetty ensimmaisen kerran
Raahessa vuonna 2022. Tyénantajan ja henkildston edustajien valisissa
keskusteluissa on alkuvuoden 2026 aikana alustavasti noussut esille, etta
Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari voitaisiin jarjestaa toistamiseen
Iahitulevaisuudessa Raahessa ja etta jarjestelyoikeuksien saamista Raahen
kaupungille tulisi selvittaa.

Oheismateriaali Pohjoisen Forum 2026
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta §23 11.02.2026
Henkildstojaosto §18 18.03.2026

Katsaus tyoterveyteen vuodelta 2025

Yhteistyotoimikunta 11.02.2026 § 23

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa katsauksen tyoterveyteen
vuodelta 2025.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 18
78/01.04.02/2026

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa katsauksen tyoterveyteen
vuodelta 2025.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 32 11.03.2026
Henkildstojaosto §19 18.03.2026

Tyoterveyshuollon kustannukset 2025

Yhteistyotoimikunta 11.03.2026 § 32

Valmistelija Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan ehkdisevan
tyoterveyshuollon kaikille tyo- tai virkasuhteessa olevile tyéntekijoilleen,
jotka tekevat tyota Suomessa. Ehkaiseva tyoterveyshuolto tarkoittaa muun
muassa tyontekijoiden terveystarkastuksia ja tyopaikalla tehtavia
tyopaikkaselvityksia. Sen lisaksi tydnantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen
yleisladkaritasoista sairaanhoitoa ja muita terveydenhuollon palveluja.
Sairaanhoidon jarjestdminen on vapaaehtoista.

Raahen kaupunki on mahdollistanut henkildstolleen yleisladkaritasoisen
sairaanhoitopalvelun kdayton vuoden 2023 alusta lahtien.

Tybnantaja voi saada Kelasta korvausta lakisaateisen ehkdisevan
tyoterveyshuollon seka vapaaehtoisen yleislaakaritasoisen sairaanhoidon
kustannuksista. Yleisladkaritasoinen sairaanhoito tulee hankkia samalta
tyoterveyshuollon palveluntuottajalta kuin ehkaisevan tyoterveyshuollon
palvelut. Korvaus haetaan jalkikateen tilikausittain. Korvattava
tyoterveyshuolto pohjautuu aina tyoterveyshuoltosopimukseen,
tyopaikkaselvitykseen seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan,
joiden pitda olla ajan tasalla. Kelan korvaus edellyttas, etta
tyoterveyshuolto on toteutettu hyvan tyéterveyshuoltokdytannén
mukaisesti.

Tyoterveyshuollon Kelakorvattavat kustannukset jaetaan kahteen
korvausluokkaan:

- KL I kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitdvan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakdynneista, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

- KL Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveysdenhuollon
kustannukset.



Kelakorvattavien kustannusten lisaksi tyoterveyshuollosta aiheutuu ei-
korvattavia (KL 0) kustannuksia. Ndihin kustannuksiin sisaltyvat esimerkiksi
laajennetun tyoterveyssopimuksen mahdollistamat pientoimenpiteet seka
niiden yhteydessa toteutuneet hoitajakdynnit, influenssarokotukset,
Mielen huoli -palvelu, moniammatilliset yhteistyopalaverit seka
tyopsykologin tyonohjaukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50%
hyvaksytyista kustannuksista. Kela maarittelee laskennallisen
tyontekijakohtaisen korvauksen enimmaismaaran, jota tydnantajalle
maksettava korvaus ei voi ylittaa.

Kela vahvistaa tyoterveyshuollon kustannusten laskennalliset
enimmaismaarat vuosittain jalkikateen yleista kustannuskehitysta
vastaaviksi. Korvausluokille I ja Il maaritellaan yksi yhteinen kustannusten
laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti ehkadisevan
tyoterveyshuollon eli KL | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa
kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon eli KL | mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli KL Il kustannuksia voidaan huomioida, jos
enimmaismaaraa on jaljella KL | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintaan
40% yhteisesta enimmaismaarasta.

Kelan maarittelemat laskennalliset enimmaismaarat vuonna 2025:

- KL I (ehkaiseva tth, korvaus 60%)
e hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 492,50€ /
tyontekija
e maksettavan korvauksen enimmaismaara 295,50€

- KL I (sairaanhoito, korvaus 50%)
e korvataan, jos yhteista enimmaismaaraa jaa jaljelle
e enintddn 40% yhteisestd enimmaismaarasta
e hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 197,00€ /
tyontekija
e maksettavan korvauksen enimmaismaara 98,50€ / tyontekija

Laskennalliset enimmaismaarat Raahen kaupungilla vuonna 2025:

- KL I (ehkaiseva tth, 1123 henkil6a)
e hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 553 077,50€
e maksettavan korvauksen enimmaismaara 331 846,50€

- KLl (sairaanhoito, 1123 henkil63)
e hyvaksyttavien kustannusten enimmaismaara 221 231€



e maksettavan korvauksen enimmaismaara 110 615,50€

Jos tyOnantaja on arvonlisaverovelvollinen, se voi vahentda arvonlisdverot
verotuksessaan. Sen vuoksi arvonlisdverojen osuutta ei korvata.

Tyoterveyshuollon korvaushakemuksessa hinnat ilmoitetaan siis ilman
arvonlisaveroa.

Lisaksi kuntatydnantaja saa verottajalta 5% laskennallisena palautuksena
niiden palvelujen kustannuksista, jotka kunta on ostanut yksityiselta
terveydenhuollon palveluntuottajalta omalle henkilokunnalleen.
KuntatyOnantajan tulee siis vahentda 5% palautusta vastaava maara
tyoterveyshuollon korvaushakemuksessa niista kustannuksista, jotka ovat
olleet verottajan ohjeen mukaan arvonlisdaverottomia.

Raahen kaupungin tyoterveyshuoltokustannukset (veroton) vuonna 2025:

KLO 61 385,07€
KL I 467 557,45€
KL I 384 580,07€
kustannukset yhteensa | 913 522,59€

Joista Raahen tyollisyysalueen osuus (veroton):

KLO 3152,61€
KL I 23 628,25€
KL I 19 328,25€
kustannukset yhteensa 46 109,11€

Kun Raahen kaupungin tyoterveyshuoltokustannuksista (veroton) vuonna
2025 vahennetaan verottajalta saatava 5% palautusta vastaava maara,
korvaushakemuksessa hyvaksyttavat kustannukset ovat:

KL I 444 718,98€ 54,9%
KL II 365 351,07€ 45,1%
kustannukset yhteensa | 810 070,04€




Joista Raahen tyollisyysalueen osuus:

KLI 22 599,03€

KL I 18 361,84€

kustannukset yhteensa 40 960,87€

KL I kustannuksiin on lisatty ensiaputarvikkeiden (6 987,97€) ja
ensiapukoulutusten (3 800,00€) verottomat kustannukset, joista voi saada
korvausta osana ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa. Em. kustannuksista ei
tehda 5% vahennysta .

Raahen tyollisyysalueen osuus em. kustannuksista on 105,52€ ja 46,67€.

KL I hyvaksyttavat kustannukset (444 718,98€) jaavat alle Kelan
maaritteleman kustannusten laskennallisen enimmaismaaran

(553 077,50€), joten niistd on mahdollista saada korvausta 60%.
Enimmadismaarasta jaa jaljelle KL | kustannusten jdlkeen 108 358,52€,
jonka osalta KL Il hyvaksyttavat kustannukset (365 351,07€) voidaan
huomioida.

Arvio Kelan korvauksesta vuoden 2025 tyoterveyshuoltomenoista:

KL 1 (60%) 266 831,39€
KL 11 (50%) 54 179,26€
korvaus yhteensa 321 010,65€

Josta Raahen tyollisyysalueen osuus:

KL 1(60%) 13 559,42€
KL 1l (50%) 2722,95€
korvaus yhteensa 16 282,37€

Vertailtaessa edelliseen vuoteen Raahen kaupungin tydterveyshuollon
kustannuksia, joissa on huomioitu Kelakorvauksen (vuoden 2025 osalta
arvio Kelakorvauksen maarasta) seka KL | ja KL Il osalta 5% palautusta
vastaava maara, voidaan todeta, ettd kustannukset ovat olleet:



Esittelija
Paatosesitys

Paatos

v. 2024 v. 2025 muutos
KLO 45 253,64€ 61 385,07€ |+ 16131,43€
KL I 159 149,62€ | 177 887,59€ | + 18737,97€
KL I 286 133,22€ | 311171,81€ |+ 25038,59€
kustannukset yhteensa | 490 536,48€ | 550 444,47€ | + 59 907,99€

Joista Raahen tyollisyysalueen osuus on:

v. 2024 v. 2025
KLO - 3152,61€
KL I - 9039,61€
KL 1 - 15 638,89€
kustannukset yhteensa | - 27 831,11€

Yhteensa tyoterveyshuollon kustannukset ovat siis nousseet 59 907,99€

(12,2%) edelliseen vuoteen verrattuna.

Kustannusten nousussa tulee huomioida, ettd Raahen tydllisyysalue on

aloittanut toimintansa 1.1.2025. Raahen tydllisyysalueeseen kuuluu

Raahen lisdksi 10 kuntaa (Haapajarvi, Haapavesi, Karsamaki, Oulainen,

Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Siikajoki ja Siikalatva). Raahen

tyollisyysalueen kustannusten jaossa noudatetaan

yhteistoimintasopimusta, jossa kustannukset jyvitetdaan jasenkuntien

kesken. Raahen kaupungin osuus Raahen tyodllisyysalueen v.2025
tyoterveyshuollon kustannuksista (27 831,11€) on hieman alle 40%

(10 824,00€).

Kela edellyttaa, etta tyoterveyshuollon korvaushakemus tulee kasitella

tyopaikalla tyoterveyshuoltolain tarkoittaman yhteistoiminnan mukaisesti

ja tyontekijoiden edustajille on varattu mahdollisuus lausunnon

antamiseen tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjoista.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.




Henkilostdjaosto 18.03.2026 § 19
146/01.04.02/2026

Valmistelija Henkilostdasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee kokouksessa tyoterveyshuollon
kokonaiskustannuksia vuodelta 2025.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 21 11.02.2026
Henkildstojaosto § 20 18.03.2026

Keskitetyn koulutuksen toteuma ja Tyollisyysrahaston koulutuskorvaus 2025

Yhteistyotoimikunta 11.02.2026 § 21

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Vuoden 2025 talousarvioissa oli varattu keskitettya koulutusmaararahaa
yhteensa 80 503 €, joista 20 300 € oli varattu organisaation toiminnan
kehittamiseen. Koulutusmaararahasta kaytettiin yhteensa 32 908,87 €,
kayttamatta jai 47 594,61 €. Vuoden 2024 tapaan keskitetysta
koulutusmaararahasta oli varattuna esihenkilokoulutukseen 25 000 €,
suunniteltu koulutus jadi toteutumatta vuodelta 2025.

KESKITETYT.. N toteuma/£€ | toimintakate%
KOULUTSMAARARAHAT 2025

Kehittamislautakunta 328,00 0,40
Esihenkilokoulutus 7 647,21 9,50
Tyoyhteisdkoulutus 990,00 1,23
Tietojarjestelmakoulutus 4 900,00 6,09
Henkilostojarjestot 1 809,95 2,25
Ty6suojelu 5072,38 6,30
Keskushallinto 2 441,49 3,03
Rakennetun ympariston lautakunta 2 245,01 2,79
Tulevaisuuslautakunta 3 500,83 4,35
Koulutus/muut 3 495,00 4,34
Organisaation kehittdminen 479,00 0,60
Yhteensa 32 908,87 40,88

Tyollisyysrahastolta voitiin vield vuoden 2025 koulutuksista hakea
koulutuskorvausta koulutussuunnitelman mukaisesti toteutuneista
koulutuksista enintdan kolmelta paivalta tyontekijaa kohti.
Koulutuskorvauksen maara on 10 % koulutuskorvauksen perusteena
olevista tulorekisteriin ilmoitetuista palkkakustannuksista.

Tyollisyysrahastolta on anottu maaraaikaan 2.2.2026 mennessa vuoden
2025 koulutuskorvauksia yhteensa 34 130,63 € (vahvistamaton).
Koulutuskorvaukseen oikeuttavia paivia oli yhteensa 1581. Yhden paivan
ajan koulutuksessa oli 224 henkildd, kahden paivan ajan 257 henkiléa ja
kolmen paivan ajan 281 henkilda.



Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 20
65/01.03.00/2026

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee kokouksessa keskitetyn
koulutuksen toteumaa ja Tyollisyysrahastolta anottavaa koulutuskorvausta

2025.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 22 11.02.2026
Henkil6stdjaosto § 21 18.03.2026

Raahen kaupungin henkildston virkistys- ja kuntoutustoiminnan tukeminen seka
henkilostoetuudet vuonna 2025

Yhteistyotoimikunta 11.02.2026 § 22

Valmistelija Tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin henkiloston ja eldakelaisten virkistys- ja
kuntoutustoimintaa tuettiin seuraavasti:

1. Virkistystoiminta

Henkil6sto:

- Jouluruokailutuki 7720,14 €
- Edenred liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetu 36 585,60 €
- Kieliopintokorvaus 20,00 €
- Henkiloston kesapaiva 6 446,16€
Yhteensa 50 740,74 €

Lisaksi tyoyksikot saivat kayttaa tyokykya ja tydhyvinvointia tukevaan
toimintaan tyoaikaa 4h vuodessa/henkil6 seka rahaa 20,00€/henkil6
yksikdiden omilta kustannuspaikoilta. Myds Tyollisyysrahaston maksama
koulutuskorvaus (26 441,21 €) ohjattiin kaytettavaksi tyhy-toimintaan.

Eldkelaiset:

- Kieli-, liikunta- ja kulttuurikorvaukset 17,00 €
- Toiminta-avustus 1 500,00 €
Yhteensa 1517,00 €

2. Raahen kaupungin loma-osakkeet

Raahen kaupungin henkildstolla oli mahdollisuus vuokrata Rokualla ja
Vuokatissa sijaitsevia lomaosakkeita kayttoonsa edulliseen
vuorokausihintaan (20,00-40,00€/vrk).



Lomaosakkeiden kayttdasteet vuonna 2025:

Rokuan lomaosake: 53,15% / 194vrk (v.2024 59,45% / 217vrk)
Vuokatin lomaosake: 61,10% / 223vrk (v.2024 62,47% / 228vrk)
3. Kuntoutustoiminta

Vuoden 2025 aikana jarjestettiin kaksi kuntoremonttikurssia: toukokuussa
Rovaniemelld (Santasport Lapin urheiluopisto) ja marraskuussa Vuokatissa
(Vuokatti Sport Resort Oy). Kuntoremonttikursseille osallistui yhteensa 27
Raahen kaupungin henkilokuntaan kuuluvaa tyontekijaa. Kursseille
osallistuminen oli henkilostolle palkallista aikaa, ainoastaan
matkakustannukset jdivat tyontekijan itsensa maksettavaksi.

Toteutettujen kuntoremonttikurssien kustannukset Raahen kaupungille
olivat yhteensa 19 765,68 € / 27 osallistujaa.

Lisaksi Raahen kaupunki haki yhteisty6ssa Coronarian ja Pihlajalinnan
kanssa Kelalta KIILA-kuntoutuksen varhaiskasvatuksen tyontekijoille ja tuki
vakituisen henkiléston osallistumista myos muihin Kelan jarjestamiin KIILA-
kuntoutuksiin maksamalla palkan kuntoutusajalta.

4. Muut henkilostoetuudet

Henkildstolle tarjottiin erilaisia liikkuntaetuuksia seuraavasti:
- Maksuton uinti 1 x viikko Kuntokeidas Vesipekassa

- Ohjattua vesijumppaa Kuntokeidas Vesipekassa

- Sulkapallo- ja keilausvuoroja seka kehonkoostumusmittauksia
Kuntokeidas Vesipekassa alennettuun hintaan

- Ohjattua henkildstoliikuntaa Urheilutalo Raahelassa

- Maksuton kuntosalin kdytté Raahelan kuntosalilla joka paiva klo 5.00-
21.00 varattujen vuorojen ulkopuolella

- Mahdollisuus viikkoliikuntaan tyoajalla 1h/viikossa
- Break Pro -taukoliikuntasovellus

Lisdksi henkilostolla oli mahdollisuus kdyttda maksutta Neurosonic-
varahtelysohvaa Kuntokeidas Vesipekassa sen aukioloaikojen puitteissa.

Henkildstolle tarjottiin mahdollisuus hankkia tyésuhdepolkupyo6ra Etufillari
Oy:n kautta 14.11.2025 saakka, jolloin eduskunta hyvaksyi lakiehdotuksen,



Esittelija
Paatosesitys

P&aatos

jonka mukaan tyosuhdepolkupyoraedun verovapaus poistui 22.4.2025
jalkeen hankituista polkupyérista 1.1.2026 alkaen.

Henkiloston tydkykya ja hyvinvointia tuettiin myds
terveysliikunnanohjaajan antaman lilkkuntaneuvonnan seka
tyoterveyshuollon ja liikuntapalveluiden vilisen liikuntaresepti-
toimintamallin avulla.

Raahen kaupunki tarjosi henkilostolleen myds laajan
tyoterveyshuoltosopimuksen, joka sisalsi lakisdateisen ennaltaehkadisevan
tyoterveyshuollon lisdksi myos yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut,
etdladkaripalvelun seka Mielen huoli-linjan.

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi lisaksi tiedoksi, ettd henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas ja
tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela poistuivat kokouksesta asiakohdan
kasittelyn jalkeen klo 16.01.

Henkilostdjaosto 18.03.2026 § 21

808/01.04.04/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee kokouksessa Raahen kaupungin
henkildston virkistys- ja kuntoutustoiminnan toteumaa ja voimassa olleita
henkilostoetuja vuonna 2025.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sari
Pekkala poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn aikana klo 16.17.
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Yhteisty6toimikunta §24 11.02.2026

Henkilostojaosto § 22 18.03.2026

Turvallisuuden toimintaohjelma vuosille 2024-2026 (paivitys)

Yhteistyotoimikunta 11.02.2026 § 24

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund
Henkildstopalveluissa on paivitetty Turvallisuuden toimintaohjelma
vuosille 2024-2026. Tyosuojelupdallikkd esittelee pdivitettya
toimintaohjelmaa kokouksessa.

Liite Turvallisuuden toimintaohjelma vuosille 2024-2026

Esittelija Tyosuojelupaallikkd Sarlin Seppo

Paatosesitys Hyvaksytaan paivitetty Turvallisuuden toimintaohjelma vuosille 2024-2026

oheisen liitteen mukaisena.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 18.03.2026 § 22
66/09.00.00/2026

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Tyosuojelupaallikkd Seppo Sarlin esittelee kokouksessa

henkilostopalveluissa paivitettya Turvallisuuden toimintaohjelmaa vuosille

2024-2026.
Liite Turvallisuuden toimintaohjelma vuosille 2024-2026
Esittelija Tyosuojelupaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytaan paivitetty Turvallisuuden toimintaohjelma vuosille 2024-2026

oheisen liitteen mukaisena.

Paatos Hyvaksyi esityksen.



Raahen kaupunki

Henkilostdjaosto

Tiedoksiantoasiat

Poytdkirja 2/2026

§ 23 18.03.2026

Henkilostdjaosto 18.03.2026 § 23

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

KT:n yleiskirjeet:

4/2026 Kutsu osallistua KT-ty6nantajapaiville 6.—7.5.2026 Helsingissa

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitdan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §24 18.03.2026

Muut asiat

Henkilostojaosto 18.03.2026 § 24

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi, etta asioita ei otettu kasiteltavaksi.



Raahen kaupunki Poytakirja 2/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14,8 15,8 16,§ 17,518,819, 8§
20,821,822,5823,§824

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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