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Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Kirsi Lehtikangas 

 Vuoden 2025 talousarvioissa oli varattu keskitettyä koulutusmäärärahaa 
yhteensä 80 503 €, joista 20 300 € oli varattu organisaation toiminnan 
kehittämiseen. Koulutusmäärärahasta käytettiin yhteensä 32 908,87 €, 
käyttämättä jäi 47 594,61 €. Vuoden 2024 tapaan keskitetystä 
koulutusmäärärahasta oli varattuna esihenkilökoulutukseen 25 000 €, 
suunniteltu koulutus jäi toteutumatta vuodelta 2025.  

KESKITETYT 
KOULUTSMÄÄRÄRAHAT 2025 toteuma/€ toimintakate% 

Kehittämislautakunta 328,00 0,40 
Esihenkilökoulutus 7 647,21 9,50 
Työyhteisökoulutus 990,00 1,23 
Tietojärjestelmäkoulutus 4 900,00 6,09 
Henkilöstöjärjestöt 1 809,95 2,25 
Työsuojelu 5 072,38 6,30 
Keskushallinto 2 441,49 3,03 
Rakennetun ympäristön lautakunta 2 245,01 2,79 
Tulevaisuuslautakunta 3 500,83 4,35 
Koulutus/muut 3 495,00 4,34 
Organisaation kehittäminen 479,00 0,60 
Yhteensä 32 908,87 40,88 

 

 Työllisyysrahastolta voitiin vielä vuoden 2025 koulutuksista hakea 
koulutuskorvausta koulutussuunnitelman mukaisesti toteutuneista 
koulutuksista enintään kolmelta päivältä työntekijää kohti. 
Koulutuskorvauksen määrä on 10 % koulutuskorvauksen perusteena 
olevista tulorekisteriin ilmoitetuista palkkakustannuksista.  

 Työllisyysrahastolta on anottu määräaikaan 2.2.2026 mennessä vuoden 
2025 koulutuskorvauksia yhteensä 34 130,63 € (vahvistamaton). 
Koulutuskorvaukseen oikeuttavia päiviä oli yhteensä 1581. Yhden päivän 
ajan koulutuksessa oli 224 henkilöä, kahden päivän ajan 257 henkilöä ja 
kolmen päivän ajan 281 henkilöä.  

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Merkitään tiedoksi. 



Päätös Hyväksyi esityksen. 
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Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlin esittelee kokouksessa keskitetyn 
koulutuksen toteumaa ja Työllisyysrahastolta anottavaa koulutuskorvausta 
2025. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys  Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 


