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1. Lomarahan vaihtamisen periaatteet

TyOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaardytymisvuodelta maksettava loma-
raha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lo-
marahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vdahennetaan
lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka kuin lomarahavapaata pidetaan.

2. Lomarahavapaapaivien maaran maaraytyminen

Lomarahavapaapadivien lukumaara on 50 % ansaittujen lomapaivien lukumaarasta. Vapaa-aika myon-
netdan taysina tyopaivina ja mahdollinen pyoristys tapahtuu ylospédin lahimpaan tdyteen paivaan. Osa-
aikatyossa vapaaksi vaihdettavien tyopdivien maara lasketaan vuosilomamaardysten mukaisesti (KVTES
2025-2028 luku IV 6 §).

Tuntipalkkaisilla on kyse lomarahaa vastaavasta loma-ajan palkan osasta.

3. Palkan maaraytyminen lomarahavapaan ajalta

Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palkkaan, lomarahan kulumiseen ja lomarahavapaan siirtymi-
seen sovelletaan vuosilomaa koskevia maarayksia.

Kuukausipalkkaisten osalta lomarahavapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy saannollisen palkan
mukaan. Palkkaan ei kuitenkaan sovelleta keskimaardisen vuosilomapalkan laskentaa (KVTES 2025-
2028 IV luku 13 § 2 mom.) eika vuosilomapalkan lisdysta (KVTES 2025-2028 IV luku 13 § 3 mom.) koske-
via maarayksia.

Tuntipalkkaisten osalta lomarahavapaan ajalta maksettava palkka maksetaan TTES 2025-2028 35§ 1
momentin mukaisesti.

4. Lomarahavapaapaivien vaikutukset

Lomarahavapaapadivat luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi, eivatka ne vaikuta vahentavasti vuo-
silomiin tai tyokokemuslisaan. Sairauden sattuessa sovelletaan vuosilomaa koskevia virka- ja tyoehto-
sopimuksen maarayksia.
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5. Paatoksen teko ja kaytannon sopiminen

Anomus lomarahavapaasta tehdaan ESS-jarjestelman kautta. Padtoksen lomarahan vaihtamisesta va-
paaksi hyvaksyy sama viranhaltija, joka paattaa myos kyseisen tyontekijan muista vuosiloma-asioista.
Erillista viranhaltijapaatosta lomarahan vapaaksi vaihtamisesta ei tarvitse tehda.

Esihenkild arvioi ja ratkaisee mahdollisuuden lomarahavapaan myontamiselle. Tyontekija ja esihenkil
sopivat yhdessa lomarahavapaan ajankohdasta. Lomarahavapaa tulee pitda viimeistdan lomavuotta
seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

6. Tyojarjestelyt ja rajoitukset

Lomarahavapaan kdyttamisessa on pyrittava ottamaan huomioon tyojarjestelyt, henkildston riittdvyys,
henkiloston tasapuolinen kohtelu seka palvelutuotannon tarpeet. Lomarahavapaata voidaan myontaa
enintaan viisi tydpadivaa kerrallaan, ellei toisin sovita. Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta ei saa aiheu-
tua sijaiskustannuksia.

7. Lomarahan vapaaksi vaihtamisen erityistilanteet

Lomarahavapaa annetaan lomakauden alusta 2.5. alkaen ja viimeistadn seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa. Mikali vapaata ei ole pidetty seuraavan lomakauden alkuun mennessa tai palvelus-
suhde paattyy tata ennen, pitamattomistd lomarahavapaapaivistd maksetaan korvaus.

Tyonantaja suosittelee, etta ne henkilot, joilla on paljon sddstovapaita, kayttaisivat sddstovapaat ennen
kuin vaihtavat lomarahan vapaaksi.
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