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Osallistujat 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hummastenniemi Matti puheenjohtaja  
 Metsäharju Tuija 1. varapuheenjohtaja  
 Loukkola Esko 2. varapuheenjohtaja  
 Kananen Unto jäsen  
 Keskitalo Heikki jäsen  
 Kiviranta Oili jäsen  
 Leskinen Jorma jäsen  
 Louet Kaisa jäsen  
 Ollanketo Tarja jäsen  
 Peltoniemi Raino jäsen  
 Suviaro Marjut jäsen  
 
Muut Luukkanen Ville esittelijä  
 Haapakangas Kari  pöytäkirjanpitäjä  
 Hautamäki Jaana asiantuntija  
 Oja Teea viranhaltija  
 Pitkänen-Liuska Tiina asiantuntija Haapajärven 

kaupungin edustaja 
 Harmaala Anssi asiantuntija Haapajärven 

kaupungin edustaja 
 
Poissa Leiviskä Matti jäsen  
 Mattila Anu jäsen  
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 

  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
Käsitellyt asiat 

1 - 11 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 

  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.     



 
Raahen kaupunki Pöytäkirja 1/2026  3 
 
Työllisyyslautakunta § 1 22.01.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 1    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen olevan 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Päätös Hyväksyi esityksen
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Työllisyyslautakunta § 2 22.01.2026 
 

 

Pöytäkirjantarkastajat 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 2    
      

Raahen kaupungin hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Mattila Anu ja 
Metsäharju Tuija 

Päätös Valittiin päytäkirjantarkastajiksi Ollanketo Tarja ja Metsäharju Tuija
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Työllisyyslautakunta § 3 22.01.2026 
 

 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 3    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen
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Työllisyyslautakunta § 4 22.01.2026 
 

 

Työurien pidentäminen: +55-palvelualueen esittely 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 4 
    
216/14.07.00/2025    

Valmistelija Palvelupäällikkö Hautamäki Jaana 

 Palvelualue-esittely:  +55-vuotiaat työnhakijat 

 Raahen työllisyysalueen lakisääteinen asiakaspalvelu on resurssoitu 
työelämälähtöisesti kolmelle palvelualueelle: työelämään kiinnittyvien alle 
30-vuotiaiden, ammatillisen kasvun 30-54-vuotiaiden sekä työuraa 
pidentävien +55-vuotiaiden työnhakijoiden palveluihin. Työuraa 
pidentävän palvelun asiakkaina on noin 30% alueen kaikista työnhakijoista, 
1400 yli 55-vuotiasta työnhankjaa. Pitkäaikaistyöttömyys yleistyy 
tasaisesti, mitä vanhempiin ikäluokkiin työikäisessä väestössä mennään. 
Marraskuun 2025 tilanteessa Raahen työllisyysalueen +55 työnhakijoista 
59 % oli työttömiä, 12 % oli työssä yleisillä työmarkkinoilla, osa-aikatyössä  
10 %, lomautettuna 7 % ja lyhennetyllä työviikolla 5 %. Ikäryhmästä vain 2 
% oli työllistymistä edistävien palveluiden piirissä. 

 Työurien pidentäminen on suurimpia työelämähaasteita valtakunnallisesti 
ja yksilötasolla. Väestörakenteen muuttuessa työurien pitäisi 
järjestelmällisesti pidentyä elintason, huoltosuhteen ja julkisen talouden 
ylläpitämiseksi. Työmarkkinoilla senioriosaajien asema on kuitenkin 
haasteellinen. Tarvitaan lisää vaikuttavia sekä työnantajien osaamisen 
johtamista vahvistavia toimia, työnhakijoiden osaamista vahvistavia toimia 
että enemmän työkykyä vahvistavaa yhteistyötä.  Työllisyysalueen  
palveluissa korostuvat mm. terveydentilan selvittelyt, ammatilliset 
lyhytkoulutukset, muutosturva +55 ja yli 55 vuotiaille suunnatut 
työllistämistuet. Ikäryhmän osalta on hyvä huomioida, että muiden 
toimijoiden tekemät kuntoutus- ja eläkeselvittelyt eivät näy toimenpiteinä 
työllisyysalueen tilastoissa. 

 Vuonna 2026 aktivoidaan työnantajayhteistyötä ja edistetään työurien 
pidentämistä mm. toiminnallisten työ- ja toimintakyvyn arviointien sekä 
osaamisen kehittämisen keinoin. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 



 

 

Päätösesitys  Todetaan työllisyysalueen +55 vuotiaiden palvelujen tila ja vuoden 2026 
tavoitteet 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että palvelujohtaja Jaana Hautamäki esitteli asian. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kohdan aluksi Haapajärven kaupungin 
edustajat Tiina Pietikäinen-Liuska ja Anssi Harmaala esittelivät 
Haapajärveä ja Haapajärven työllisyydenhoitoa, ja poistuivat kokouksesta 
esittelyn jälkeen klo 18:56 

Liitteet 

Liite 1 +55palvelualueesittely 
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Työllisyyslautakunta § 5 22.01.2026 
 

 

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 5 
    
      

Valmistelija Haapakangas Kari 

 Työllisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapäätökset: 

 Työllisyysaluejohtaja: 

- 12.12.2025 § 33 / Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen 
erityistyölasien hankinta 

- 12.12.2025 § 34 / Hankintapäätös Vaunumökkivalmistajan 
rekrykoulutus, Lapelland Finland Oy 

- 12.12.2025 § 35 / Hankintapäätös Raahen työllisyysalueen työtuolit 

- 12.12.2025 § 36 / Hankintapäätös Koulutuskokeilu 

- 12.12.2025 § 37 / Hankintapäätös Rekrytoiva koulutusohjelma 

- 16.12.2025 § 37 / Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen 
erityistyölasien hankinta 

- 8.1.2026 § 1 / Hankintapäätös Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 
POPROVA (583261) 

- 9.1.2026 § 2 / Työllisyyslautakunnan alaisen toimialan 
tulosaluepäälliköt sekä tulosyksiköiden esihenkilöt, sijaiset ja muut 
vastuuhenkilöt 1.1.-31.12.2026 

- 9.1.2026 § 3 / Työllisyyslautakunnan alaisen toimialan tositteiden ja 
laskujen asiatarkastajat, tiliöijät ja hyväksyjät vuonna 2026 

- 13.1.2026 § 4 / Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen 
erityistyölasien hankinta 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapäätökset. 
Ei käytä otto-oikeuden alaisiin päätöksiin otto-oikeutta. 



 

 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittin pöytäkirjaan,että koordinoiva asiantuntija Teea Oja esitteli 
Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankintapäätöstä. 

Liitteet 

Liite 2 Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen erityistyölasien 
hankinta 

Liite 3 Työllisyyslautakunnan alaisen toimialan tositteiden ja laskujen 
asiatarkastajat, tiliöijät ja hyväksyjät vuonna 2026 

Liite 4 Työllisyyslautakunnan alaisen toimialan tulosaluepäälliköt sekä 
tulosyksiköiden esihenkilöt, sijaiset ja muut vastuuhenkilöt 
1.1.-31.12.2026 

Liite 5 Hankintapäätös Monikielinen yhteiskuntaorientaatio POPROVA 
(583261) 

Liite 6 Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen erityistyölasien 
hankinta 

Liite 7 Hankintapäätös Rekrytoiva koulutusohjelma 

Liite 8 Hankintapäätös Koulutuskokeilu 

Liite 9 Hankintapäätös Raahen työllisyysalueen työtuolit 

Liite 10 Hankintapäätös Vaunumökkivalmistajan rekrykoulutus, 
Lapelland Finland Oy 

Liite 11 Näyttöpäätetyöskentelyyn tarkoitettujen erityistyölasien 
hankinta 
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Työllisyyslautakunta § 6 22.01.2026 
 

 

Oikaisuvaatimus koskien hankintapäätöstä 30/02.08.00/2026, Monikielinen 
yhteiskuntaorientaatio POPROVA (583261) 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 6 
    
30/02.08.00/2026    

Valmistelija                      Koordinoiva asiantuntija (hankinnat) Oja Teea 

Tarjoaja Silta yhteiskuntaan osuuskunta vaati 13.1.2026 oikaisua 
hankintapäätökseen seuraavilta osin     
 
Vaatimus 1: 
  
Vaatimuksen tekijä vaatii Acolad Finland Oy:n, Arffman Finland Oy:n, Eezy 
Valmennuskeskus Oy:n, HSBridge Oy:n, Kulttuurimentorien, Rovala-opiston 
ja Vuolle Setlementti ry:n hankinnan osiin 2 ja 3 jättämien tarjousten 
hylkäämistä. Vaatimuksen perusteena on tekijän väärinymmärrys 
tarjouspyynnön sisällöstä.  
  
Vastaus:  
 
Raahen kaupunki ei hylkää mainittuja tarjouksia eikä muuta 
hankintapäätöstä tältä osin. Se katsoo, että mainittujen palveluntarjoajien 
tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia ja ne tulee huomioida tarjousten 
vertailussa. Asiaa, jonka vaatimuksen tekijä on ymmärtänyt väärin 
tarjouspyynnön sisällössä, on kuvattu tarjouspyyntöasiakirjoissa sekä 
tarjoukseen liittyvissä kysymyksissä ja vastauksissa, jotka ovat osa 
tarjouspyyntöä ja jotka tarjoajan tulee huomioida tarjousta jättäessään. 
Vaatimuksen tekijä vastaa tarjouspyynnön omasta tulkinnasta. 
  
Vaatimus 2: 
  
Vaatimuksen tekijä vaatii Raahen kaupunkia tekemään Silta yhteiskuntaan 
osuuskunnan kanssa hankintasopimuksen kaikista heidän tarjoamistaan 
palveluista hankinnan osassa 3 (20 kieltä). Perusteena vaatimukselle on 
edullisin tarjottu hinta, kun vaatimuksen 1 mukaisesti useat 
palveluntuottajien tarjoukset tulee hylätä. 
  
Vastaus:  
 
Raahen kaupunki ei tee hankintasopimusta Silta yhteiskuntaan 
osuuskunnan kanssa laajemmin eikä muuta hankintapäätöstä tältä osin. 
Hankinnan osassa 3 hankintasopimukset solmitaan kussakin kielessä 
kolmen korkeimmalle sijoittuneen tarjoajan kanssa. Vertailussa tekijän 



 

 

tarjoamista 20 kielistä 11 kieltä sijoittui sijoille 2-3 ja 9 kieltä sijoille 4–6 
kahdeksan tarjoajan joukossa. Näin ollen hankintasopimus solmitaan Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnan kanssa 11 kielen osalta. 
 
Vaatimus 3: 
  
Vaatimuksen tekijä vaatii Raahen kaupunkia tekemään Silta yhteiskuntaan 
osuuskunnan kanssa hankintasopimuksen hankinnan osasta 5 eli palvelun 
koordinaatiota koskien. Perusteena vaatimukselle on edullisin tarjottu 
hinta, kun vaatimuksen 1 mukaisesti useat palveluntuottajien tarjoukset 
tulee hylätä.  
 

                          Vastaus:  
 
Raahen kaupunki ei tee hankintasopimusta Silta yhteiskuntaan 
osuuskunnan kanssa eikä muuta hankintapäätöstä tältä osin. Hankinnan 
osassa 5 palvelun koordinaatio hankintaan osion tarjousvertailussa 
korkeimmalle sijoittuneelta tarjoajalta.  

 

Esittelijä Puheenjohtaja 

Päätösesitys  Silta yhteiskuntaan osuuskunnan hankintaoikaisuvaatimus 13.1.2026 
todetaan aiheettomaksi ja jätetään huomioimatta. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin Pöytäkirjaan, että palvelupäällikkö Jaana Hautamäki esitteli 
asian. Työllisyysaluejohtaja Ville Luukkanen poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Leskinen Jorma poistui kokouksesta klo 20.06. 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Teea Oja poistui asian käsittelyn jälkeen klo 
20.06 

Oheismateriaali 

Hankintaoikaisu: POPROVA (583261) 

Hankintaoikaisuesitys: Monikielinen yhteiskuntaorientaatio POPROVA 
(583261) 
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Työllisyyslautakunta § 7 22.01.2026 
 

 

Työllisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus 1.1.-31.12.2025 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 7 
    
558/02.02.00/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hämäläinen 
Emmi 

 Talous joulukuun lopussa suunnitelman mukainen. Ei palvelutoiminnan 
poikkeamia. Talouden koko vuoden toteutumaksi arvioidaan noin 92%:a 
talousarviosta. Tammikuussa Monetra vahvisti €110.268,21 suuruisen erän 
lomapalkkaavelkaa henkilöstökuluihin. Kasvattaa aikaisempia toteutuma-
arvioita n. 2%:lla mutta ei muuta merkittävästi arvioita 
kokonaistoteutumasta. Muita vuoden 2025 talouden toteutumaan 
vaikuttavia isompia eriä ei enää odoteta kirjautuvaksi. Lopullinen 
toteutuma vahvistetaan tilinpäätöksen yhteydessä helmikuussa. 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Todetaan talouden toteuma ja palveluiden tila 31.12.2025 liitteiden 
mukaisesti.   

Päätös Hyväksyi esityksen 

Liitteet 

Liite 12 Talousseuranta 12_2025 Työllisyyslautakunta YHTEENSÄ 

Liite 13 Talousseuranta 12_2025 Työllisyydenhoito 

Liite 14 Talousseuranta 12_2025 Raahen työllisyysalue 

Liite 15 Kuukausiraportti 11_2025  hallitukselle_Työllisyyslautakunta 
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Työllisyyslautakunta § 8 22.01.2026 
 

 

Työllisyyslautakunnan alaisten tulosalueiden talousarvion 2026 käyttösuunnitelma 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 8 
    
519/02.02.00/2025    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hämäläinen 
Emmi, hallintoavustaja Haapakangas Kari 

 Talousarvion 2026 käyttösuunnitelmassa vahvistetaan 

- tulosalueen organisaatio 

- tulosalueen ja tulosyksiköiden vastuuhenkilöt 

- tulosalueen ja tulosyksiköiden talousarvio tilitasolla 

- tulosalueen ja tulosyksiköiden toiminta ja tavoitteet 

- työllisyysalueen omistajakuntien maksusosuudet 

- tulosalueen henkilöstösuunnitelma 

Käyttösuunnitelmassa ei esitetä muutoksia tulosalueen organisaatiosta, 
toiminnasta ja taloudesta jo talousarviossa 2026 päätettyyn.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Esitetään talousarvion 2026 käyttösuunnitelma Raahen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi oheisen liitteen mukaisesti 

Päätös Hyväksyi esityksen 

Liitteet 

Liite 16 TA 2026 täytäntöönpano-ohjeet 

Liite 17 Talousarvion käyttösuunnitelma 2026_Työllisyyslautakunta 
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Työllisyyslautakunta § 9 22.01.2026 
 

 

Työllisyydenhoidon yhteiskehittäminen vuonna 2026 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 9 
    
821/00.01.02/2024    

Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

 Raahenkin työllisyysalueella jatkuva taloudellinen matalasuhdanne on 
heikentänyt työllisyyttä. Kuten muualla maassa erityisesti 
pitkäaikaistyöttömyys on jatkanut kasvuaan. Tämä on rasittanut 
kuntaloutta ennakoitua enemmän johtuen samanaikaisista 
valtakunnallisista muutoksista työttömyyskustanntusten ja 
työvoimapalveluiden rahoitukseen. Kuntien kasvaneisiin 
työttömyysetuuskustannuksiin ei pystytä vaikuttamaan suoraan ja 
välittömästi pelkästään lakisääteisillä työvoimapalveluilla. Tarvitaan 
enemmän pitkäjänteistä vahvasti tulevaisuusorientoitunutta 
ekosysteemiyhteistyötä alueellisen työmarkkinan vahvistamiseksi yleensä 
ja erityisesti välityömarkkinoiden uudistamiseksi. Esitellään aktiivisen 
työllisyydenhoidon ekosysteemityön ja yhteiskehittämisen lähtökohtia.  

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys  Jatketaan alueellisen työllisyyden ekosysteemin valmistelua tavoitteena 
työllisyyden ekosysteemisopimus vuoden loppuun mennessä. 

Päätös Hyväksyi esityksen. Ennen ekosysteemisopimuksen tuomista 
päätöksentekoon asiaa käsitellään iltakoulussa. 

Liitteet 

Liite 18 Työllisyydenhoidon yhteiskehittäminen OMO 130126 
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Työllisyyslautakunta § 10 22.01.2026 
 

 

Tiedoksiantoasiat 

Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 10    

      
1) TEM:n Lausuntopyyntö VN/33963/2024 hallituksen esityksestä 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi 
laeiksi, 10.2. mennessä 
(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
37b56b41-ea24-4021-a44f-7ee2c779473d) 

2) TEM:n Lausuntopyyntö VN/32635/2025  luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
tulotietojärjestelmästä annetun lain 13 §:n muuttamisesta, 15.2. mennessä 

(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
42f323ec-b7c8-4223-8c48-bb5263e77a5b) 

3) STM: Lausuntopyyntö VN/7747/2024 hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi 
yleistukilain, kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä 
kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta, 16.2.2026 mennesssä 

(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
1d011a11-5a4e-4606-bf44-e8f1a77119a7) 

4) TEM:n lausuntopyyntö VN/37864/2025 arviomuistiosta 
työvoimapalveluiden kehittämistarpeiden arviointi kuntouttavan työtoiminnan 
uudistamisen yhteydessä", 18.2.2026 mennessä 

(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
9b3f83e8-4130-4ad6-8563-27eec70e5aac) 

 

Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Luukkanen Ville 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

Liitteet 

Liite 19 Työvoimapalveluiden kehittämistarpeiden arviointi 
kuntouttavan työtoiminnan yhteydessä 
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Työllisyyslautakunta § 11 22.01.2026 
 

 

Muut asiat 

  
Työllisyyslautakunta 22.01.2026 § 11    
      

Esittelijä Puheenjohtaja 

 Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6 

 

Kunnallisvalitusosoitus hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annetusta 
päätöksestä 

Valitusosoitus 

Hankintaa koskevan hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen haetaan 
muutosta kunnallisvalituksella. 
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Valitusoikeus 

Hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä hankintapäätöstä koskevan 
hankintaoikaisuvaatimuksen.  

Mikäli alkuperäinen hankintapäätös on hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Valitusviranomaisen aukioloaika päättyy kello 16.15.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä  
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
3) päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
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Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Torikatu 34–40, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero: 029 56 42800 

Valituksen voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  

Valituksessa on ilmoitettava:  

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
3) vaatimusten perustelut 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.  

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  

Valitukseen on liitettävä:  

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.  

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen 
uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden 
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon 
tulleeseen seikkaan. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulain (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Raahen kaupungin kirjaamosta.  

Postiosoite: PL 62, 92100 Raahe 
Käyntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@raahe.fi 
Puhelinnumero: 08 439 3111 
Kirjaamon aukioloaika: maanantai - perjantai klo 09.00–15.00. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

