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Osallistujat

Nimi Tehtadva Lisatiedot
Lasna Hummastenniemi Matti puheenjohtaja

Metsdharju Tuija 1. varapuheenjohtaja

Loukkola Esko 2. varapuheenjohtaja

Kananen Unto jasen

Keskitalo Heikki jasen

Kiviranta Oili jasen

Leskinen Jorma jasen

Louet Kaisa jasen

Ollanketo Tarja jasen

Peltoniemi Raino jasen

Suviaro Marjut jasen
Muut Luukkanen Ville esittelija

Haapakangas Kari poytakirjanpitaja

Hautamaki Jaana asiantuntija

Oja Teea viranhaltija

Pitkdnen-Liuska Tiina asiantuntija Haapajarven

kaupungin edustaja
Harmaala Anssi asiantuntija Haapajarven
kaupungin edustaja

Poissa Leiviska Matti jasen

Mattila Anu jasen
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-11
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkdisesti.
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tyollisyyslautakunta §1 22.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 1

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen
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Tyollisyyslautakunta §2 22.01.2026

Poytdkirjantarkastajat

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 2
Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja

P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Mattila Anu ja
Metsdharju Tuija

Paatos Valittiin paytakirjantarkastajiksi Ollanketo Tarja ja Metsaharju Tuija
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Tyollisyyslautakunta §3 22.01.2026

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 3

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen

1/2026
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§4 22.01.2026

Tyourien pidentaminen: +55-palvelualueen esittely

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 4

216/14.07.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Palvelupaallikké Hautamaki Jaana
Palvelualue-esittely: +55-vuotiaat tyénhakijat

Raahen tyollisyysalueen lakisdateinen asiakaspalvelu on resurssoitu
tyoelamalahtdisesti kolmelle palvelualueelle: tydelamaan kiinnittyvien alle
30-vuotiaiden, ammatillisen kasvun 30-54-vuotiaiden seka tyouraa
pidentdvien +55-vuotiaiden tydnhakijoiden palveluihin. Tyduraa
pidentdvan palvelun asiakkaina on noin 30% alueen kaikista tyonhakijoista,
1400 yli 55-vuotiasta tydonhankjaa. Pitkdaikaistyottomyys yleistyy
tasaisesti, mita vanhempiin ikaluokkiin tydikaisessa vaestdssa mennaan.
Marraskuun 2025 tilanteessa Raahen tyollisyysalueen +55 tydnhakijoista
59 % oli tyottomia, 12 % oli tydssa yleisilla tydmarkkinoilla, osa-aikatydssa
10 %, lomautettuna 7 % ja lyhennetylla tyoviikolla 5 %. lkaryhmasta vain 2
% oli tyollistymista edistavien palveluiden piirissa.

Ty6urien pidentdaminen on suurimpia tydelamahaasteita valtakunnallisesti
ja yksilotasolla. Vaestorakenteen muuttuessa tyourien pitaisi
jarjestelmallisesti pidentya elintason, huoltosuhteen ja julkisen talouden
yllapitamiseksi. Tydmarkkinoilla senioriosaajien asema on kuitenkin
haasteellinen. Tarvitaan lisaa vaikuttavia seka tydnantajien osaamisen
johtamista vahvistavia toimia, tyonhakijoiden osaamista vahvistavia toimia
ettda enemman tyokykya vahvistavaa yhteistyota. Tyollisyysalueen
palveluissa korostuvat mm. terveydentilan selvittelyt, ammatilliset
lyhytkoulutukset, muutosturva +55 ja yli 55 vuotiaille suunnatut
tyollistamistuet. lkiryhman osalta on hyva huomioida, ettd muiden
toimijoiden tekemat kuntoutus- ja elakeselvittelyt eivat ndy toimenpiteina
tyollisyysalueen tilastoissa.

Vuonna 2026 aktivoidaan tyonantajayhteistyota ja edistetdan tyourien
pidentamistda mm. toiminnallisten ty6- ja toimintakyvyn arviointien seka
osaamisen kehittamisen keinoin.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville



Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Todetaan tyollisyysalueen +55 vuotiaiden palvelujen tila ja vuoden 2026
tavoitteet

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta palvelujohtaja Jaana Hautamaki esitteli asian.
Merkittiin poytakirjaan, ettd kohdan aluksi Haapajarven kaupungin
edustajat Tiina Pietikdinen-Liuska ja Anssi Harmaala esittelivat

Haapajarvea ja Haapajarven tyollisyydenhoitoa, ja poistuivat kokouksesta
esittelyn jalkeen klo 18:56

Liite 1 +55palvelualueesittely
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§5 22.01.2026

Lautakuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 5

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Haapakangas Kari

Tyollisyyslautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja:

12.12.2025 § 33 / Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen
erityisty6lasien hankinta

12.12.2025 § 34 / Hankintapaatos Vaunumokkivalmistajan
rekrykoulutus, Lapelland Finland Oy

12.12.2025 § 35 / Hankintapaatos Raahen tyollisyysalueen ty6tuolit
12.12.2025 § 36 / Hankintapaatds Koulutuskokeilu
12.12.2025 § 37 / Hankintapaatos Rekrytoiva koulutusohjelma

16.12.2025 § 37 / Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen
erityistydlasien hankinta

8.1.2026 § 1 / Hankintapaatos Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
POPROVA (583261)

9.1.2026 § 2 / Tyollisyyslautakunnan alaisen toimialan
tulosaluepaallikot seka tulosyksikdiden esihenkildt, sijaiset ja muut
vastuuhenkilot 1.1.-31.12.2026

9.1.2026 § 3 / Tyollisyyslautakunnan alaisen toimialan tositteiden ja
laskujen asiatarkastajat, tilidijat ja hyvaksyjat vuonna 2026

13.1.2026 § 4 / Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen
erityisty6lasien hankinta

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tehdyt viranhaltijapaatokset.

Ei kdyta otto-oikeuden alaisiin paatoksiin otto-oikeutta.



Paatos

Liitteet

Hyvaksyi esityksen.

Merkittin poytakirjaan,etta koordinoiva asiantuntija Teea Oja esitteli

Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankintapaatosta.

Liite 2

Liite 3

Liite 4

Liite 5

Liite 6

Liite 7

Liite 8

Liite 9

Liite 10

Liite 11

Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityistyolasien
hankinta

Tyollisyyslautakunnan alaisen toimialan tositteiden ja laskujen
asiatarkastajat, tilidijat ja hyvaksyjat vuonna 2026

Tyollisyyslautakunnan alaisen toimialan tulosaluepaallikot seka
tulosyksikoiden esihenkil6t, sijaiset ja muut vastuuhenkilot
1.1.-31.12.2026

Hankintapaatos Monikielinen yhteiskuntaorientaatio POPROVA
(583261)

Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityistyolasien
hankinta

Hankintapaatos Rekrytoiva koulutusohjelma
Hankintapaatos Koulutuskokeilu
Hankintapaatos Raahen tyollisyysalueen tyotuolit

Hankintapaatds Vaunumokkivalmistajan rekrykoulutus,
Lapelland Finland Oy

Nayttopaatetyoskentelyyn tarkoitettujen erityistyolasien
hankinta



Raahen kaupunki Poytakirja 1/2026 10

Tyollisyyslautakunta §6 22.01.2026

Oikaisuvaatimus koskien hankintapaatosta 30/02.08.00/2026, Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio POPROVA (583261)

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 6
30/02.08.00/2026

Valmistelija Koordinoiva asiantuntija (hankinnat) Oja Teea

Tarjoaja Silta yhteiskuntaan osuuskunta vaati 13.1.2026 oikaisua
hankintapadatokseen seuraavilta osin

Vaatimus 1:

Vaatimuksen tekija vaatii Acolad Finland Oy:n, Arffman Finland Oy:n, Eezy
Valmennuskeskus Oy:n, HSBridge Oy:n, Kulttuurimentorien, Rovala-opiston
ja Vuolle Setlementti ry:n hankinnan osiin 2 ja 3 jattamien tarjousten
hylkaamista. Vaatimuksen perusteena on tekijan vaarinymmarrys
tarjouspyynnon sisallosta.

Vastaus:

Raahen kaupunki ei hylkaa mainittuja tarjouksia eika muuta
hankintapaatosta talta osin. Se katsoo, etta mainittujen palveluntarjoajien
tarjoukset ovat tarjouspyynnon mukaisia ja ne tulee huomioida tarjousten
vertailussa. Asiaa, jonka vaatimuksen tekija on ymmartanyt vaarin
tarjouspyynnon sisallossa, on kuvattu tarjouspyyntoasiakirjoissa seka
tarjoukseen liittyvissa kysymyksissa ja vastauksissa, jotka ovat osa
tarjouspyyntda ja jotka tarjoajan tulee huomioida tarjousta jattaessaan.
Vaatimuksen tekija vastaa tarjouspyynnon omasta tulkinnasta.

Vaatimus 2:

Vaatimuksen tekija vaatii Raahen kaupunkia tekemaan Silta yhteiskuntaan
osuuskunnan kanssa hankintasopimuksen kaikista heidan tarjoamistaan
palveluista hankinnan osassa 3 (20 kieltd). Perusteena vaatimukselle on
edullisin tarjottu hinta, kun vaatimuksen 1 mukaisesti useat
palveluntuottajien tarjoukset tulee hylata.

Vastaus:

Raahen kaupunki ei tee hankintasopimusta Silta yhteiskuntaan
osuuskunnan kanssa laajemmin eikda muuta hankintapaatosta talta osin.
Hankinnan osassa 3 hankintasopimukset solmitaan kussakin kielessa
kolmen korkeimmalle sijoittuneen tarjoajan kanssa. Vertailussa tekijan



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Oheismateriaali

tarjoamista 20 kielista 11 kielta sijoittui sijoille 2-3 ja 9 kielta sijoille 4-6
kahdeksan tarjoajan joukossa. N&in ollen hankintasopimus solmitaan Silta
yhteiskuntaan osuuskunnan kanssa 11 kielen osalta.

Vaatimus 3:

Vaatimuksen tekija vaatii Raahen kaupunkia tekemaan Silta yhteiskuntaan
osuuskunnan kanssa hankintasopimuksen hankinnan osasta 5 eli palvelun
koordinaatiota koskien. Perusteena vaatimukselle on edullisin tarjottu
hinta, kun vaatimuksen 1 mukaisesti useat palveluntuottajien tarjoukset
tulee hylata.

Vastaus:

Raahen kaupunki ei tee hankintasopimusta Silta yhteiskuntaan
osuuskunnan kanssa eikd muuta hankintapaatosta talta osin. Hankinnan
osassa 5 palvelun koordinaatio hankintaan osion tarjousvertailussa
korkeimmalle sijoittuneelta tarjoajalta.

Puheenjohtaja

Silta yhteiskuntaan osuuskunnan hankintaoikaisuvaatimus 13.1.2026
todetaan aiheettomaksi ja jatetdan huomioimatta.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin Poytakirjaan, etta palvelupaallikkd Jaana Hautamaki esitteli
asian. Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen poistui asian kasittelyn ajaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta Leskinen Jorma poistui kokouksesta klo 20.06.
Merkittiin poytakirjaan, etta Teea Oja poistui asian kasittelyn jalkeen klo
20.06

Hankintaoikaisu: POPROVA (583261)

Hankintaoikaisuesitys: Monikielinen yhteiskuntaorientaatio POPROVA
(583261)
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§7 22.01.2026

Tyollisyyslautakunnan talous- ja palvelukatsaus 1.1.-31.12.2025

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 7

558/02.02.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hamaldinen
Emmi

Talous joulukuun lopussa suunnitelman mukainen. Ei palvelutoiminnan
poikkeamia. Talouden koko vuoden toteutumaksi arvioidaan noin 92%:a
talousarviosta. Tammikuussa Monetra vahvisti €110.268,21 suuruisen eran
lomapalkkaavelkaa henkilostokuluihin. Kasvattaa aikaisempia toteutuma-
arvioita n. 2%:lla mutta ei muuta merkittavasti arvioita
kokonaistoteutumasta. Muita vuoden 2025 talouden toteutumaan
vaikuttavia isompia erid ei enaa odoteta kirjautuvaksi. Lopullinen
toteutuma vahvistetaan tilinpaatéksen yhteydessa helmikuussa.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan talouden toteuma ja palveluiden tila 31.12.2025 liitteiden
mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen

Liite 12 Talousseuranta 12_2025 Tyéllisyyslautakunta YHTEENSA
Liite 13 Talousseuranta 12_2025 Tyoéllisyydenhoito
Liite 14 Talousseuranta 12_2025 Raahen tyollisyysalue

Liite 15 Kuukausiraportti 11_2025 hallitukselle_Tyoéllisyyslautakunta
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Tyollisyyslautakunta §8 22.01.2026

Tyollisyyslautakunnan alaisten tulosalueiden talousarvion 2026 kayttésuunnitelma

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 8
519/02.02.00/2025

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville, hallintoasiantuntija Hamaldinen
Emmi, hallintoavustaja Haapakangas Kari

Talousarvion 2026 kayttosuunnitelmassa vahvistetaan

tulosalueen organisaatio

- tulosalueen ja tulosyksikdiden vastuuhenkil6t

- tulosalueen ja tulosyksikdiden talousarvio tilitasolla
- tulosalueen ja tulosyksikdiden toiminta ja tavoitteet
- tyollisyysalueen omistajakuntien maksusosuudet

tulosalueen henkilostésuunnitelma

Kayttésuunnitelmassa ei esitetd muutoksia tulosalueen organisaatiosta,
toiminnasta ja taloudesta jo talousarviossa 2026 paatettyyn.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Esitetadn talousarvion 2026 kayttésuunnitelma Raahen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi oheisen liitteen mukaisesti

Paatos Hyvaksyi esityksen
Liitteet
Liite 16 TA 2026 taytdantodnpano-ohjeet

Liite 17 Talousarvion kdyttosuunnitelma 2026_Tyollisyyslautakunta



Raahen kaupunki Poytakirja 1/2026 14

Tyollisyyslautakunta §9 22.01.2026

Tyollisyydenhoidon yhteiskehittaminen vuonna 2026

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 9
821/00.01.02/2024

Valmistelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Raahenkin tyollisyysalueella jatkuva taloudellinen matalasuhdanne on
heikentdnyt tyollisyytta. Kuten muualla maassa erityisesti
pitkdaikaistyottémyys on jatkanut kasvuaan. Tama on rasittanut
kuntaloutta ennakoitua enemman johtuen samanaikaisista
valtakunnallisista muutoksista tyottomyyskustanntusten ja
tyovoimapalveluiden rahoitukseen. Kuntien kasvaneisiin
tyottomyysetuuskustannuksiin ei pystyta vaikuttamaan suoraan ja
valittomasti pelkastaan lakisaateisilla tydvoimapalveluilla. Tarvitaan
enemman pitkajanteista vahvasti tulevaisuusorientoitunutta
ekosysteemiyhteistyota alueellisen tydmarkkinan vahvistamiseksi yleensa
ja erityisesti valitydmarkkinoiden uudistamiseksi. Esitelldan aktiivisen
tyollisyydenhoidon ekosysteemityon ja yhteiskehittamisen |dhtokohtia.

Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Paatosesitys Jatketaan alueellisen tyollisyyden ekosysteemin valmistelua tavoitteena
tyollisyyden ekosysteemisopimus vuoden loppuun mennessa.

Paatos Hyvaksyi esityksen. Ennen ekosysteemisopimuksen tuomista
paatoksentekoon asiaa kasitelldan iltakoulussa.

Liitteet

Liite 18 Tyollisyydenhoidon yhteiskehittaminen OMO 130126
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§ 10 22.01.2026

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 10

Esittelija
Paatosesitys
Paatos

Liitteet

1) TEM:n Lausuntopyyntd VN/33963/2024 hallituksen esityksesta
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi, 10.2. mennessa
(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=
37b56b41-ea24-4021-a44f-7ee2c779473d)

2) TEM:n Lausuntopyynto VN/32635/2025 luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydvoimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain ja
tulotietojarjestelmastd annetun lain 13 §:n muuttamisesta, 15.2. mennessa

(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=
42f323ec-b7c8-4223-8c48-bb5263e77a5b)

3) STM: Lausuntopyyntd VN/7747/2024 hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi
yleistukilain, kotoutumisen edistamisesta annetun lain seka yleisista
kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta, 16.2.2026 mennesssa

(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=
1d011a11-5a4e-4606-bf44-e8f1a77119a7)

4) TEM:n lausuntopyynté VN/37864/2025 arviomuistiosta
tyovoimapalveluiden kehittamistarpeiden arviointi kuntouttavan tyétoiminnan
uudistamisen yhteydessa", 18.2.2026 mennessa

(Linkki:https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=
9b3f83e8-4130-4ad6-8563-27eec70e5aac)

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Liite 19 Tyovoimapalveluiden kehittamistarpeiden arviointi

kuntouttavan ty6toiminnan yhteydessa
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Tyollisyyslautakunta § 11 22.01.2026

Muut asiat

Tyollisyyslautakunta 22.01.2026 § 11

Esittelija Puheenjohtaja

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

Paatos Muita asioita ei ollut.



Raahen kaupunki Poytakirja 1/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§83,84,85,87,§8,89,§10,§11

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

17
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6

Kunnallisvalitusosoitus hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annetusta
paatoksesta

Valitusosoitus

Hankintaa koskevan hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen haetaan
muutosta kunnallisvalituksella.



Raahen kaupunki Poytakirja 1/2026

Valitusoikeus

Hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperadista hankintapaatosta koskevan
hankintaoikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen hankintapaatos on hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
padtdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen

valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Valitusviranomaisen aukioloaika paattyy kello 16.15.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l[dhettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34—40, 90100 Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841

Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos)

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

3) vaatimusten perustelut
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4)  mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen
2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulain (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto oikeudenkdyntimaksuista |6ytyy
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Raahen kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92100 Raahe

Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@raahe.fi

Puhelinnumero: 08 439 3111

Kirjaamon aukioloaika: maanantai - perjantai klo 09.00-15.00.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

