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Palvelualue-esittely: +55-vuotiaat tyénhakijat

Raahen tyollisyysalueen lakisdateinen asiakaspalvelu on resurssoitu
tyoelamalahtoisesti kolmelle palvelualueelle: tybelamaan kiinnittyvien alle
30-vuotiaiden, ammatillisen kasvun 30-54-vuotiaiden seka tyouraa
pidentavien +55-vuotiaiden tyonhakijoiden palveluihin. Tyburaa
pidentdvan palvelun asiakkaina on noin 30% alueen kaikista tyonhakijoista,
1400 yli 55-vuotiasta tydonhankjaa. Pitkdaikaistyottomyys yleistyy
tasaisesti, mita vanhempiin ikdluokkiin tyoikdisessa vaestossa mennaan.
Marraskuun 2025 tilanteessa Raahen tyollisyysalueen +55 tydnhakijoista
59 % oli tyottomia, 12 % oli tydssa yleisilla tyémarkkinoilla, osa-aikatydssa
10 %, lomautettuna 7 % ja lyhennetylla tyoviikolla 5 %. lkaryhmasta vain 2
% oli tyollistymista edistavien palveluiden piirissa.

Ty6urien pidentdaminen on suurimpia tydelamahaasteita valtakunnallisesti
ja yksilotasolla. Vaestorakenteen muuttuessa tyourien pitaisi
jarjestelmallisesti pidentya elintason, huoltosuhteen ja julkisen talouden
yllapitamiseksi. Tydmarkkinoilla senioriosaajien asema on kuitenkin
haasteellinen. Tarvitaan lisaa vaikuttavia seka tydnantajien osaamisen
johtamista vahvistavia toimia, tydnhakijoiden osaamista vahvistavia toimia
ettd enemman tyokykya vahvistavaa yhteistyotd. Tyollisyysalueen
palveluissa korostuvat mm. terveydentilan selvittelyt, ammatilliset
lyhytkoulutukset, muutosturva +55 ja yli 55 vuotiaille suunnatut
tyollistamistuet. lkiryhman osalta on hyva huomioida, ettd muiden
toimijoiden tekemat kuntoutus- ja elakeselvittelyt eivat ndy toimenpiteina
tyollisyysalueen tilastoissa.

Vuonna 2026 aktivoidaan tyonantajayhteistyota ja edistetdan tyourien
pidentamista mm. toiminnallisten ty6- ja toimintakyvyn arviointien seka
osaamisen kehittamisen keinoin.

Tyollisyysaluejohtaja Luukkanen Ville

Todetaan tyollisyysalueen +55 vuotiaiden palvelujen tila ja vuoden 2026
tavoitteet



Paatos Hyvaksyi esityksen.
Merkittiin poytakirjaan, ettd palvelujohtaja Jaana Hautamaki esitteli asian.

Merkittiin poytakirjaan, etta kohdan aluksi Haapajarven kaupungin
edustajat Tiina Pietikdinen-Liuska ja Anssi Harmaala esittelivat
Haapajarvea ja Haapajarven tyollisyydenhoitoa, ja poistuivat kokouksesta
esittelyn jalkeen klo 18:56



