+55 PALVELUALUE
ESITTELY

"TYOURIEN PIDENTAMISEN TIIMI”

Palvelupddillikké Jaana Hautamdki

Raahen tyollisyysalue




Asiantuntija

Virkapaikka / Kunnat

Alatalo Anna-Liisa

Raahe /Raahe, Siikalatva

Donskoi Kati

Raahe /Raahe, Siikajoki

Kinnarinen Silja

Haapajarvi [Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi

Koirikivi Paivi

Raahe /Raahe, Siikajoki (Muutosturva asiakkaat koko alue)

Leinonen Tero

Raahe /Siikajoki, Siikalatva

Maenpaa Kreeta

Oulainen /Oulainen, Haapavesi

Pieksamaki Katariina

Haapajarvi /[Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi

Ranttila Maarit

Raahe /Raahe

Salo Riikka Haapajarvi /[Haapajarvi, Karsamaki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi
Tarvas Tapio Raahe /Kotoutuminen (Raahe, Siikajoki) e/ ikdrajaa
Valkeisenmaki Vesa Raahe /Raahe, Pyhajoki

Vatjus Paula Raahe [TYM (Raahe, Siikajoki, Siikalatva) e/ ikdrajaa

Tyoelamavalmentaja

Kunnat:

Leena Niva

Raahe [Toimi-hanke (Raahe, Siikajoki, Pyhajoki)

Esihenkilo nimissa talla hetkella 95 Haapaveden ja Oulaisten +55 asiakasta (hoidetaan yhteisvastuullisesti).

Tiimin hoidossa +55 ikaryhmasta 1312 asiakasta (10 asiantuntijaa, joista 2 60% tyoajalla).
Lisaksi 2 TYM asiantuntija (ei ikarajaa) ja 1 Koto asiantuntija (ei ikarajaa) seka 1 hankehenkilo.




TIIMIN ASIAKASPROFIILI




+55 asiakasprofiili
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Lahde Keha, tyonvalitystilasto, suorakaytto.

+55 vuotiaiden tyonhakijoiden status marraskuussa 2025




+55 asiakasprofiili

lkdryhma ja tycllisyyskoodi

@Fitiedossa
@ Koulutuksessa
@ Lomautettu

® Cca-alkatydssd cleva
22 O Tysllistymista edistavdssd palvelussa

@ Ty5ssa oleva, yleisilld tydmarkkinailla

@ Ty5ton
O Tysttamyyseldkkeelld (ei kiytdssa)
@ Tyavaiman ulkopuolella oleva

200 400 &00

Lahde Tuuttipalvelu, digitaaliset raportit (Suodatus: Ikaryhma +50 ja tyollisyyskoodi, marraskuun 2025 keskiarvo)




+55 asiakasprofiili

Tyonhaun kesto Kunnan rahoitusosuus on

Alle 1 vko 24 10 %, kun tydttomyystukea on maksettu 101-200 pdivaa (14 - 28 viikkoa)
20 %, kun tyottémyystukea on maksettu 201—300 paivaad (29 - 42 viikkoa)
1-2 vkoa 51 30 %, kun tyottdmyystukea on maksettu 301—400 pdivaa (43 - 57 viikkoa)
3-4 vkoa 63 40 %, kun tyottomyystukea on maksettu yli 400 paivaa (57 - 99 viikkoa)
50 %, kun tydmarkkinatukea on maksettu yli 700 paivaa. (yli 200 viikkoa)

5-8 vkoa

9-12 vkoa 73 A v L e
13-26 vkoa 215 +55 |karyhmasta.

27-39 vkoa 106 Alle vuoden tyonhakijana olleita 737 (55%)

;*;755\\,':2: 13‘2* Yli vuoden tyonhakijana olleita 608 (45%)

79-104 vkoa 119
2-3V. 156 Yli 12 kk yhtajaksoisesa tyottomyydessa heista on

zlsr ‘\i 23 ollut 475 henkiloa, joista 451 suomen kansalaisia.
Yli5v. 61 . e .
1345 Yli vuoden yhtdjaksoisesti tyottomana olleista 134:lla

Léhde Keha, tydnvilitystilasto, suorakéyttd. on tilastoihin kirjattu vamma tai pitkaaikaissairaus.




+55 asiakasprofii

Koulutusaste

Kaikki
tyonhakijat

tyottomat

Ammattialat

Kaikki
tyonhakijat

Tyottomat

1 ALEMPI PERUSASTE

1/

10

1 Johtajat

1/

2YLEMPI PERUSASTE

222

142

2 Erityisasiantuntijat

108

3 TOINEN ASTE

819

488

4 ERIKOISAMMATTIKOULUTUSASTE

9

Asiantuntijat

111

5 ALIN KORKEA-ASTE

80

. Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

61

6 ALEMPI KORKEAKOULUASTE

76

38

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

279

7YLEMPI KORKEAKOULUASTE

28

18

6 Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

54

8 TUTKIJAKOULUTUSASTE

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

286

9 KOULUTUSASTE TUNTEMATON

30

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat

185

13

Lahde Keha, tyonvalitystilasto, suorakaytto.

9 Muut tyontekijat

o Sotilaat

0

X Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat




Pitkdaikaistyottomyys yleistyy tasaisesti, mitd vanhempiin ikaluokkiin menndadn tyoikdisessa
vdestossd. Pitkdaikaistyottémyys on kuitenkin viimeisen vuoden aikana kasvanut kaikkein nopeinten
sekd nuorilla, alle 25- vuotiailla, ettd ikdantyneimmilld yli 64-vuotiailla. Varsinkin ikddntyneiden
pitkdaikaistyéttomyyden voimakas kasvu herdttdd kysymyksen siitd, ovatko tyottémien
tyonhakijoiden eldkéitymistiedot ajantasaisia. Toisaalta eldkeidn nousu voi teoriassa nédkyd myéds
ikadntyvien pitkdaikaistyottomyyden kasvuna.

(Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste Syksy 2025 s.44)




TOIMENPITEITA JA

TOTEUTUMAA




Yli 5o vuotiaiden kontaktoinnit 2025

Yhteydenottoaihe

Yhteydenottotapaojen jakauma

Muu asiointi
FenEl Tyonhakukeskustelu
Muu viest] Meuvonta ja ohjaus
Taydentavd tydnhakukeskustelu

Alkuhzastattelu

Tieto puuttuu

Tapaaminen ajanvarauk... ; :
Oman tilanteen tarkastaminen

S5hképosti : Tieto puuttuu
Kirje 714 Vaadittujen asiakirjojen toimittaminen

2.29% :
224 Tydttamyysturva

Kaynti ilman ajanvarau... s,
' Palkkatuki

Muu tapa 92
0.58%

Koulutus
Vigeopuhelu | = Tyéinhaun tukeminen
' : TyG- ja koulutuskokeilu

Yrittajyys

Lahde Tuuttipalvelu, digitaaliset raportit (Suodatus: Ikaryhma +5o, joulukuu 2025)




Palvelusuunnitelmat valtakunnallisesti

Palvelusuunnitelmat +55

Palvelusuunnitelmia

Palvelusuunnitelmien maérat tyypeittdin

2025 Q1 2025 Q1 2025 Q1 202502 2025 Q2 202502 2025Q3 2025 Q3 2025Q3 202504 2025 Q4 2025 Q4
Tammikuu  Helmikuu  Maaliskuu  Huhtikuu  Toukokuu Kesakuu Heinakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu  Marraskuu  Joulukuu

Palvelusuunnitelmien magra tydllisyyskoodeittain

426
343 303 -
[ N e = = » 0
I

02 Tyaten 00 02 Lomautettu 01 Tyossa oleva, 04 Lyhennetylla 07 Tysllistymista 05 Tysveiman 08 00 Tyossa oleva, -1Ei tiedossa
Osa-aikatyossa yleisilla tyovilkalla edistavassa  ulkopuolella  Koulutuksessa  tysllistetty
oleva tyomarkkinoilla palvelussa oleva

Lahde Tuuttipalvelu, digitaaliset raportit (Suodatus: Ikaryhma +55, joulukuu 2025)




Suunnitelmien ajantasaisuus +55
asiakkailla -

Ajantasaisten suunnitelmien osuus suunnitelmien
osuus (12/2025)

Haapajarvi
Haapavesi
Karsamaki
Oulainen
Pyhajoki

Pyhajarvi

Pyhants

Raahe
Reisjarvi
Siikajoki

Siikalatva

F L]

Lahde Tuuttipalvelu, digitaaliset raportit (Suodatus: Ikaryhma +55, joulukuu 2025)




Alkaneet ja paattyneet tyonhakujaksot
+55

Alkaneet ja paattyneet tydnhakujaksot douisiGianddyonelaliikon

Vuosi | Alkaneita | Alkanei Alkaneid: Paittyneitd | Paattyneitd | Padttyneiden
jaksoja jaksoja, jaksojen kesto, | jaksoja jaksoja, jaksojen kesto,
keskiarvo | keskiarvo (kk) keskiarvo keskiarvo (kk)
-
100 58 35 62 25.7

69 - 41 244

: 55 X 82 258
49 . 68 259
50 : 58 X 59 19.0
58 ! 62 25.7
Paattymissyyt
4]

2025Q1  2025Q1 2025Q1 2025Q2 202502 2025Q2 2025Q3 2025Q3 202503 202504 2025Q4 2025Q4 . i
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu  Huhtikuu  Toukokuu  Kesdkuu  Heindkuu  Elokuu Syyskuu  Lokakuu  Marraskuu  Joulukuu Saanut itse tySpaikan

@ Alkaneet @ Pasttyneet Lomautus/lyhennetty tygviikko pasttynyt
Siirtynyt tygvoiman ulkopuolelle
Muu syy
Ei tiedossa
Toistuva asioinnin laiminlyénti
valiterry [B
. . .. . . . . . Aloittanut muun kuin tyévoimakoulutuksen [1-4
Lahde Tuuttipalvely, digitaaliset raportit (Suodatus: Ikdaryhma +55, vuosi 2025) . o E A
nirtynyt osa-aikatydhdn i
Sijoitettu tysllisyystoimenpitein Il'lf

0%




Huomioita +55 ikaryhmaan liittyen

+55 asiantuntijoiden asiakastyossa havaitsemaa

- Sairauspaivarahalta tyonhakijaksi siirtyneet (maksimi tayttynyt, palataan tyonhakijaksi, odotetaan sairauspdivaraha tai
elakepaatostd) ovat usein kaytannossa tyo- ja toimintakyvyttomia
Tyo6- ja toimintakyvyn nakdkulmasta tehdyt diagnosoinnit puutteellisia
Kuntoutus- ja elakeselvittelyissa olevat eivat nay tyollisyysalueen jarjestelmissa toimenpiteina
Asiakkaan oma asenne, aktiivisuus ja motivaatio keskeisessa roolissa tyollistymisessa
Asiakkaat eivat valttamatta tunnista omaa tilannettaan (kasitys omasta terveydentilasta vaaristynyt, vanhentunut
koulutus, odotetaan eldakeaikaa vaikka sinne olisi yli 5 vuotta)
Asiakas ei ole valmis tai ei halua vastaanottaa tarjottua palvelua tai tukea (taustalla voi olla asiakkaan tyollistymista
estdva tilanne esim. epdvirallinen omaishoito, taloudellinen tilanne, paihderiippuvuus tms.)

- Digitaidot puutteellisia

Tyonantajayhteistyon osalta pohdituttaa (kunta, yritykset, yhteisot ja jarjestot)

- lkasyrjinta
Tukimahdollisuuksien tuntemus puutteellista
Tyourien pidentamiseen liittyvissa toimenpiteissa kehitettavaa (tyohyvinvointi, tyon raataldinti, tydurajohtaminen)
Tavoitteenamme on valittaa yrityksille osaavaa, tyo- ja toimintakykyista tyovoimaa
Tyollisyysalueen imagon nosto ja uskottavuus vs. yritysten taloudellinen paine, ajatus sosiaalisesta tyollistamisesta tai
yhteiskuntavastuusta




Potentiaalia

Mahdollisuuksia mm:

Toiminnalliset tyé@-%a_jcoi_minta kyvyn arvioinnit (osana kuntouttavaa tyotoimintaa ja
tyokokeilua, yhteistyossa kunnat tyonantajat, kuntoutuspalveluiden jarjestdjat)
yonantajayhteistyo

Asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn tukeminen _ o
Yhteistyossa Pohde, tyollisyysalueen ostopalvelut, kuntoutuspalveluiden jarjestajat

Osaamisen parantamisen ratkaisut o o
Tyonantajayhteistyo, kunnat, koulutuksenjarjestajat, tyollisyysalueen ostopalvelut

IPS-tyohoénvalmennuksen kayttéonotto tai hyddyntaminen osana asiantuntijatyéta
esimerkiksi kehittamishankkeiden kautta (lisatietoa mm. [PS-tyohonvalmennus —THL)

Yksilollinen asiakasohjaus ryhma- tai yksildohjauksena

Tyollisyysalueen asiantuntijqiden_ga kuntien tyontekijoiden toteuttama tyohonvalmennus
tai tyopajatoiminta, mentorimallit tyopaikoilla, perehdytys, tyon raataldinti, jarjestojen
tarjoama tuki erityistilanteisiin, paihdepalvelut, asumisneuvonta jne.



Tyollisyysalueen palveluita mm.

- Kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus Marraskuussa vain 2% yli 55 vuotiaista

. Tyéttb.mien terveystarkastus asiakkaista oli tyollistymista edistavissa
palveluissa.

- Tyokokeilu Palveluista +55 ikaryhmalla kiytossa:

Palkkatuki - Tyollisyysalueen tarjoamat
terveydentilan selvittelyt ja

+55 tYOIIIStamIStUkI lyhytkoulutukset

- 2025 yhteensa 8 hakemusta, muutosturva +55

.. . C e " e Lar e e Kuntouttava tyotoiminta / sosiaalinen
joista 4 kielteista ja 4 myoOnteista paatosta o
Yli 60 vuotiaiden palkkatuki +55 tydllistamistuki

Muutosturva +55
« Noin 30 paatosta vuonna 2025

tyollisyysalueen hankkimat koulutuspalvelut




Kuntayhteistyo +55

- Kuntien tyollisyyskoordinaattorit tukena asiakastydssa hyvalla alueellisella tyonantaja
tuntemuksellaan ja asiakkaiden tyonhaun tukena

- Kuntien omat tydpajat asiakkaan yleisen aktiivisuuden, osaamisentason noston ja
tyonhaun tukena

- Kuntien tyollisyytta tukevat ratkaisut tydllistamisen edistajana (tyollistamisen kuntalisat,
rekrylisat ja erilaiset tydllistamisbonukset)

- Kuntien osaamisen kehittamisen ja tyokyvyn edistamisen ratkaisut (opistojen tarjonta,
liikuntamahdollisuudet ja —-ryhmat tyottomille jne.)

- Yhteistyo kuntien elinkeinotoimijoiden kanssa

- Kelan palvelupiste pilotti Haapajarvella tyodllisyysalueen toimesta
(tammikuu — kesakuu 2026)

- Alueelliset rekrytilaisuudet, yritysvierailut yhteistyossa kuntien ja tyollisyysalueen kanssa




Kaynnissa olevia +55 tyollistymista
tukevia kehittamishankkeita ovat mm.

Toimi
Ty(_i_n_hakua_][a tK/Iéllistymisté edistavat yksilo- ja ryhmaohjaukset seka valmennukset
Lisatietoa: TOIMI-hanke rakentaa ehjaa palvelupolkua kohti tyoelamaa | Koulutuskeskus Brahe

Kohtaantoa

Tyonhakija ja tyonantajakohtaannon parantaminen mm. yritysvierailuin ja uravalmennuksen avulla
Lisatietoa: Tyonhakijan uravalmennus, Kohtaantoa - NuortenYstavat

Kokevat
Kokeneiden tyonhakijoiden osaamisen palvelumuotoilu ja uudelleen suuntaaminen
Lisatietoa: Kokevat —Kokeneet tyontekijat ja innovatiiviset tyon tilat - oamk

Optimum
Korkeakoulutettujen tydllistymisen edistaminen mm. uravalmennuksin ja lyhytkoulutuksin (paasaantoisesti verkossa)
Lisatietoa: Etusivi - optimumweb.fi

Tyoura 55+ - . T . -
Centrian osiossa: Tyourien tukeminen, tyohyvinvoinnin ja osaamisen vahvistaminen
Lisatietoja: Tyourans+ - Centria

Sijoita ja valmenna (Pohjois-Pohjanmaanps) . . R R~
lelenterveyshairioista karsivientyollisyyden, hyvinvoinnin, elamanlaadun, tyo- ja toimintakyvyn seka osallisuuden
arantaminen
isatietoja: Sijoita ja valmenna - Pohde




Kohti tulevaa

Rooli tyonvalittajana otettava haltuun
- Passiiviset tyonantajat ja passiiviset asiakkaat?
< Imagon muutos
- tyollisyysalueen otettava aktiivinen rooli tydnantajayhteistyohon
- Osaavan, tyo- ja toimintakykyisen tydvoiman vélitys tydnantajille
Ratkaisuna tiivis tydnantajayhteistyd ja yhteistyokuvioiden pilotointi muutaman avainyrityksen kanssa

Asiantuntijan tyo muuttuu
-+ Asiantuntijoiden ajatusmaailman muuttaminen asiakasprosessin rutiinisuorituksesta kohti jalkautuvaa tyonantaja- ja asiakaspalvelua

- Asiakkaan motivointi ja aktivointitaidot keskeisessa roolissa

+ Luotettava kumppani asiakas- ja tydnantajayhteistydssa

«Aktiivinen kehittdja (uudet tyollisyytta edistavat palvelut, tydelaman tarpeet)

Ratkaisuna tiivis tydnantajayhteistyd, asiantuntijoiden tydmarkkinatuntemuksen laajentaminen

Asiakas
- Kasvaako motivaatio sanktioilla ja ratkaiseeko raha?

- Pitka ammatillinen kokemus yhdesta firmasta, niin uuteen tyépaikkaan siirtyminen edellyttaa rohkeutta ja poisoppimista vanhasta

Ratkaisuna aktiivinen asiakasohjaus ja tiedotus tarjolla olevista palveluista. Motivointi ja aktivointi, vaihtoehtojen tarjoaminen asiakkaalle
ja aikaisempaa aktiivisempi tyopaikkojen valitys keskiossa.




