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Työehtojen polkeminen ja työntekijöiden hyväksikäyttö ovat todellisia ongelmia myös 
Suomessa. Tämä ilmenee esimerkiksi alipalkkauksena, kohtuuttomina työaikoina, 
puutteellisena työturvallisuutena ja epäselvinä työsuhteina. Ongelma voi koskettaa myös 
kotimaista työvoimaa, mutta erityisesti ulkomaisen työvoiman hyväksikäyttö on erittäin 
yleistä. Heitä on töissä esimerkiksi rakennustyömailla, vanhustenhoitajina ja siivoojina 
sekä monilla muilla julkisella rahalla toimivilla aloilla. 

Työelämän väärinkäytökset aiheuttavat vakavaa haittaa työntekijöille ja vääristävät 
samalla kilpailua. Yksikin tapaus, jossa julkisin varoin teetetyssä työssä sallitaan 
työehtojen polkeminen tai työntekijöiden hyväksikäyttö, on liikaa. Toiminnasta kärsivät 
myös rehelliset yrittäjät, jotka joutuvat kilpailemaan epärehellisten ja työehtoja polkevien 
yrittäjien kanssa. 

Työsuojeluviranomaiset ovat valitettavasti usein avuttomia havaittujen väärinkäytösten 
estämisessä, sillä heidän toimivaltuutensa ja resurssinsa ovat täysin riittämättömät. Valtion 
tulee rahoitusta lisäämällä, rangaistuksia kiristämällä ja viranomaisten ja 
työntekijäjärjestöjen toimivaltuuksia vahvistamalla torjua hyväksikäyttöä. Kuitenkin myös 
kunnilla ja hyvinvointialueilla on tärkeä asema työvoiman hyväksikäytön estämisessä. 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Raahen kaupungin on laadittava selkeät ja 
sitovat ohjeistukset työehtojen polkemisen ja työperäisen hyväksikäytön torjumiseksi 
Raahen kaupungin toiminnassa, alihankintaketjuissa ja hankinnoissa. On selvitettävä, 
onko alihankintaketjujen pituutta syytä rajoittaa. Kaikissa tehtävissä sopimuksissa on 
vaadittava työehtosopimusten noudattamista koko hankintaketjun osalta. Raahen 
kaupungin viranhaltijoiden on tehtävä aktiivisesti yhteistyötä viranomaisten kanssa 
hyväksikäyttötapausten estämiseksi ja uhrien auttamiseksi. 
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