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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lumijarvi Liisa puheenjohtaja
Heinonen Risto jasen
Karppinen Aimo jasen
Rostedt Janne jasen
Holappa Mari varajasen
Muut Pekkala Sari kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
Bergman Matti hallintojohtaja
Sarlin Seppo esittelija
Lehtikangas Kirsi henkilostosuunnittelija Poistui klo 16.20 / § 93
Nikula Anne Maria toimistosihteeri Poistui klo 16.20 / § 93
Suomela Piia tyohyvinvointiasiantuntija Poistui klo 16.20 / § 93
Marjelund Anja poytakirjanpitaja
Poissa Paakko Meeri jasen
Mikkola-Riekkinen Leena kaupunginjohtaja
Allekirjoitukset Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Liisa Lumijarvi Anja Marjelund
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja
Kasitellyt asiat
85-98
Poytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
Aimo Karppinen Risto Heinonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.



Raahen kaupunki Poytakirja 8/2025

Henkilostdjaosto § 85 17.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 85

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto § 86 17.12.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostojaosto 17.12.2025 § 86

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Aimo Karppinen ja Risto
Heinonen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.



Raahen kaupunki Poytakirja

Henkilostdjaosto § 87 17.12.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 87

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

8/2025
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Henkiléstéjaosto § 88 17.12.2025

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 88

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi, ettd hallintojohtaja Matti Bergman antoi

kaupunginjohtajan sijaisena tilannekatsauksen seuraavasta asiasta:

Pohteen vuokrasopimukset



Raahen kaupunki

Yhteisty6toimikunta

Henkil6stdjaosto

Poytikirja 8/2025
§ 110 03.12.2025
§ 89 17.12.2025

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 110

Valmistelija

Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin ja ty6terveyshuollon palveluntuottaja Pihlajalinna
Terveys Oy:n edustajat ovat pdivittaneet tyoterveysyhteistyon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.
Tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelma vuodelle 2026
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitdaan tiedoksi Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma vuodelle
2026.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, ettd Martti Malinen poistui kokouksesta
asiakohdan kasittelyn aikana klo 15.42.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 89

774/01.04.02/2025

Valmistelija

Liite
Esittelija

Paatosesitys

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopalveluiden tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee
henkilostdjaostolle tydterveysyhteistydn toimintasuunnitelman vuodelle
2026.

Tyoterveysyhteistydn toimintasuunnitelma vuodelle 2026
Hallintojohtaja Bergman Matti

Merkitaan tiedoksi.



P&aatos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 111 03.12.2025
Henkilostdjaosto § 90 17.12.2025

Raahen kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n vilisen tyoterveyssopimuksen
paivittaminen

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 111

Valmistelija Tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n edustajat ovat tarkastelleet
solmimaansa sopimusta Raahen kaupungin henkilston
tyoterveyspalveluista. Raahen kaupunki on mahdollistanut henkildstolleen
lakisaateisen ehkdisevan tyoterveyshuollon lisdksi yleisladkaritasoisen
sairaanhoitopalvelun kdyton vuoden 2023 alusta ldhtien.

Raahen kaupungin taloudellinen tilanne huomioon ottaen esitamme
muutoksia voimassa olevaan tyoterveyssopimukseen, kuitenkin siten, etta
pystymme jatkossakin tarjoamaan henkilostolle laadukkaat ja laajat
palvelut kenenkdan tyokyvyn vaarantumatta.

Kustannusten saastamiseksi ehdotamme, etta

— unipolygrafiatutkimukset toteutetaan jatkossa kokonaan
perusterveydenhuollon puolella

e arvioitu kustannussaastd noin 15 000€ / vuosi,

— kiireettomat pientoimenpiteet (esim. luomen poistot) toteutetaan
jatkossa kokonaan perusterveydenhuollon puolella

e arvioitu kustannussaastd noin 10 000€ / vuosi,

— ikdkausitarkastukset muutetaan sahkoisiksi kyselyiksi, joilla seulotaan
henkil6t, jotka tarvitsevat perustellusti vastaanottokaynnin seka
mahdollisia jatkotoimenpiteitd (esim. laboratoriotutkimuksia)

e vastaanottokustannukset t3lld hetkelld noin 30 000€ / vuosi seka

— tyohontulotarkastus ja T-todistus tehddan jatkossa lakisdateisesti
virkaan valituille. Tyosuhteeseen valituille sekd pitempaa sijaisuutta
tekeville tehdaan terveyskysely, jonka perusteella ohjataan tarvittaessa
vastaanotolle.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

e arvioitu kustannussaasto noin 10 000€ / vuosi.
Tyo6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan esitetyt muutokset tyoterveyssopimukseen.

Lahetetddn asia henkildstdjaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, etta tydhyvinvointiasiantuntija Piia Suomela
poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 16.12.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 90

806/01.04.02/2025

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnan kasiteltdvana ovat olleet 03.12.2025 kokouksessa
suunnitellut muutokset voimassa olevaan tyoterveyssopimukseen.
Muutoksilla pyritdaan saamaan kustannussaastéja Raahen kaupungin
haasteellisessa taloustilanteessa.

Kustannussdastdja pyritaan saamaan:

1. Unipolygrafiatutkimukset toteutetaan jatkossa kokonaan
perusterveydenhuollon puolella.

e arvioitu kustannussaasto noin 15 000 € / vuosi

2. Kiireettomat pientoimenpiteet (esim. luomen poistot) toteutetaan
jatkossa kokonaan perusterveydenhuollon puolella.

e arvioitu kustannussaastd noin 10 000 € / vuosi

3. lkakausitarkastukset muutetaan sahkoisiksi kyselyiksi, joilla seulotaan
henkil6t, jotka tarvitsevat perustellusti vastaanottokaynnin seka
mahdollisia jatkotoimenpiteitad (esim. laboratoriotutkimuksia).

e vastaanottokustannukset talld hetkelld noin 30 000 € / vuosi

4. Tyohontulotarkastus ja T-todistus tehdadan jatkossa lakisaateisesti
virkaan valituille. Tyosuhteeseen valituille sekd pidempaa sijaisuutta



tekeville tehdaan terveyskysely, jonka perusteella ohjataan
tarvittaessa vastaanotolle.

e arvioitu kustannussaastd noin 10 000 € / vuosi

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti
Paatosesitys Hyvaksytaan esitetyt muutokset tyoterveyssopimukseen 01.01.2026
lukien.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 112 03.12.2025
§ 91 17.12.2025

Raahen kaupungin koulutussuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 112

Valmistelija

Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Kunnilla on lakisdaateinen velvoite laatia vuosittain henkilost6- ja
koulutussuunnitelma, joka kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa.
Suunnitelman laatiminen perustuu lakiin tydnantajan ja henkildston
valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (29.6.2021/449), lakiin taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013, 1343/2021)
ja lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013).

Raahen kaupungin koulutussuunnitelma 2026 on laadittu KT:n henkiloston
osaamisen kehittamista koskevan suosituksen mukaan seka tukemaan
kaupunkistrategian 2023 -2027 tavoitteita. Suunnitelman keskeisena
tavoitteena on varmistaa henkildston osaamisen jatkuva kehittdminen ja
tyokyvyn yllapito, jotta palvelutuotanto sailyy laadukkaana ja tehokkaana.

Asian kokouksessa esittelee henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas.
Koulutussuunnitelma 2026
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytadn Raahen kaupungin koulutussuunnitelma 2026 ja ldhetetdan
asia henkiléstdjaostolle tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 91

773/01.03.00/2025

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunnan kasittelyssa on ollut 03.12.2025 Raahen kaupungin
koulutussuunnitelma 2026. Tyollisyysrahaston maksaman
koulutuskorvauksen edellytyksena on ollut vuosien ajan, etta toteutettavat



Liite
Esittelija
Paatosesitys

P&aatos

koulutukset sisdltyvat etukateen yhteistoimintalain mukaisesti laadittuun
koulutussuunnitelmaan. Maan hallitus on kuitenkin esittanyt
koulutuskorvauksen lakkauttamista. Esityksen mukaan koulutuskorvausta
ei endd maksettaisi koulutuksista, jotka toteutetaan 01.01.2026 jalkeen.

Koulutussuunnitelma tulee kuitenkin jatkossakin laatia, vaikka
koulutuskorvausta ei enda saataisikaan toteutuneista koulutuksista, silla
hyvin laaditulla koulutussuunnitelmalla varmistetaan muun muassa
henkiléston osaamisen jatkuva kehittdminen ja tyékyvyn yllapito.

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee vuodelle 2026
valmistellun koulutussuunnitelman henkildstojaostolle.

Koulutussuunnitelma 2026
Hallintojohtaja Bergman Matti
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 113 03.12.2025
Henkildstojaosto § 92 17.12.2025

Raahen kaupungin henkiléstosuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 113

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Kunnilla on lakisdaateinen velvoite laatia vuosittain henkilost6- ja
koulutussuunnitelma, joka kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa.
Suunnitelman laatiminen perustuu lakiin tydnantajan ja henkildston
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valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (29.6.2021/449), lakiin taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013, 1343/2021)

ja lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013).

Raahen kaupungin henkildstésuunnitelma 2026 on laadittu tukemaan

kaupunkistrategian 2023—-2027 tavoitteita, jotka painottavat hyvinvointia,

osaamista, elinvoimaista yritystoimintaa seka lasten ja nuorten Raahea.
Suunnitelman keskeisena tavoitteena on varmistaa, etta kaupungin

henkilostoresurssit ovat riittavat, osaavat ja hyvinvoivat, jotta strategiset

pdaamaarat voidaan saavuttaa kestavalla tavalla.

Asian kokouksessa esittelee henkil6stosuunnittelija Kirsi Lehtikangas.

Liite Henkildstdésuunnitelma 2026
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytaan Raahen kaupungin henkilostésuunnitelma 2026 ja l[ahetetaan

asia henkiléstojaostolle kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, etta kehitysjohtaja Pasi Pitkanen poistui

kokouksesta asiakohdan kasittelyn aikana klo 16.47.

Henkilostojaosto 17.12.2025 § 92
768/00.01.02/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund



Yhteistyotoimikunta on kasitellyt 03.12.2025 kokouksessaan Raahen
kaupungin henkildstdésuunnitelmaa 2026.

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas esittelee asiaa kokouksessa.

Liite Henkilostosuunnitelma 2026

Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti

Paatosesitys Hyvaksytadn Raahen kaupungin henkildstosuunnitelma 2026 liitteen
mukaisena.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 114 03.12.2025
§ 93 17.12.2025

Raahen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 114

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Toimistosihteeri Anne Nikula

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien, joilla on sdanndllisesti vahintaan 30
tyontekijaa, tulee laatia tasa-arvosuunnitelma vahintaan joka toinen vuosi.
Suunnitelma laaditaan yhteisty0ssa henkilostojarjestdjen edustajien
kanssa ja sen tavoitteena on edistda tasa-arvoa seka ehkaista syrjintaa
tyopaikalla.

Tybnantaja vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelman sisalté on
lainmukainen.

Toimistosihteeri Anne Nikula esittelee suunnitelmaa kokouksessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2026

Henkilstopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytdadan Raahen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1.1.2026 oheisen liitteen mukaisena.

Lahetetdan asia tiedoksi henkilostojaostolle.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 93

776/01.00.00/2025

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Toimistosihteeri Anne Nikula esittelee kokouksessa
yhteistyotoimikunnassa 03.12.2025 kasiteltya ja hyvaksyttya Raahen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.



Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2026
Hallintojohtaja Bergman Matti

Hyvaksytaan Raahen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1.1.2026 oheisen liitteen mukaisena.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, etta tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela,
henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas ja toimistosihteeri Anne Nikula
poistuivat kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 16.20.
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Henkilostdjaosto § 94 17.12.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 17.12.2025 § 94

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi henkilostopaallikon tilannekatsaus seuraavista asioista:

Muutokset rekrytointikaytantoihin
Pitkdn tdhtdaimen henkildstosuunnittelu
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§ 115 03.12.2025
§ 95 17.12.2025

Raahen kaupungin tyosuojeluvaalien 2025 tulokset

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 115

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin nykyisen tyésuojelun yhteistoimintahenkildston
toimikausi paattyy 31.12.2025. Uudet tydsuojeluvaltuutetut valitaan
toimikaudeksi 1.1.2026-31.12.2029.

Opettajatyosuojeluvaltuutetun toimikausi paattyy 30.7.2030.
Tyosuojeluvaali kaytiin sahkodisena aanestyksena 19.-26.11.2025.

Tulevaisuuslautakunta ja koulujen muu henkil6sto (pois lukien
varhaiskasvatus):

Vaaleja ei jarjestetty, koska tehtavaan asettui vain yksi ehdokas.
Tyosuojeluvaltuutetuksi valitaan Martti Malinen.

Kaupunginhallituksen, kehittamislautakunnan, rakennetun ympariston
lautakunnan alaisen toimialan ja varhaiskasvatuksen henkil6sto:

Ehdokkaat: A3nimaara:
Kellola Sari 44
Kylmala Oona 88

Vaaleissa eniten dania sai Oona Kylmala ja hanet valitaan
tyosuojeluvaltuutetuksi. Sari Kellola valitaan varatydsuojeluvaltuutetuksi.

Tyollisyyslautakunnan alainen henkilosto:

Ehdokkaat: Aanimaara:
Pekkala Riitta 17
Pieksamaki Katariina 27

Tarvas Tapio 8



Vaaleissa eniten ddnia sai Katariina Pieksamaki ja hanet valitaan
tyosuojeluvaltuutetuksi. Ensimmaiseksi varatydsuojeluvaltuutetuksi
valitaan Riitta Pekkala ja toiseksi varatydsuojeluvaltuutetuksi Tapio Tarvas.

Tyosuojeluvaalien valitusaika on kaksi viikkoa poytakirjan
allekirjoittamispaivasta 27.11.2025 lukien.

Esittelija Tyosuojelupaallikkod Sarlin Seppo
P&atosesitys Merkitaan tiedoksi Raahen kaupungin tydsuojeluvaalien 2025 tulokset.
Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 95
775/01.04.01/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungissa on toteutettu tyosuojeluvaalit 19.11.-26.11.2025
sahkoista danestysjarjestelmaa kayttaen.

Tyosuojeluvaltuutetut toimikaudella 01.01.2026-31.12.2029:

Tulevaisuuslautakunta ja koulujen muu henkildst6 pois lukien
varhaiskasvatuksen henkil6sto:

o ty6suojeluvaltuutettu Malinen Martti
(toimikausi paattyy poikkeuksellisesti 30.07.2030)

Kaupunginhallituksen, kehittamislautakunnan, rakennetun ympariston
lautakunnan seka varhaiskasvatuksen henkilosto:

o tyosuojeluvaltuutettu Kylmala Oona

o varatyosuojeluvaltuutettu Kellola Sari
Tyollisyyslautakunnan henkil6sto:

o tyosuojeluvaltuutettu Pieksamaki Katariina

o varatyosuojeluvaltuutettu Pekkala Riitta

o toinen varatyosuojeluvaltuutettu Tarvas Tapio

Tyosuojeluvaltuutetut toimivat yhteistyétoimikunnan jasenina.



Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta § 116 03.12.2025
Henkilostdjaosto § 96 17.12.2025

Raahen kaupungin henkiloston matkustus- ja kokouspalkkio-ohjeen paivittaminen

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 116

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Henkildstojaoston hyvaksyma Raahen kaupungin henkil6stén matkustus-
ja kokouspalkkio-ohje on ollut voimassa 01.01.2025 alkaen.
Henkilostopalveluissa on paivitetty ohjetta uusien tydehtosopimusten
2025-2028 tietojen perusteella. Ohjeeseen tehdyt paivitykset ovat
luonteeltaan lahinna teknisia.

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa paivitettya ohjetta.

Liite Henkiloston matkustus- ja kokouspalkkio-ohje, voimaan 1.1.2026
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytadn paivitetty henkiloston matkustus- ja kokouspalkkio-ohje

oheisen liitteen mukaisena.

Lahetetaan asia henkil6stojaoston kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 17.12.2025 § 96
807/01.02.01/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt kokouksessaan 03.12.2025
henkilostopalveluissa paivitettya Raahen kaupungin henkildston
matkustus- ja kokouspalkkio-ohjetta. Ohjeeseen on tehty lahinna
luonteeltaan teknisia paivityksid, mutta myos lisays liittyen
matkustamiseen tyOajalla seka tarkennus liittyen kokouspalkkioiden
maksamiseen.

Liite Henkiléston matkustus- ja kokouspalkkio-ohje, voimaan 1.1.2026



Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti

Paatosesitys Hyvaksytaan henkiloston matkustus- ja kokouspalkkio-ohje oheisen liitteen
mukaisena voimaan 1.1.2026 alkaen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§97 17.12.2025

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 97

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

KT:n yleiskirjeet:
30/2025 Vuoden 2026 hyvaksytyt ammattiyhdistyskoulutukset

32/2025 Matkakustannusten korvaukset kunta-alalla ja hyvinvointialalla
1.1.2026 lukien

Hallintojohtaja Bergman Matti
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/30/vuoden-2026-hyvaksytyt-ammattiyhdistyskoulutukset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/32/matkakustannusten-korvaukset-kunta-alalla-ja-hyvinvointialalla-1.1.2026-lukien
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Henkilostdjaosto § 98 17.12.2025

Muut asiat

Henkilostojaosto 17.12.2025 § 98

Esittelija Hallintojohtaja Bergman Matti

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi, ettei muita asioita otettu kasiteltavaksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 85, § 86, § 87, § 88,8 89,§91,§94,8§95, §
97, § 98

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 90, § 92, § 93, § 96

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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