Raahen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 03.12.2025 § 114

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Toimistosihteeri Anne Nikula

Tasa-arvolain mukaan tydnantajien, joilla on saanndllisesti vahintaan 30
tyontekijaa, tulee laatia tasa-arvosuunnitelma vahintaan joka toinen vuosi.
Suunnitelma laaditaan yhteisty0ossa henkilostojarjestdjen edustajien
kanssa ja sen tavoitteena on edistda tasa-arvoa seka ehkaista syrjintaa
tyopaikalla.

Ty6nantaja vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelman sisalté on
lainmukainen.

Toimistosihteeri Anne Nikula esittelee suunnitelmaa kokouksessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2026

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytadan Raahen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1.1.2026 oheisen liitteen mukaisena.

Lahetetaan asia tiedoksi henkildstojaostolle.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 17.12.2025 § 93

776/01.00.00/2025

Valmistelija

Liite

Esittelija

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Toimistosihteeri Anne Nikula esittelee kokouksessa
yhteistyotoimikunnassa 03.12.2025 kasiteltya ja hyvaksyttya Raahen
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2026

Hallintojohtaja Bergman Matti



Paatosesitys Hyvaksytdadn Raahen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1.1.2026 oheisen liitteen mukaisena.

P&atos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisaksi tiedoksi, etta tydhyvinvointiasiantuntija Piia Suomela,
henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas ja toimistosihteeri Anne Nikula
poistuivat kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen klo 16.20.



