Raahen tyollisyysalue

Nuorten tyollistymiseen
vaikuttavat muutokset
2026

Ville Luukkanen, tyollisyysaluejohtaja
12.12.2025



CEELELRATUIEBUYEEI I Nuorisotyottomyys Raahen tyollisyysalueella:

Alle 30-vuotiaat tyonhakijat (10/2025)

Tyollistetty 9
Tyoton 641
Lomautettu 22
Lyhennetylla tyoviikolla 21
Tyovoiman ulkopuolella 28
Tyollistymista edistavassa palvelussa 62
Koulutuksessa 91
Osa-aikatyossa 108
Yhteensa 982

Raahen tyollisyysalueen nuorisotyottomyysaste 22% = valtakunnallinen keskiarvo

Suomessa on suuria kuntakohtaisia eroja nuorisotyottomyydessa, esim. syyskuussa
2024 Pohjois-Karjalan Raakkylassa alle 25-vuotiaista oli tyottomana 36,4 %, kun taas
lansirannikon kunnissa luvut olivat 2-3 %



CEE L LR CUUEAEETE Nuorisotyoseteli 2026:

Lahtokohta

e Hallitus paatti budjettiriihessa mittavasta
tyollisyyspaketista. Osana tata kokonaisuutta
paatettiin 30 miljoonan euron rahoituksesta
nuorten tyollistymisseteliin.

e Tyollistymissetelia voivat kayttaa yritykset, jotka
sitoutuvat alle 30-vuotiaiden nuorten
tyollistamiseen vahintaan puolen vuoden ajaksi.
¢ Valmistelun lahtokohdaksi otettiin
rithikirjauksen mukaisesti 18-29 vuotiaat nuoret,
painottaen niita nuoria, joilla ei ole kertynytta
tyohistoriaa tai koulutusta tai se on vahaista

Yksityiskohdiltaan mahdollisimman
suoraviivainen:

e Tuen maara 50 % palkkakuluista

e Kulut voivat olla 6 kuukauden tukijaksolla
enintaan 9000 euroa, eli 1500 euroa per kuukausi
e Tyosopimus voi olla toistaiseksi voimassa
oleva, mutta tuki loppuu 6kk kohdalla

e Ei kata sivukuluja

e Tukeen ei tehda porrastusta

Kenelle tukea voitaisiin myontaa?

¢ 18-29 —vuotiaat (alle 30-vuotiaat)

¢ Yli 3 kk tyottomana olleet perusasteen
koulutuksen varassa olevat

¢ |[karyhman kaikki yli 6 kk tyottomana olleet

¢ Arvioitu tuella tyollistaminen on valilla 3300-
4400 nuorta

e Toteutetaan valtionavustuksena

e Valtionavustushaut auki viela vuoden 2025 lopulla
e Tyollisyysalueille ilmoitetaan summa, jota ne voivat
hakea valtionavustuksena

¢ Valtionavustuspaatokset tehdaan heti vuoden 2026
alussaja toimeenpano voi kaynnistya heti paatosten
jalkeen

¢ Valmistelu etenee eri toimijoita kuullen



CEELELRATAESUVERI M Tyollisyysalue de facto johtaa nuorten tyollistymisen tuen toteutusta:

381/2023 Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

168 Nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu

Tyovoimaviranomainen jarjestaa toimintaedellytykset nuorten tyollistymista edistavalle
monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten tyollistymista edistavalla monialaisen tuen
yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille
nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on
edistaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

Toimintaedellytyksia jarjestaessaan tyovoimaviranomainen laatii arvion alueensa nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Tyovoimaviranomainen neuvottelee
koulutuspalvelujen jarjestdjien, hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten
yhteispalvelun jarjestamisen kannalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden
jarjestamiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa.

TyOvoimaviranomaisen on varmistettava, etta sen toimialueen yhteispalvelulla on
sovittuna palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkilo. Yhteispalvelun
osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta.



CEELELRTIEUVEE TN ”Uusi kuntouttava” hakee muotoja ja siséltoja:

Kuntouttavaa tyotoimintaa uudistetaan - STM ja TEM kehittavat uusia sosiaali- ja tyollisyyspalveluja

Kevaan 2025 puolivaliriihessa hallitus linjasi, etta sosiaalihuollon tyollistymista ja tyo- ja toimintakykya
edistdvia palveluita uudistetaan. Kuntouttava tyotoiminta ja sen resurssit linjattiin siirrettavaksi kuntiin ja
palvelua kehitetdan vahvemmin tyollistymista edistavaksi. Sosiaalinen kuntoutus puolestaan sailytetaan
hyvinvointialueilla.

Valmistelussa on kuitenkin todettu, ettei lain mukaista palvelua ja siihen liittyvia velvoitteita voida suoraan siirtaa
sellaisenaan kuntiin. Tavoitteena on hakea ratkaisuja, joissa tyollisyysalueilla olisi nykyista paremmat edellytykset
tukea heikossa tyomarkkina-asemassa olevia henkiloita tyollistymaan ja tyonjako sosiaalipalvelujen kanssa
selkeytyy.

Samalla halutaan varmistaa tarpeenmukaiset tyo- ja toimintakykya tukevat sosiaalipalvelut tyottomille henkiloille.

Nykymuodossaan kuntouttava tyotoiminta ei siis jatkuisi, mutta tyottomille tarjotaan jatkossakin sosiaali- ja
tyollisyyspalveluja. Naita kehitetaan parhaillaan: sosiaali- ja terveysministerio vastaa sosiaalihuollon palvelu-
uudistuksesta ja tyo- ja elinkeinoministerio tyovoimapalveluiden kehittamisesta. Ministeriot tekevat valmistelua
yhteistyossa.

Talla hetkella kuntouttavassa tyotoiminnassa on paallekkaisyyksia tyovoimapalveluiden kanssa. Tarkoituksena on
kehittda viranomaisten yhteistyota niin, etta tyovoimapalveluihin voisi osallistua mahdollisimman moni, mutta
sosiaalihuolto tarjoaisi tukeaan tyovoimapalvelun rinnalla.

Tyovoimapalveluihin liittyvan arviomuistion lausuntokierros kaynnistyy lahiaikoina. Sosiaalipalveluita koskevan
tyoryhman tyo puolestaan paattyy tammikuun lopussa.

(25.11.2025)



CEELEHRATAESUVERIIT-  Sosiaaliturva muuttuu velvoittavammaksi:

Tyottomyysturva:

Tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan maara on ensi vuonna 37,21
e/pv eli sama kuin vuosina 2023-2025. Eduskunta paatti syksylla
2023, etta useiden Kelan etuuksien maara jaadytetaan ja niihin ei
tehda kansanelakeindeksin mukaisia korotuksia vuosina 2024-2027.

Hallitus esittaa kiristyksia tyottomyystuen karensseihin eli jaksoihin,
joilta tyoton ei saa tyottomyystukea. Muutos vaikuttaisi Kelan ja
tyottomyyskassojen maksamiin tyottomyystukiin. Hallitus esityksen
mukaan karenssit muuttuisivat 1.1.2026.

Hallitus esittda Suomeen uutta yleistukea, joka korvaisi Kelan nyt
maksaman tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan 1.5.2026 alkaen.
Tallda hetkelld tyomarkkinatuen saajia on noin 190 000 ja
peruspaivarahan saajia noin 30 000. Yleistukea maksettaisiin, jos
tyottomalla tyonhakijalla ei olisi oikeutta ansiopaivarahaan tai hanen
ansiopaivarahakautensa olisi paattynyt.

Yleistuen maara olisi sama kuin nykyisen tyomarkkinatuen ja
peruspaivarahan maara eli 37,21 euroa paivassa (keskimaarin 800
euroa kuukaudessa). Yleistuen maarda vahentavat hakijan
paaomatulot ja eraat sosiaalituet. Jos tyottomalla tyonhakijalla on
palkkatuloja, ne pienentavat maksettavan yleistuen maaraa.
Puolison tulot eivat vaikuta yleistuen maaraan.

Toimeentulotuki:

Hallitus esittaa toimeentulotukeen uudistusta, jossa tuen
velvoittavuutta lisataan 1.2.2026 alkaen.
Esityksen mukaan toimeentulotuen perusosaa alennetaan
50 %, jos asiakas ei maaraajassa hae niita ensisijaisia
etuuksia, joihin hanellda todennakoisesti on oikeus.
Ensisijaisilla etuuksilla tarkoitetaan esimerkiksi
tyottomyystukea, sairauspaivarahaa tai opintotukea.

Myos kokoaikatydn hakemisen velvoittavuutta aiotaan
lisata. Jos asiakas ei kehotuksesta huolimatta ilmoittaudu
kuukauden sisalld tyollisyyspalveluihin  kokoaikatyon
hakijaksi, Kela alentaisi toimeentulotuen perusosaa 50
prosentilla. Velvoite tydonhakuun koskisi entista laajempaa
joukkoa.

Lisaksi hallitus esittaa, ettd toimeentulotuen perusosaa
leikataan 2-3 prosenttia kaikilta yli 18-vuotiailta. Yksin
asuvalle aikuiselle leikkaus tarkoittaa 17,80 euron
pienennysta toimeentulotuen perusosaan vuoden 2025
tasossa.
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